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प्ाडिधकृत प्काशन

महाराष्टट्र शासनाने केंद्रीय अडिधडिनयमांन्वये तयार केलेले 
(भाग एक, एक-अ आडिण एक-ल यांमध्ये प्डिसद्ध केलेले डिनयम व आदेश यांव्यडितररक्त) डिनयम व आदेश.

कौशल्य, रोजगार, उद्योोजकता व नाडिवन्यता डिवभाग

मंंत्राालय, मंादाामं काामंा मंागग, हुुताात्मंा राजगुरू चाौका, मंुंबई ४०० ०३२,  
दिदानांांका १८ दि�सेंंबर २०२३

अडिधसूचना

भारताचे संडिवधान.

क्रमंांका सेंेवााप्र-२०२१/प्र.क्र.१८०/व्यदि�-१.—भाारताीय सेंंदिवाधाानांाच्या अनांुच्छेेदा ३०९ च्या परंताुकााद्वाारे प्रदाानां काेलेल्या अदिधाकाारांचाा 
वाापर कारूनां आदि� याबाबताीता कााढलेले दिवाद्यमंानां दिनांयमं, आदाे� दिकांवाा सेंंलेख यांचाे अदिधाक्रमंनां कारूनां, मंहुाराष्ट्रााचाे राज्यपाल, याद्वाारे 
मंहुाराष्ट्रा �ासेंनांाच्या काौ�ल्य, रोजगार, उद्योजकाताा वा नांादिवान्यताा दिवाभाागाच्या प्र�ासेंकाीय दिनांयंत्रा�ाखालील व्यवासेंाय दि�क्ष� वा प्रदि�क्ष� 
सेंंचाालनांालयाताील सेंहुायका सेंंचाालका (वारिरष्ठ) दिकांवाा उप सेंदिचावा, मंहुाराष्ट्रा राज्य काौ�ल्य, व्यवासेंाय दि�क्ष� वा प्रदि�क्ष� मंं�ळ, मंुंबई, 
गट-अ (अताादंित्राका) (राजपदित्राता), मंहुाराष्ट्रा दि�क्ष� सेंवेाा वा सेंहुायका सेंचंाालका दिकावंाा प्रबधंाका, गट-ब (अताादंित्राका) (राजपदित्राता), मंहुाराष्ट्रा 
दि�क्ष� सेंेवाा या पदााच्या सेंेवाा प्रवाे�ाचाे दिवादिनांयमंनां कार�ारे पुढील दिनांयमं कारीता आहुेता :-

१. या दिनांयमंानंांा व्यवासेंाय दि�क्ष� वा प्रदि�क्ष� सेंचंाालनांालयामंधाील सेंहुायका सेंचंाालका (वारिरष्ठ) दिकावंाा उप सेंदिचावा, मंहुाराष्ट्रा 
राज्य काौ�ल्य, व्यवासेंाय दि�क्ष� वा प्रदि�क्ष� मंं�ळ, मंुंबई, गट-अ (अताांदित्राका) (राजपदित्राता), मंहुाराष्ट्रा दि�क्ष� सेंेवाा वा सेंहुायका 
सेंंचाालका दिकांवाा प्रबंधाका, गट-ब (अताांदित्राका) (राजपदित्राता), मंहुाराष्ट्रा दि�क्ष� सेंेवाा (सेंेवाा प्रवाे�) दिनांयमं, २०२३ असेंे सेंंबोधाण्याता 
यावाे.

२. या दिनांयमंाता, सेंंदाभाागनांुसेंार दाुसेंरा अर्थग आवाश्यका नांसेंेल तार,—

(का) “दिनांयुक्ताी प्रादिधाकाारी” याचाा अर्थग, मंंत्राी, काौ�ल्य, रोजगार, उद्योजकाताा वा नांादिवान्यताा असेंा आहुे; 

(ख) “आयोग ” याचाा अर्थग मंहुाराष्ट्रा लोकासेंेवाा आयोग, असेंा आहुे;

(ग) “पदावाी” याचाा अर्थग, सेंंदिवाधाादिनांका दिवाद्यादिपठाचाी काो�त्याहुी �ाखेताील पदावाी दिकांवाा �ासेंनांानांे त्याच्या�ी सेंमंताुल्य 
म्हु�ूनां घोोदि�ता काेलेली इतार काो�ताीहुी अहुगताा असेंा आहुे;
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(घो) “सेंंचाालनांालय” याचाा अर्थग, �ासेंनांाच्या काौ�ल्य, रोजगार, उद्योजकाताा वा नांादिवान्यताा दिवाभाागाच्या प्र�ासेंकाीय 
दिनांयंत्रा�ाखालील व्यवासेंाय दि�क्ष� वा प्रदि�क्ष� सेंंचाालनांालय असेंा आहुे;

(चा) “पदाोन्नांताीचाी पात्राताा” याचाा अर्थग, �ासेंनांाच्या सेंामंान्य प्र�ासेंनां दिवाभाागानांे वाेळोवाेळी कााढलेले दिनांयमं, �ासेंनां 
दिनां�गय दिकांवाा आदाे� यांमंध्ये पदाोन्नांताीसेंाठी दिवादिनांदिदागष्ट काेलेल्या अटी वा �ताीनांुसेंार असेंलेली पदाोन्नांताीचाी पात्राताा, असेंा आहुे;

(छे) “�ासेंनां” याचाा अर्थग मंहुाराष्ट्रा �ासेंनां, असेंा आहुे.

३. सेंंचाालनांालयाताील, सेंहुायका सेंंचाालका (वारिरष्ठ) दिकांवाा उप सेंदिचावा, मंहुाराष्ट्रा राज्य काौ�ल्य, व्यवासेंाय दि�क्ष� वा 
प्रदि�क्ष� मंं�ळ, मंुंबई, गट-अ (अताांदित्राका) (राजपदित्राता), मंहुाराष्ट्रा दि�क्ष� सेंेवाा या पदाावार सेंहुायका सेंंचाालका दिकांवाा प्रबंधाका, 
गट-ब (अताादंित्राका) (राजपदित्राता), मंहुाराष्ट्रा दि�क्ष� सेंवेाा हु ेपदा धाार� कार�ाऱ्या आदि� या पदाावारील ताीनां वा�ा�पके्षा कामंी नांसेंले इताकाी 
दिनांयदिमंता सेंेवाा असें�ाऱ्या व्यक्तांमंधाूनां ज्येष्ठताासेंूचाीच्या आधाारे, योग्य व्यक्ताीच्या पदाोन्नांताीनांे दिनांयुक्ताी कारण्याता येईल.

४. सेंंचाालनांालयाताील सेंहुायका सेंंचाालका दिकांवाा प्रबंधाका, गट-ब (अताांदित्राका) (राजपदित्राता), मंहुाराष्ट्रा दि�क्ष� सेंेवाा या 
पदाावारील दिनांयुक्ताी एकातार.—

(का) सेंचंाालनांालयाताील काायागलय अधाीक्षका, गट-का, मंहुाराष्ट्रा दि�क्ष� सेंवेाा हु ेपदा धाार� कार�ाऱ्या आदि� या पदाावारील 
ताीनां वा�ा�पेक्षा कामंी नांसेंेल इताकाी दिनांयदिमंता सेंेवाा असें�ाऱ्या व्यक्तांमंधाूनां ज्येष्ठताासेंूचाीच्या आधाारे, योग्य व्यक्ताीच्या पदाोन्नांताीनांे 
कारण्याता येईल ;

(ख) आयोगाद्वाारे घोेण्याता ये�ाऱ्या स्पधाागत्मंका परीक्षेच्या दिनांकाालाच्या आधाारे दि�फाारसें कारण्याता आलेल्या, वा खालील 
दिनांका� पू�ग कार�ाऱ्या उमंेदावाारांमंधाूनां, नांामंदिनांदाे�नांाद्वाारे :-

(एका) वायोमंयागदाा,—

(का) दिकामंानां वायोमंयागदाा- पदा भारताीच्या जादिहुराताीता नांमंूदा काेलेल्या अजग स्वाीकाृताीच्या अंदितामं दिदानांांकाासें 
अठरा वा�े पू�ग.

(ख) कामंाल वायोमंयागदाा- पदा भारताीच्या जादिहुराताीता नांमंूदा काेलेल्या अजग स्वाीकाृताीच्या अंदितामं दिदानांांकाासें 
मंागासें प्रवागागताील नांसेंलेल्या व्यक्तांसेंाठी अ�ताीसें वा�े पू�ग वा मंागासें प्रवागागताील असेंलेल्या व्यक्तांसेंाठी 
त्राेचााळीसें वा�े पू�ग. 

(दाोनां) दिकामंानां �कै्षदि�का अहुगताा- सेंांदिवादिधाका दिवाद्यापीठाचाी काो�त्याहुी �ाखतेाील पदावाी दिकावंाा �ासेंनांानां ेत्याच्या�ी 
सेंमंताुल्य म्हु�ूनां घोोदि�ता काेलेली अन्य काो�ताीहुी अहुगताा.

(ताीनां) अनांुभावााचाी अहुगताा- दिनांयमं ४ (ख) (दाोनां), येर्थे नांमंूदा काेलेली अहुगताा धाार� काेल्यानांंतार, प्र�ासेंकाीय 
काामंाचाा ३ वा�ा�पके्षा कामंी नांाहुी इताकाा, �ासेंकाीय / दिनांमं�ासेंकाीय/ खाजगी स्वारुपाच्या �कै्षदि�का सेंसं्र्था / आस्र्थापनांा / 
मंहुामंं�ळे / उद्योगाताील अनांुभावा.

५. दिनांयमं ४ येर्थे नांमंूदा काेलेल्या पदााच्या एकाू� मंंजूर पदासेंंख्येसेंाठी, पदाोन्नांताीनांे वा नांामंदिनांदाे�नांानांे दिनांयुक्ताी दाेण्याचाे प्रमंा� 
हुे अनांुक्रमंे ७५ : २५ असेंे राहुील.

परतंा,ु आ�खी असें ेकाी, पदाोन्नांताीद्वाारे दिनांयुक्ताी दाणे्याकारीताा योग्य व्यक्ताी उपलब्धा झााली नांाहुी तार, दिनांयकु्ताी प्रादिधाकाारी, पदाोन्नांताीनांे 
दिनांयुक्ताी कारण्याकारीताा दिवादिहुता काेलेले प्रमंा� दि�दिर्थल कारूनां नांामंदिनांदाे�नांाद्वाारे दिनांयुक्ताी कारू �काेल. 

६. दिनांयमं क्र. ४ यरे्थ ेनांमूंदा कालेले्या पदाावार नांामंदिनांदा�ेनांानां ेदिनांयकु्ता झााललेी व्यक्ताी, दाोनां वा�ागच्या काालावाधाीसेंाठी परिरदिवाक्षाधाीनां 
असेंेल. सेंक्षमं प्रादिधाकााऱ्याच्या स्वाेच्छेादिनां�गयानांे परिरदिवाक्षा काालावाधाी एका वा�ागपय�ता वााढदिवाताा येईल. व्यक्ताीनांे, �ासेंनांाच्या परिरदिवाक्षा 
धाोर�ानांुसेंार, परिरदिवाक्षा काालावाधाी (वााढदिवालेल्या काालावाधाीसेंहु) सेंमंाधाानांकाारकारिरत्या पू�ग कार�े आवाश्यका असेेंल, आदि� 
दिवादिहुता काेलेल्या दिवाभाागीय परीक्षा, काो�त्याहुी असेंल्यासें, उत्तीी�ग कारील, आदि� दिवादिहुता प्रदि�क्ष�, काो�ताेहुी असेंल्यासें, पू�ग कारील. 
�ासेंनांाच्या परिरदिवाक्षा धाोर�ानांुसेंार परिरदिवाक्षा काालावाधाी, (वााढदिवालेल्या काालावाधाीसेंहु) पू�ग कारण्याता दिनांष्फाळ ठरल्यासें दिकांवाा 
परिरदिवाक्षा काालावाधाीमंध्ये दिवादिहुता काेलेली दिवाभाागीय परीक्षा उत्तीी�ग नां झााल्यासें दिकांवाा दिवादिहुता काेलेले प्रदि�क्ष� पू�ग नां काेल्यासें त्याचाी/
दिताचाी सेंेवाा सेंमंाप्ता काेली जाण्यासें पात्रा असेंेल. 
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७. (१) दिनांयमं ३ वा ४ येर्थे नांमंूदा काेलेल्या पदाावार पदाोन्नांताीनांे दिनांयुक्ता हुो�ाऱ्या व्यक्ताीनांे, पदाोन्नांताीपूवाी दिहुंदाी वा मंराठी भाा�ा 
परीक्षा या दाोन्हुी परीक्षासंंेंदाभाागता �ासेंनांानां ेवाळेोवाळेी कालेले्या दिनांयमंांनुांसेंार, दिहुदंाी वा मंराठी भाा�ा परीक्षा अगोदारचा उत्तीी�ग कालेलेी असें�े 
अर्थवाा उत्तीी�ग हुोण्यापासेंूनां सेंूट दिमंळदिवालेली असें�े आवाश्यका राहुील. 

(२) दिनांयमं ४ यरे्थ ेनांमूंदा कालेले्या पदाावार नांामंदिनांदेा�नांाद्वाार ेदिनांयुक्ता हुो�ाऱ्या व्यक्ताीनेां, दिहंुदाी वा मंराठी भाा�ा परीक्षा उत्तीी�ग कालेलेी 
नांसेंेल दिकांवाा उत्तीी�ग हुोण्यापासेंूनां दिताला सेंूट दाेण्याता आलेली नांसेंेल तार, ताीनांे त्याबाबताीता �ासेंनांानांे वाेळोवाेळी काेलेल्या दिनांयमंांनांुसेंार, 
दिनांयुक्ताीनांंतार दिवादिहुता काालमंयागदाेता दिहुंदाी वा मंराठी भाा�ा परीक्षा उत्तीी�ग कार�े आवाश्यका राहुील. ताी व्यक्ताी, या परीक्षा उत्तीी�ग हुोईपय�ता, 
वाादि�गका वाेतानां वााढीसेंाठी दिकांवाा पुढील पदाोन्नांताीच्या पदाांवारील पदाोन्नांताीसेंाठी पात्रा असें�ार नांाहुी. 

८. (१) दिनांयमं ३ वा ४ मंध्य ेनांमंदूा कालेले्या पदाावंार पदाोन्नांताीनां ेदिनांयकु्ता कारावायाचाी व्यक्ताी, उक्ता पदाावार पदाोन्नांताी दाणे्यापवूाी 
दिताला सेंंग�का हुातााळ�ी प्रमंा�पत्रा धाार� कारण्यापासेंूनां सेंूट दाेण्याता आली नांसेंेल तार, ताीनांे, त्याबाबताीता �ासेंनांानांे वाेळोवाेळी काेलेल्या 
दिनांयमंांनांुसेंार दिकांवाा आदाे�ांनांुसेंार दिवादिहुता काेलेले सेंंग�का हुातााळ�ी प्रमंा�पत्रा धाार� कार�े आवाश्यका राहुील. 

(२) दिनांयमं ४ मंध्ये नांमंूदा पदाांवार नांामंदिनांदेा�नांाद्वाारे दिनांयुक्ता काेलेल्या व्यक्ताीनांे, दिताला सेंंग�का हुातााळ�ी प्रमंा�पत्रा धाार� 
कारण्यापासेंूनां सेंूट दाेण्याता आली नांसेंेल तार, ताी, याबाबताीता �ासेंनांानांे वाेळोवाेळी दिवादिहुता काेलेले असेंे सेंंग�का हुातााळ�ी प्रमंा�पत्रा, 
दिनांयुक्ताीनांंतार दिवादिहुता कााल मंयागदाेता धाार� कारील, अन्यर्था, ताी व्यक्ताी, ताे प्रमंा�पत्रा धाार� कारीपय�ता, वाादि�गका वाेतानां वााढीसेंाठी दिकांवाा 
पुढील पदाोन्नांताीच्या पदाावारील पदाोन्नांताीसेंाठी पात्रा असें�ार नांाहुी.

९. (१) दिनांयमं ४ मंध्ये नांमंूदा काेलेल्या पदाावार नांामंदिनांदाे�नांाद्वाारे दिनांयुक्ताीसेंाठी दि�फाारसें काेलेली व्यक्ताी, मंहुाराष्ट्रा नांागरी 
सेंवेाा (लहुानां काटुं�बाचा ेप्रदिताज्ञाापनां) दिनांयमं, २००५च्या तारतादुांनांसुेंार आदि� याबाबता �ासेंनांानां ेवाळेोवाळेी कालेले ेअन्य काो�तेाहुी दिनांयमं, 
आदाे� दिकांवाा काो�ताेहुी सेंंलेख यांनांुसेंार लहुानां काुटं�बाचाे प्रदिताज्ञाापनां सेंादार कारील.

(२) लहुानां काुटं�बाचाे प्रदिताज्ञाापनां सेंादार कारण्याच्या दिदानांांकााला दाोनांपेक्षा अदिधाका अपत्ये असें�ारी व्यक्ताी, �ासेंकाीय सेंेवाेताील 
दिनांयुक्ताीसेंाठी अपात्रा असेंेल.

(३) एखाद्या व्यक्ताीचाी �ासेंकाीय सेंेवाेता दिनांयुक्ताी झााल्यानांंतार, जर दिताला दिनांयुक्ताीच्या वाेळी दिकांवाा त्यानांंतार दाोनांपेक्षा अदिधाका 
अपत्ये असेंल्याचाे दिसेंद्ध झााले तार, ताी व्यक्ताी, �ासेंकाीय सेंेवाेताील उक्ता पदाावार काायमं राहुण्यासेंाठी अपात्रा असेंेल.

१०. दिनांयमं ३ वा ४ मंध्ये नांमंूदा काेलेल्या पदाावार दिनांयुक्ता काेलेली व्यक्ताी, सेंंपू�ग मंहुाराष्ट्रााता बदालीसेंाठी पात्रा असेंेल.

११. काो�त्याहुी �ासेंकाीय कामंगचााऱ्याच्या दिनांयुक्ताीनांंतार, �ासेंनांानांे वाेळोवाेळी काेलेले काो�ताेहुी दिनांयमं, आदाे� दिकांवाा दिनां�गय 
यांमंध्ये �ासेंनांानांे दिवादिनांदिदागष्ट काेलेल्या अटी वा �ताी दाेखील अ�ा �ासेंकाीय कामंगचााऱ्यासें लागू असेंताील.

 मंहुाराष्ट्रााचाे राज्यपाल यांच्या आदाे�ानांुसेंार वा नांावाानांे,

 �ॉ. नामदेव कंडि�बा भोसले,
  �ासेंनांाचाे सेंहु सेंदिचावा.

भााग चाार-अ-२६४–२
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SKILLS, EMPLOYMENT, ENTREPRENEURSHIP AND INNOVATION DEPARTMENT

Mantralaya, Madam Cama Marg, Hutatma Rajguru Chowk,  
Mumbai 400 032, dated the 18 December, 2023.

NOTIFICATION

Constitution of india.

No. SEVAPRA-2021/C.R.180/VE-1.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 
309 of the Constitution of India and in supersession of all the existing rules, orders or instruments 
issued in this behalf, the Governor of Maharashtra is hereby pleased to make the following rules 
regulating recruitment to the post of Assistant Director (Senior) or Deputy Secretary, Maharashtra 
State Skill Vocational Education and Training Board, Mumbai, Group–A (Non-Technical) (Gazetted), 
Maharashtra Education Service, and Assistant Director or Registrar, Group–B (Non-Technical) 
(Gazetted), Maharashtra Education Service, in the Directorate of Vocational Education and Training 
under the administrative control of the Skills, Employment, Entrepreneurship and Innovation 
Department of the Government of Maharashtra, namely :—

1. These rules may be called the Assistant Director (Senior) or Deputy Secretary, 
Maharashtra State Skill Vocational Education and Training Board, Mumbai, Group–A (Non-
Technical) (Gazetted) and Assistant Director or Registrar, Group–B (Non-Technical) (Gazetted) 
in the Directorate of Vocational Education and Training Maharashtra Education Service 
(Recruitment) Rules, 2023.

2. In these rules, unless the context requires otherwise,—

(a) “Appointing Authority” means the Minister of Skill, Employment, Entrepreneurship 
and Innovation Department ; 

(b) “Commission” means the Maharashtra Public Service Commission ;

(c) “degree” means a degree in any discipline of a statutory university or any other 
qualification declared by the Government to be equivalent thereto ;  

(d) “Directorate” means the Directorate of Vocational Education and Training under 
the administrative control of the Skills, Employment, Entrepreneurship and Innovation 
Department of the Government ;

(e) “Eligibility for promotion” means the eligibility for promotion in accordance with 
the terms and conditions specified for promotion in rules, resolutions or orders issued by 
the General Administration Department of the Government, from time to time ; 

(f) “Government” means the Government of Maharashtra.

3. Appointment to the post of Assistant Director (Senior) or Deputy Secretary, Maharashtra 
State Skill Vocational Education and Training Board, Mumbai, Group-A (Non-Technical) 
(Gazetted) Maharashtra Education Service in the Directorate shall be made by promotion of a 
suitable person having eligibility for promotion and having not less than three years regular 
service on the post of Assistant Director or Registrar, Group–B (Non Technical) (Gazetted), 
Maharashtra Education Service, on the basis of seniority, from amongst the persons holding 
the said post.

4. Appointment to the post of Assistant Director or Registrar, Group–B (Non Technical) 
(Gazetted), Maharashtra Education Service in the Directorate shall be made either,—

(a) by promotion of a suitable person having eligibility for promotion and having 
not less than three years regular service on the post of Office Superintendent, Group-C, 
Maharashtra Education Service, on the basis of seniority, from amongst the persons holding 
the said post ; or
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(b) by nomination from amongst the candidates recommended by the Commission on 
the basis of result of Competitive Examination conducted therefor, who fulfils the following 
criteria, namely :—

(i) Age limit.—

(A) Lower Age Limit.—Eighteen years completed as on the last date of receipt 
of applications as per advertisement for recruitment to the post.

(B) Upper Age Limit.—Thirty-eight years of age completed for the persons not 
belonging to reserved categories and Forty-three years completed for the persons 
belonging to reserved categories as on the last date of receipt of applications as 
per advertisement for recruitment to the post.

(ii) Minimum Educational Qualification.—Possess a degree from the statutory 
University or any other equivalent qualification declared by the Government in this 
behalf. 

(iii) Experience.—Possess administrative work experience in Government or Semi-
Government or Private Establishments or Corporation or Business, not less than three 
years after acquiring qualification mentioned in rule 4 b (ii) herewith. 

5. Appointment to the post mentioned in rule 4 shall be made by promotion and nomination, 
in the ratio of 75:25, respectively : 

Provided that, if a suitable person is not available for promotion, the Appointing Authority 
may make appointment by nomination by relaxing the ratio prescribed for appointment by 
promotion.

6. The Person who has been appointed to the posts mentioned in rule 4 by nomination 
shall be under probation for a period of two years. The probation period can be extended by 
one year at the discretion of the Competent Authority. Completion of this probation period 
(including extended period) satisfactorily as per the probation policy of the Government, passing 
of prescribed Departmental Examination, if any and completion of prescribed training, if any, 
are mandatory. In the event of failing to complete the probation period (including extended 
period) satisfactorily as per the probation policy of Government or in the event of not clearing 
the Departmental Examination prescribed during the probation period or in the event of not 
completing the prescribed training, his/her services shall be liable to be terminated.

7. (1) A person to be appointed to the post mentioned in rule 3 or 4 by promotion shall 
pass the Marathi and Hindi languages examinations as per the rules made in that behalf by 
the Government, from time to time, unless he has already passed or has been exempted from 
passing those examinations before getting promoted to the said post. 

(2) A person appointed to the post mentioned in rule 4 by nomination shall pass the Marathi 
and Hindi languages examinations as per the rules made in that behalf by the Government, 
from time to time, within the prescribed time limit after appointment, unless he has already 
passed or has been exempted from passing those examinations. He shall not be eligible for 
annual increment or promotion to the next promotional post until he passes those examinations.

8. (1) A person to be appointed to the post mentioned in rule 3 or 4 by promotion shall 
possess a certificate of Computer Operations prescribed by rules or orders issued in that behalf 
by the Government, from time to time, unless he has been exempted therefrom before getting 
promoted to the said post.

(2) A person appointed to the post mentioned in rule 4 by nomination shall possess a 
Certificate of Computer Operations prescribed by the Government, from time to time, within 
the prescribed time limit after appointment, unless he has been exempted from possessing such 
Certificate of Computer Operations, otherwise he shall not be eligible for annual increment or 
promotion to the next promotional post until he possess the same.
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9. (1) A person recommended for appointment by nomination to the post mentioned in 
rule 4 shall submit a declaration of Small Family as per the provisions of the Maharashtra Civil 
Services (Declaration of Small Family) Rules, 2005 or any other rules, orders or any instruments 
issued in this behalf by the Government, from time to time.

(2) A person having more than two children on the date of submission of Declaration of 
Small Family shall be disqualified for the appointment in Government Service.

(3) After appointment of a person in the Government service, if it is proved that he has 
more than two children at the time of appointment or thereafter, then he shall be disqualified 
for continuing on the said post in Government service. 

10. A person appointed to the post mentioned in rule 3 or 4 shall be liable for transfer all 
over Maharashtra.

11. The terms and conditions specified by the Government, subsequent to the appointment 
of any Government Servant in any rules, orders or resolutions issued by the Government, from 
time to time, shall also be applicable to the Government Servant.

 By order and in the name of the Governor of Maharashtra,

 Dr. NAMDEO KONDIBA BHOSALE,
 Joint Secretary to Government. 
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