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 भारताचे संविधान 
 

प्रास्ताविका 
 

आम्ही भारताचे लोक, भारताचे एक सािवभौम 

समाजिादी धमववनरपेक्ष लोकशाही गणराज्य घडविण्याचा 

ि त्याच्या सिव नागवरकाांस : 

सामावजक, आर्थथक ि राजनैवतक न्याय ; 

विचार, अवभव्यक्ती, विश्िास, श्रध्दा 

ि उपासना याांचे स्िातंत्र्य ; 

दजाची ि सांधींची समानता ; 

वनश्श्चतपणे प्राप्त करुन देण्याचा 

आवण त्या सिांमध्ये व्यक्तीची प्रवतष्ठा 

ि राष्राची एकता आवण एकात्मता 

याांचे आश्िासन देणारी बंधतुा 

प्रिर्थधत करण्याचा सांकल्पपिूवक वनधार करुन ; 

आमच्या संविधानसभेत 

आज वदनाांक सव्िीस नोव्हेंबर 1949 रोजी 

याद्वारे हे संविधान अंगीकृत आवण अवधवनयवमत 

करुन स्ित:प्रत अपवण करत आहोत. 
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राष्ट्रगीत 
 

    जनगणमन - अवधनायक जय हे 
      भारत - भाग्यविधाता ! 

पांजाब, ससध,ु गजुरात, मराठा, 
  द्राविड, उत्कल, बांग, 
सिध्य, वहमाचल, यमनुा, गांगा, 
  उच्छल जलवधतरांग, 
ति शभु नामे जागे, ति शभु आवशस मागे, 
  गाहे ति जयगाथा, 
जनगण मांगलदायक जय हे, 
  भारत-भाग्यविधाता | 
जय हे, जय हे, जय हे, 
  जय जय जय, जय हे || 
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 प्रवतज्ञा 
 

भारत माझा देश आहे. सारे भारतीय 

माझे बाांधि आहेत. 

 माझ्या देशािर माझे पे्रम आहे. माझ्या 

देशातल्या समधृ्द आवण विविधतेने नटलेल्या 

परांपराांचा मला अवभमान आहे. त्या परांपराांचा 

पाईक होण्याची पात्रता माझ्या अांगी यािी म्हणनू 

मी सदैि प्रयत्न करीन. 

 मी माझ्या पालकाांचा, गरुुजनाांचा आवण 

िडीलधा-या माणसाांचा मान ठेिीन आवण 

प्रत्येकाशी सौजन्याने िागेन. 

 माझा देश आवण माझे देशबाांधि 

याांच्याशी वनष्ठा राखण्याची मी प्रवतज्ञा करीत 

आहे. त्याांचे कल्याण आवण त्याांची समधृ्दी 

ह्ाांतच माझे सौख्य सामािले आहे. 
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¯ÖÏÃŸÖÖ¾Ö®ÖÖ 

®Ö¾Öß®Ö ¸üÖÂ™ÒüßµÖ ¿ÖîõÖ×ÞÖÛú ¬ÖÖê¸üÞÖÖ´Ö¬µÖêü (1986) ¯Ö¬¤üŸÖ¿Öß¸ü, ¾µÖ¾ÖÃ£ÖßŸÖ ×®ÖµÖÖê•ÖßŸÖ ¾Ö ¯ÖÏ³ÖÖ¾Öß 
†Ó́ Ö»Ö²Ö•ÖÖ¾ÖÞÖß Ûú¸üÞÖÖ-µÖÖ ¾µÖ¾ÖÃÖÖµÖ ×¿ÖõÖÞÖ µÖÖê•Ö®ÖÖ ¤êü¿ÖÖŸÖ ÃÖã¹ý Ûú¸üÞµÖÖ¾Ö¸ü ³Ö¸ü ×¤ü»Öê»ÖÖ ÆüÖêŸÖÖ. 
ŸµÖÖ®ÖãÃÖÖ¸ü ´ÖÆüÖ¸üÖÂ™Òü ¿ÖÖÃÖ®ÖÖ®Öê 1988-89 ¯ÖÖÃÖæ®Ö +2 ÃŸÖ¸üÖ¾Ö¸üß»Ö ¾µÖ¾ÖÃÖÖµÖ †³µÖÖÃÖÛÎú´ÖÖ“Öß 
µÖÖê•Ö®ÖÖ ¸üÖ•µÖÖŸÖ ÃÖã¹ý Ûêú»Öß. ŸÖë¾ÆüÖ¯ÖÖÃÖæ®Ö †ÖŸÖÖ¯ÖµÖÕ®ŸÖ ´ÖÖÝÖß»Ö 25 ¾ÖÂÖÖÔŸÖ ´Ö®ÖãÂµÖ²ÖôûÖ“µÖÖ 
²Ö¤ü»ÖŸµÖÖ ´ÖÖÝÖÞÖß ¯ÖÏ´ÖÖÞÖê ¸üÖê•ÖÝÖÖ¸üÖ×³Ö´ÖãÜÖü †³µÖÖÃÖÛÎú´Ö ¯Öã®Ö¸Ôü×“ÖŸÖ Ûú¸üÞµÖÖÃÖÖšüß ±úÖ¸üÃÖê ¯ÖÏµÖŸ®Ö 
Ûú¸üÞµÖÖŸÖ †Ö»Öê»Öê ®ÖÖÆüßŸÖ. 

³ÖÖ¸üŸÖ ÃÖ¸üÛúÖ¸ü“µÖÖ ´Ö®ÖãÂµÖ²Öôû ×¾ÖÛúÖÃÖ ´ÖÓ¡ÖÖ»ÖµÖÖ®Öê National Skill Qualification 
Framework (NSQF) ×¾ÖÛúÃÖßŸÖ Ûêú»Öê †ÃÖæ®Ö ¯ÖÏŸµÖêÛú ÃŸÖ¸üÖ¾Ö¸ü –ÖÖ®Ö ¾Ö ÛúÖî¿Ö»µÖ †ÖŸ´ÖÃÖÖŸÖü 
Ûú¸üÖ¾ÖµÖÖ“Öê ÃŸÖ¸ü šü¸ü¾Öæ®Ö ×¤ü»Öê»Öê †ÖÆêüŸÖ. ×¾Ö¿ÖêÂÖŸÖ: ÃÖêŒ™ü¸ü´Ö¬Öß»Ö †ÆÔüŸÖÖ ¾Ö ŸµÖÖ †ÆÔüŸÖê®ÖãÃÖÖ¸ü 
†ÖŸ´ÖÃÖÖŸÖ  Ûú¸üÖ¾ÖµÖÖ“Öê ‘Ö™üÛú Æê ÃÖã¬¤üÖü šü¸ü¾Öæ®Ö ¤êüÞµÖÖŸÖ †Ö»Öê»Öê †ÖÆêüŸÖ. ˆªÖêÝÖÖŸÖ ØÛú¾ÖÖ 
ÛúÖ´ÖÖ“µÖÖ ×šüÛúÖÞÖß †Ö¾Ö¿µÖÛú †ÃÖ»Öê»Öê –ÖÖ®Ö ¾Ö ÛúÖî¿Ö»µÖ †ÃÖ»Öê»Öê ‘Ö™üÛú ŸÖµÖÖ¸ü Ûú¸üÞµÖÖŸÖ 
†Ö»Öê»Öê †ÖÆêüŸÖ,•ÖêÞÖêÛú¹ý®Ö ¸üÖê•ÖÝÖÖ¸üõÖ´ÖŸÖÖ ¾ÖÖœêü»Ö. µÖÖ ‘Ö™üÛúÖÓŸÖ ÃÖÖ´ÖÖ®µÖ ÛúÖî¿Ö»µÖ ¾Ö ŸÖÖÓ×¡ÖÛú 
ÛúÖî¿Ö»µÖ National Occupational Standard ¯ÖÏ´ÖÖÞÖê Sectorial Skill Council “µÖÖ 
ÃÖÆüÖµµÖÖ®Öê ŸÖµÖÖ¸ü Ûú¸üÞµÖÖŸÖ †Ö»Öê»Öê †ÖÆêü. 

®Ö¾Öß®Ö ¯ÖÖšüµÖÛÎú´Ö ŸÖµÖÖ¸ü Ûú¸üŸÖÖÓ®ÖÖ ¯ÖãÃŸÖÛúß –ÖÖ®Ö ²Ö¤ü»Öæ®Ö –ÖÖ®Ö ¾Ö ÛúÖî¿Ö»µÖ µÖÖÓ“Öß ÃÖÖÓÝÖ›ü ‘ÖÖ»Öæ®Ö 
®Ö¾Öß®Ö ŸÖÓ¡Ö–ÖÖ®Ö ¯ÖÏŸµÖêÛú ÃÖêŒ™ü¸ü“µÖÖ ×¾ÖªÖ£µÖÖÕ¯ÖµÖÕŸÖ ÛúÃÖê ¯ÖÖêÆüÖê“Öê»Ö Æêü ‹Ûú †Ö¾ÆüÖ®Ö ÆüÖêŸÖê. Ûú×¸üŸÖÖ 
ÛúÖÆüß ´ÖÖÝÖÞÖß ®ÖÃÖ»Öê»Öê ¾µÖ¾ÖÃÖÖµÖ †³µÖÖÃÖÛÎú´Ö ²ÖÓ¤ü Ûú¹ý®Ö ¾Ö ÛúÖÆüß †³µÖÖÃÖÛÎú´Ö ´ÖãÜµÖ 
ÃÖêŒ™ü¸ü´Ö¬µÖê ‹Ûú×¡ÖŸÖ Ûú¹ý®Ö ¯Ö×Æü»µÖÖ ™ü¯¯µÖÖ´Ö¬µÖê 30 †³µÖÖÃÖÛÎú´ÖÖÓ“Öê ¹ý¯ÖÖÓŸÖ¸ü 20 †³µÖÖÃÖÛÎú´ÖÖÓŸÖ 
†Ö»Öê ¾Ö ¤ãüÃÖ-µÖÖ ™ü¯¯µÖÖŸÖ 20 ÃÖêŒ™üÃÖÔ´Ö¬Öß»Ö ¾µÖ¾ÖÃÖÖµÖ †³µÖÖÃÖÛÎú´Ö National 
Occupational Standard ¯ÖÏ´ÖÖÞÖê ŸÖµÖÖ¸ü Ûú¸üÞµÖÖŸÖ µÖêŸÖß»Ö. 

®Ö¾Öß®Ö ¯ÖÖšüµÖÛÎú´Ö ŸÖµÖÖ¸ü Ûú¹ý®Ö ŸµÖÖ“Öß ×£ÖµÖ¸üß ¾Ö ¯ÖÏòŒ™üßÛú»Ö ¯ÖãÃŸÖÛêú ×»ÖÆüßÞÖê µÖÖ ÃÖ¾ÖÔ ÛúÖ´ÖÖÃÖÖšüß 
×•Ö»ÆüÖ ¾µÖ¾ÖÃÖÖµÖ ×¿ÖõÖÞÖ ¾Ö ¯ÖÏ×¿ÖõÖÞÖ †×¬ÖÛúÖ-µÖÖÓ®Öß ÃÖ´Ö®¾ÖµÖÛúÖ“Öß ³Öæ×´ÖÛúÖ ¯ÖÖ¸ü ¯ÖÖ›üŸÖÖÓ®ÖÖ ±úÖ¸ü 
´ÖêÆü®ÖŸÖß®Öê ¾Ö ×•Ö§üß®Öê ¯ÖÏµÖŸ®Ö Ûêú»Öê. ŸµÖÖÓ®ÖÖ ×¾ÖÂÖµÖÖŸÖß»Ö ×¾ÖÂÖµÖŸÖ–Ö ŸÖÃÖê“Ö ˆªÖêÝÖÖŸÖß»Ö ŸÖ–Ö 
¯ÖÏ×ŸÖ×®Ö¬Öà®Öß ÃÖÖ£Ö ×¤ü»Öß ŸµÖÖÓ“ÖêÆüß ÛúÖ´Ö ˆ»»ÖêÜÖ®ÖßµÖ †ÖÆêü. ÃÖÓ“ÖÖ»Ö®ÖÖ»ÖµÖÖŸÖß»Ö ÃÖÆüÃÖÓ“ÖÖ»ÖÛú, 
ÁÖß. ‹ÃÖ. ‹´Ö. ÆüÃŸÖê ¾Ö ˆ¯ÖÃÖÓ“ÖÖ»ÖÛú, ÁÖß. ‹. •Öß.ÝÖÖ×¾ÖŸÖ µÖÖÓ®Öß µÖÖ ÃÖ¾ÖÔ ÛúÖ´ÖÖÃÖÖšüß 
ÛúŸÖÔ¾µÖ×®ÖÂšêü®Öê ÛúšüÖê¸ü ¯Ö×¸üÁÖ´Ö ‘ÖêŸÖ»Öê ŸµÖÖ´Öãôêû †Ö¯Ö»µÖÖ ÆüÖŸÖß Æêü ¯ÖãÃŸÖÛú ¤êüŸÖÖ®ÖÖ ´Ö»ÖÖ †Ö®ÖÓ¤ü 
ÆüÖêŸÖ †ÖÆêü. 

 

•Ö. ¤ü. ³ÖãŸÖÖÓÝÖê, 
ÃÖÓ“ÖÖ»ÖÛú,¾µÖ¾ÖÃÖÖµÖ ×¿ÖõÖÞÖ, 

¾µÖ¾ÖÃÖÖµÖ ×¿ÖõÖÞÖ ¾Ö ¯ÖÏ×¿ÖõÖÞÖ ÃÖÓ“ÖÖ»Ö®ÖÖ»ÖµÖ, 
´ÖÆüÖ¸üÖÂ™Òü ¸üÖ•µÖ, ´ÖãÓ²Ö‡Ô-1. 
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http://www.indianfreelancewritwers.com 
http://blogroomtoread.org/room-to-read/girls-education 
http://blog.ungei.org/safer-schools-translate-into-better-learning right// 
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