
1 सहसंचालक, Ëयवसाय िश©ण व Ģिश©ण, Ģादेिशक कायɕलय, नािशक 

2 रामकृÍण परमहंस माग«, टपालपेटी Ď. 456, नािशक 422 002 
फोन नं. 0253-2577220 
ई-मेल jtdir.nsk@dvet.gov.in  

3 Ǜी.ĢफुÊल मधुकर वाकडे, सहसंचालक 
4 कौशÊय, रोजगार, उǏोजकता व नािवÂयता  िवभाग, मंĝालय, मंुबई 

5 मा.संचालक, Ëयवसाय िश©ण व Ģिश©ण संचालनालय, महाराÍĘ रा¶य, मंुबई 
 

6 नािशक Ģादेिशक िवभाग (नािशक, धुळे, नंदरुबार, जळगाव व अ.नगर िजÊहा) 
7 िशÊप कारागीर Ģिश©ण योजनेबरोबरच िविवध योजनांǎारे कारखाÂयांना लागणारे 

कुशल कारागीर तयार कर½यात येऊन  रा¶यामधील युवकांमÁये रोजगार व 
Îवयंरोजगारासाठी आवÌयक असलेली कौशÊये िनमɕण केली जातात.  

8 Ëयवसाय िश©णाचे मह¾व ओळखून Ëयवसाय िश©णा´या िविवध येाजना रा¶यात 
राबिवणे, उ´च िश©णाकडे जाणाÉया युवकांचा लȗढा Ëयवसाय िश©णाकडे वळवून 
बेरोजगारीवर मात करणे व िनǗपयोगी िश©णावर होणारा खच« कमी करणे तसेच 
रा¶यातील मिहला, मागासवगȓय समाज, अपंग  या सवȝना Ëयवसाय िश©णा´या 
समान संधी उपलÅध कǗन देणे, रा¶यातील उǏोग धंǏानंा लागणारे कुशल 
मनुÍयबळ Ģिशि©त कǗन ¾याचा सात¾याने पुरवठा करणे व Ģगत तंĝªानाला सामोरे 
जा½यासाठी कामगारांना अǏयावत तंĝªानाचे Ģिश©ण देणे.  

9 िविहत कालावधीत  Áयेय साÁय केली जातात 
10 Ģादेिशक िवभाग Çहणून  िवभागात Ģशासकीय िनयंĝण  
11 Ģ¾य© जनतेशी संबंिधत सेवा नाही तथािप खालील सेवा हया कम«चारी, माजी 

कम«चारी  संबंिधत आहेत 
 अनकंुपा त¾वावर नेमणूका करणे 
 लाड-पागे सिमती´या माÁयमातून नेमणूका देणे 

12 कायɕलयाची Îवत:ची Ģशासकीय इमारत ©ेĝ 1326 चौ.मी.  
एकूण चटई©ेĝ 968.62 चौ.मी. 

13 खाली Îवतंĝपणे दे½यात येत आहे 

14 कामकाजा´या वेळा 
कायɕलय :   स. 09.45 ते सायं. 6.15 
दरुÁवनी Ďमांक :  0253-2579410/2579887/2316657/2317036/2577220  
ई-मेल : jtdir.nsk@dvet.gov.in est.ronsk@dvet.gov.in 
account.ronsk@dvet.edu.in ronashiktraining@gmail.com 
store.ronsk@dvet.gov.in  

15 Ģ¾येक शिनवार व रिववारी सुटी,  विरÍठ कायɕलयां́ या सुचनांनुसार अथवा 
कामा´या िनकडीनुसार िवशेष Ģसंगी सुटी´या िदवशी कामकाज 



 
 



 ü  

1 
Ǜी.पी.एम.वाकडे,  
सहसंचालक 

िवभागाचे Ģशासकीय िनयंĝक अिधकारी Çहणून जबाबदारी, सह Ģिश©णाथȓ 
सÊलागार Çहणून जबाबदारी, गट क व ड चे िनयु¯ती Ģािधकारी व िशÎतभंगिवषयक 
Ģािधकारी Çहणून काम पहाणे, इ. 

2 
Ǜी.एम.के.पाटील,  
सहा.संचालक 

िवभागातील संÎथांमधील Ģिश©णाचे संिनयंĝण करणे, कायɕलयात पय«वे©ीय 
अिधकारी Çहणून काम पहाणे, इ. 

3 
Ǜी.आय.एम.काकड,  
िनरी©क 

आÎथापना िवभागाचे कायɕसन अिधकारी Çहणून जबाबदारी, मािहती अिधकारी 
Çहणून काम पहाणे, Âयायालयीन Ģकरणी मे.Âयायालयात सहसंचालकां´या वतीने 
हजर रहाणे, संÎथां́ या िनरी©णाची जबाबदारी 

4 
सौ.ए.एस.कुलकणȓ,  
िनिर©क 

िǎल©ी व िकमान कौशÊय िवभागाचे कायɕसन अिधकारी Çहणून जबाबदारी, 
संÎथां́ या िनरी©णाची जबाबदारी 

5 
Ǜी.ए.एस.देसाई,   
िनिर©क 

Ģिश©ण व भाडंार िवभागाचे कायɕसन अिधकारी Çहणून जबाबदारी, संÎथां́ या 
िनरी©णाची जबाबदाची 

6 
Ǜी.आर.पी.िशसव,  
लेखािधकारी 

आहरण व संिवतरण अिधकारी Çहणून जबाबदारी, लेखा िवभागाचे पय«वे©ीय 
अिधकारी Çहणून जबाबदारी 

7 
सौ.एम.के.बडवे,        
सहाÈयक लेखािधकारी 

अनदुान िनधɕरण करणे, लेखा िवभागाचे कायɕसन अिधकारी Çहणून काम पहाणे,  

8 
Ǜी.सी.टी काबंळे,  
कायɕलय अिध©क 

Ģभारी सहाÈयक संचालक (अतांिĝक) पदाचे कत«Ëय व जबाबदारी, गोपनीय व नȗदणी 
िवभागाचे कायɕसन अिधकारी Çहणून जबाबदारी, आÎथापना, अ-2, अ-5(अ) व अ-
5 (ब)या कायɕसनांचे पय«वे©ीय कम«चारी Çहणून जबाबदारी पार पाडणे.  

9 
Ǜी.यु.एस.सरडे, 
कायɕलय अिध©क 

आÎथापना, अ-1, अ-3, अ-4 व गोपनीय या कायɕसनांचे पय«वे©ीय कम«चारी Çहणून 
जबाबदारी पार पाडणे, मे. Âयायालयात उपȎÎथत रहाणे, Âयायालयीन कामकाज, इ. 

10 
Ǜी.एस.एस.पाटील,   
अिध©क (ता.ं) 

Ģिश©ण, क-1, क-2, क-3 व क-4 या कायɕसनांचे पय«वे©ीय कम«चारी Çहणून 
जबाबदारी पार पाडणे, औ.Ģ.संÎथा, Ģवेश व परी©ा संबंिध´या कामकाजावर िनयंĝण 
ठेवणे, इ. 

11 
Ǜी.िड.एम.वाघमारे,  
अिध©क (ता.ं) 

Ģिश©ण, क-5, क-6  व क-7  या कायɕसनांचे पय«वे©ीय कम«चारी Çहणून जबाबदारी 
पार पाडणे, अनदुानीत संÎथांमधील Âयायालयीन Ģकरणे हाताळणे, इ. 

12 
Ǜी.Ëही.बी.बोरसे,  
Ģमुख िलपीक 

Ģिश©ण, क-5, क-6  व क-7  या कायɕसनांचे पय«वे©ीय कम«चारी Çहणून जबाबदारी 
पार पाडणे, गोपनीय िवभागाचे पय«वे©ीय कम«चारी Çहणून जबाबदारी पार पाडणे, इ.  

13 
Ǜी.एस.आर.िनकम 
Ģमुख िलपीक 

भांडार, ड-1 व ड-2 िवभागाचे पय«वे©ीय कम«चारी Çहणून कामकाज पहाणे, ब-3 
िवभागाचे संपूण« कामकाज 

14 
Ǜी.जी.डी.डायलकर, 
क.िलपीक 

गोपनीय अिभलेख क© व गोपनीय कामकाज 

15 

Ǜी.ए.बी.िनकम, व.िलपीक  
Ǜी.जे.डी.पाटील, व.िलपीक  
Ǜी.आर.जी.ठाकरे, 
व.िलपीक  

लेखािशष« 2230/2203 वग«3/4कम«चा-यां́ या सेवािवषयक बाबȒची कामे. 1) 
िनयतकालीक व िवशेष बदÊया   2) पदोƐती  व पदावनती  3) कायम/ता¾पुर¾या 
नेमणूका/पद भरती ĢĎीया  4) Ģितिनयु¯ती  5) ȋबदनूामावली नȗदवही चे काम               
6) राजीनामा ȎÎवकारणे व पदमु¯त करणे  7) पदांचा आढावा   8) मंजूर पदे व 



सेवाथ«वरील पदांचा ताळमेळ 

16 

Ǜीमती.पी.आर.बाचकर,  
किनÍठ िलपीक 

1) िवभागातील सव« अिधकारी यांचे आÎथापना िवषयक बाबी हाताळणे 2) 
िवभागातील गट-अ व ब अिधका-यां́ या सव« रजा  3) अिधका-याचें अितरी¯त 
काय«भारा संबंधी आदेश  4) अिधका-यां́ या वाȌषक वेतनवाढी  5) अिधकायां́ या 
पारपĝासंबंधी ĢÎतावावंर काय«वाही करणे. 6) िवभागातील अिधका-यां́ या 
आÌवािशत Ģगतीयोजना ĢÎतावावंर काय«वाही करणे.  7) िवभागातील अिधका-याचें 
सेवािनवृǄी वेतन Ģकरणे तयार करणे    8) अिधका-यानंा मराठी/ȋहदी भाषा सुट 
Ģकरणावंर काय«वाही करणे.  9) अिधका-याचें Îथायी आदेश ĢÎतावावंर काय«वाही 
करणे  10) िवभागातील अिधका-याचें मǄा व दायी¾व  11) िवभागातील   अिधका-
याचें एकÎतर वेतनǛेणीबाबत ĢÎतावांवर काय«वाही करणे  12) िवभागातील 
अिधका-यानंा बदली नंतर काय«मु¯त  13) सेवािनवृǄ अिधका-याचें रजा रोिखकरण 
ĢÎतावावर काय«वाही करणे  14) 55-30 वष« सेवा झालेÊया अिधका-याचंी पाĝपाĝता  
15) िवभगातील अिधका-याचें अित.कायɕभारा संबंधी िवशेष वेतन  16) िवभागातील 
अिधका-यां́ या सेवापुÎतकातील नȗदी अǏयावत ठेवणे. 

17 

Ǜी.पी.बी.सोनार, व.िलपीक 1) Ģादेिशक Îतरावरील वग«-3 व वग«-4 ची आÎथापना िवषयक बाबी हाताळणे. 2) 
िवभागातील वग«-3 व वग«-4 कम«चा-याचें सव« Ģकार´या रजा Ģकरणांवर काय«वाही 
करणे व पĝËयवहार करणे. 3) संवातंग«त आÌवािसत Ģगती योजना व 
ȎËदÎतरीय/िĝÎतरीय वेतनǛेणीचे  ĢÎतावावर काय«वाही करणे.  4) िवभागातील 
सेवािनवृǄी, Îवे´छा सेवािनवǄृी, Ǘ±णता सेवािनवृǄी व मयत Ģकरणांवर काय«वाही 
करणे. 5) िवभागातील वग«-3 व वग«-4 सेवािनवृǄ कम«चा-याचें रजा रोखीकरण 
ĢÎतावावरं करणे, रोखीकरण मंजूर करणे. 6) िवभागातील वग«-3 व वग«-4 कम«चा-
याचें एकÎतर वेतनǛेणी ĢÎतावावंर काय«वाही करणे, एकÎतर वेतनǛेणी मंजूर करणे. 
7) िवभागातील अÎथायी पदे पुढे चालू ठेवणेबाबत काय«वाही करणे व पĝËयवहार 
करणे. 8) िवभागातील कम«चा-याचें मानीव िदनांक Ģकरणे व सेवासा¾यत Ģकरणे 
तपासणे, काय«वाही करणे. 9) िवभागातील कम«चा-याचें वेतनिनȎÌचती Ģकरणे 
तपासणे. 10) िवभागातील 24 ते 30 मिहÂयात सेवािनवृǄ होणा-या अिधकारी / 
कम«चारी यांचा अहवाल तयार करणे. 11) िवभागातील सेवािनवृǄ कम«चा-याचें 
सेवािनवृǄीचे आदेश काढणे. 12) लोकआयु¯त/ ÂयायĢिवÍठ Ģकरणावंर काय«वाही 
करणे. ) 13) िवभागातील सेवािनवृǄ   कम«चा-याचंी सेवािनवृǄी वेतन Ģकरणांची 
मािहती ठेवणे. 14) िवभागातील कम«चा-याचें तĎारीबाबत ªापन, खुलासा घेणे, व 
िवभागातील संÎथामधील काय«भार हÎतातंरणाबाबत ªापन व समज देणे संपूण« 
काय«वाही करणे. 15) िवभागातील कम«चा-यानंा गैरहजेरीबाबत / गैरवत«नाबाबत 
ªापन देणे, नोटीस देणे व कामावर हजर हो½यास परवानगी देणे. 16) िवभागातील 
सेवािनवृǄ झालेÊया कम«चा-यानंा िवभाग Ģमुखानंा Ģदान कर½यातं आलेÊया 
अिधकारानसुार नुसार पुढील सहा मिहÂयांचे ता¾पुर¾या सेवािनवृǄी वेतनाचे ĢाÃत 
झालेÊया Ģकरणावंर काय«वाही करणे. 17) अंध, अंपग कम«चा-यानंा वाहतकू भǄा 
मंजूर करणे. 18) जÂम तारखेत बदल करणे ĢÎताव व Ģकरणावंर काय«वाही करणे. 
19) नावात बदल ĢÎतावावंर व Ģकरणांवर काय«वाही करणे.  20) पदभरती, 
पिर©ेसाठी व उ´चिश©णासाठी ना-हरकत देणे / परवानगी देणे. 21) कम«चा-याचें 
मराठी/ȋहदी भाषा सुट ĢÎतावांवर काय«वाही करणे. 22) िवभागातील कम«चा-याचें 
पारपĝासंबंधीचे कामे करणे व पĝËयवहार पहाणे. 23) िवभागातील कम«चा-याचें 
अितिर¯त िवशेष वेतन ĢÎतावांवर काय«वाही करणे व पĝËयवहार पहाणे. 24) 
िवभागातील कम«चा-याचें Îथायी आदेशाबाबत पĝËयवहार पहाणे. 

18 
Ǜी.आर.सी.साबळे,  
विरÍठ िलपीक      

1.गट- क व ड कम«चा-यांची िवभागीय चौकशी.  2.कोट« केस Ģकरणे. 3. िशÎतभंग 
िवषयक कामकाज पहाणे 4. िनलंबन कालावधीतील िनवɕहभǄा Ģकरणे. 



   19 

Ǜी.एम.के.मरकड,  
विरÍठ िलपीक 

1) Ģादेिशक कायɕलयातील सव« वग«-3 व वग«-4 कम«चा-याचें मुळ सेवापुÎतकात नȗदी 
घेवून अǏयावत ठेवणे तसेच Ģा. का. तील कम«चा-याचें आÎथापना िवषयक संपूण« 
कामकाज करणे. (जसे सव« Ģकार´या रजा, वाȌषक वेतनवाढी, वेतनिनȎÌचती करणे, 
हजेरीपĝके, बायोमेĘी¯स मिशन इ.) 2) मािहती अिधकाराबाबत सव« पĝËयवहार 
पहाणे 3) िविवध संघटना व संपाबाबत´या पĝांवर काय«वाही करणे 4) इतर संकीण« 
पĝËयवहार पहाणे. 

20 

Ǜी.िड.एस.िगते,  
विरÍठ िलपीक 

1) Ģादेिशक कायɕलयातील अिधकारी/ कम«चारी यांचे अंतग«त कामाचे व काय«भाराचे 
आदेश काढणे. 2) िवभागातील व या कायɕलयातील कम«चा-याचें मǄा व दायी¾व 
बाबत मािहती मागिवणे. 3) डीËहीओ´या तसेच सव« Ģकार´या बैठकांची माहीती 
संकलीत करणे  4) अिधवेशन काळात कम«चा-याचें आदेश  5) Ģलंबीत 
Ģकरणाबाबत आढावा   6) राÍĘीय सण राÍĘ पुǗष जयंती पु½यितथी  7) नागरीकांची 
सनद  8) Ģा.का.परीपĝके व आदेश काढणे 9) परी©ा,िनवडणुकीचे आदेश बजािवणे. 
10) जनतेचे िनवेदन/अजȝवर 12 आठवडयात काय«वाही करणे (मािसक अहवाल) 
11) िवभागातील िश©कीय कम«चा-याचें आदश« िश©क पुरÎकर पĝËयवहार पहाणे 
12) Ģादेिशक कायɕलयातील अिधकारी/कम«चा-याचें Ģवास दौरा आदेश काढणे    
13) िदघ« सुटटी िवभागातील कम«चा-यानंा थोपिवणे व रजेस माÂयता देणे. 14) सव« 
संवगɕतील जेÍठता सुची तयार करणे 15) िवभागातील सव« गट-क कम«चा-याचें 
Ģिश©ण, िलपीक वȌगय  कम«चा-यांचे Ģिश©ण व परी©ा काय«वाही करणे.  16) 
िवभागातील कम«चा-याचें वयाची 55 वष« व 30 वष« अह«तकारी सेवेनंतर पाĝपाĝता 
अजमावणे 17) िवभागातील कम«चा-याचें जात Ģमाणपĝ पडताळणी Ģकरणे  18) 
मा.आयु¯त, िजÊहािधकारी, संचानालय यांचेकडून आलेÊया पĝांवर व पिरपĝकांवर 
(जनरल पĝËयवहार) काय«वाही करणे  

21 
Ǜी.एन.एन.गोटे,  
किनÍठ िलपीक 

जावक िवभागाचे सव« कामकाज व ÎटॅÇप िहशोब ठेवणे. 

22 
कु.एस.के.गडाख,  
किनÍठ िलपीक 

आवक िवभागाचे सव« कामकाज करणे. 

23 
Ǜी.ए.आर.चौधरी,  
Ģितिनयु¯ती विरÍठ िलपीक 

1) शासिकय/अशासिकय कम«चा-यां́ या वैǏिकय Ģितपुतȓ देयकास मंजूर देणे व ¾या 
अनषंुगीक सव« पĝËयवहार करणे.   2) पुढील देयके संचालनालयास पाठिवणे  3)  
िनिधची मागणी व अंदाजपĝक तयार करणे. 

24 

सौ.एच.ए.चËहाण, 
विरÍठ िलपीक 

1) Ģा.का.अिधकारी,कम«चारी यांची वेतनदेयके,उ¾सव अिĐम देयके तयार करणे 2) 
आयकर परीगनणा /फॉम« नं.16 तयार करणे 3) आयकर कायɕलयात दर तीन 
मिह½यानंी िरटन« सादर करणे  4) िवभागातील िनलंबीत कम«चा-याचें वेतन भ¾¾याचे 
िववरणपĝाची तपासणी करणे  5) कायɕलयाचे वाȌषक,आठमाही अंदाजपĝक  
िविनयोजनलेखे तयार करणे  6) मािसक खच« िववरण तयार करणे  7) परी©ा 
मंडळाकडून ĢाÃत रकमांचे वाटप करणे 8) 7610 ´या अिĐमांचे डीडी संबंधीतांना 
पाठिवणे  9) अनुदािनत अशा.संÎथाचें वेतनेǄर अनुदानाचे डीडी संबंधीतांना पाठिवणे  
10) शासिकय रोखवही व डीडीओ रोखवही अǏायावत ठेवणे                               
11) रोखपालासंबंधीतील इतर कामकाज करणे. 

25 

Ǜी.एस.आर.िनकम,  
Ģमुख िलपीक 
कु.आर.एम.चËहाण, 
किनÍठ िलपीक 

1) नािशक िवभागातील वाȌषक अंदाजपĝके 4/8/9 माही सुधािरत अंदाजपĝके व 
खच« ताळमेळ  2) सव« योजनांचे काय«Ďम अंदाजपĝके 3) िजÊहा वाȌषक योजनांचा 
ĢाǗप आराखडा 4)Ģ¾याप«ण पुवȌविनयोजन ĢÎताव सादर करणे 5) िविनयोजन लेखा 
सादर करणे 6)योजनेǄर/आठमाही सुधारीत तरतदुी वाटप करणे. 



26 

Ǜी.एम.आर.जाधव,  
विरÍठ िलपीक 

1) अशािकय अनुदािनत संÎथामधील कम«चा-याचें वेतनपडताळणी करणे  2) 
अशा.संÎथांचे अनुदान िनधɕरन व मुÊयिनधɕरन करणे  3) वेतनेǄर अनुदानाची 
वसुली व िहशोब ठेवणे  4)अनुदािनत संÎथांचे वाȌषक,सहामाही,आठमाही 
अंदाजपĝक करणे  5) डीËहीईओ कायɕलयाकडून पुरवणी अनुदानाचे ĢÎताव 
मागिवणे  6) अनुदान िवतरीत करणे  7) उपयोिगता Ģमाणपĝ संचालनालयास सादर 
करणे 8) अशा.संÎथामधील वग«-3 व 4 कम«चा-याचें भ.िन.िनधीचे परतावा नापरतावा 
अंितम Ģदान मंजूरी देणे  9) 8336 नागरी ठेवी व2049 Ëयजा´या रकमांचे 
अंदाजपĝक तयार करणे. 10) डीËहीईओ कायɕलयाकडील भ.िन.िनधी´या ले°यांचे 
परी©ण करणे. 

27 

Ǜी.Ëही.एस.गुबाडें,  
विरÍठ िलपीक 

1)  7610 घरबांधणी,मोटार सायकल,संगणक अिĐम मंजूर करणे  2) 7610 मधील 
अĐीमाची देयके तयार करणे. 3) Ëयाजा´या रकमा िनधɕरीत करणे  4) 39-ब 
Ģमाणपĝ देणे  5) Ģा.का.मधील वग«-4 कम«.भ.िन.लेखे  6) आकÎमीक खचɕस 40 
Ģमाणपĝ  7) 7610 अिĐमाचे अंदाजपĝके व पुरवणी मागणी करणे  8) ठेव सल±न 
िवमा योजना ĢÎतावाबाबत.9) शासिकय अिधकारी/कम«चारी यांचे भ.िन.िनधी 
परतावा/नापरतावा अिĐम मंजूर करणे  10) अिधका-याचें से.िन.नंतर अंितम 
Ģदानाची Ģकरणे संचालनालयास पाठिवणे 

28 

Ǜी.पी.आर.तुपे,  
विरÍठ  िलपीक 

1) संÎथाचें भाडंार आ©ेप ,लेखा आ©ेप  िनकाली काढणे  2) वाȌषक अिदवासी 
उपयोजनेचा मािसक खच« एकिĝत अहवाल अिदवासी िवभागास सादर करणे  3) 
दरमहा 1 ते 10 बाबȒची माहीती संचालनालयास सादर करणे 4) कायɕलयातील 
आकȎÎमत खच«  5) भ.िन.िनधी अिĐम Ģवास भǄा देयके तयार करणे  6) 
शासिकय/अशासिकय कम«चां-याचंी वैǏिकय Ģितपुतȓ देयके तयार करणे  7) 
कम«चारी अिधकारी यांचे सेवािनवृǄी िवषयक देयके तयार करणे.    8) सव« संÎथांचे 
Îथायी अिĐमाचे ĢÎताव सादर करणे. 9) लेखा िवभागा´या संदभɕत अनषुािंगक देयके 
तयार करणे. 

29 

Ǜी.एन.बी.अिहरे,  
विरÍठ िलपीक 

1) Ģवेशासंबधीची कामे ऑन लाईन Ģवेश  2) िवǏावेतन ĢÎतावास माÂयता  3) 
Ģिश©णा¿यȝ´या िनवɕहभ¾यासंबंधी कामे  4) अशासकीय औ.Ģ.संÎथानंा 
माÂयता,संल±नता 5) जॉईंट इËहॉलूशन िनिर©णाबाबत काय«वाही 6) आदश« 
आय.टी.आय. ĢÎताव तयार करणे. 7) ई-गËहन«स संबंधी सव« कामे. 8) कायɕलया´या 
संकेत Îथळासंबंधीची सव« काय«वाही करणे व अदययावत ठेवणे. 

30 

Ǜी. पी. एस.जोशी 
विरÍठ िलपीक 

1)सव« Ģकार´या पिर©ासंदभɕतील कामे, 2) िनकाल, िनकालातील ĝुटी, 3) आटȓझन 
टू टे¯नोĎॅट संबधी कामे. 4) ȎÎकल कॉÇपीटीशन संबधी पĝËयवहार   5) संÎथा 
िनरी©ण दौरा काय«Ďम 06) िनरी©ण अहवाल संबंधीत संÎथानंा पाठिवणे 7) िशकाऊ 
उमेदवारी Ģिश©ण योजना. 

31 

Ǜी.जी.बी.ȋशदे,  
विरÍठ िलपीक 

1) सीओई योजना, पीपीपी योजना, वÊड« बँक / Strive संबधातील सव« Ģकारचा 
पĝËयवहार व कामे,   2) Ģगत Ģिश©णाबाबत पĝËयवहार  3)  2230 
लेखािशषȝतग«त संल±नता ĢÎताव तपासणे, 4) एन.एस.एस योजना व  इतर योजनाचंी 
कामे. 

32 

सौ.एन.एस.बोराडे, 
विरÍठ िलपीक 

1) शा.तां.िवǏालयाचंी Ģवेशाची/िनकालाची माहीती संकलीत करणे  2) अशासिकय 
अनदुानीत/िवनाअनुदानीत संÎथाचें Ģवेशाची,िनकालाची माहीती घेणे  3) 
िवǏा¿यȝ´या वाढीव Ģवेशास माÂयता देणे  4) अशासिकय संÎथांमधील कम«चा-याचें 
िवभागांतग«त बदलीस माÂयता देणे  5) िवभागाबाहेरील बदली ĢÎताव 
संचालनालयास सादर करणे  6) कम«चा-यां́ या वरीÍठ वेतनǛेणी ĢÎतावास माÂयता 
देणे.  7) से.िन. ĢÎताव महालेखापालास सादर करणे 8) रा¶य परी©ा मंडळांचे ĢÎताव 
सादर करणे. 9) पाठयपुÎतक िवतरण 10)आदश« िश©क पुरÎकार 



33 

Ǜी.एस.डी.परदेशी,  
विरÍठ िलपीक 

1) 2203 अशासिकय अनु.संÎथाचंा पदाचंा आढावा 2) कम«चा-यां́ या नेमणुकीस 
माÂयता  3) तुकडी वाढ Ģवेशास मंजूरी  4) परी©ा मंडळ माÂयता  5) िवनाअनुदानीत 
त¾वावर संÎथेस माÂयता  6) कम«चा-यासं Ģिश©ण 7) कम«चा-
यां́ या,Ģिश©णा¿यȝ´या नावात बदल  8) संÎथा िनरी©ण  9) दजɕिनहाय वगȓकरण  
10) मागसवगȓय अपंग आर©ण व अनुशेषाबाबत 11) अशा.अनदुानीत संÎथांची 
ȋबदनुामावली  12) कम«चा-याचंा डाटाबेस  13) िवǏा¿यɕना िशकाऊ उमेदवारी 
योजना  14)  अनु.अशासिकय संÎथामधील  अशासिकय कम«चा-याचंी Âयायालयीन 
Ģकरणे    15)संल±न सहभागी शाळांना माÂयता देणे 16) एसएससी बोडɕकडे मंडळ 
माÂयतेसाठी पÎताव सादर करणे 

34 

Ǜी.एस.के.गुमलाडू,  
किनÍठ िलपीक 

1) पिर©ा मंडळा माफ« त िदÊया जाणा-या माÂयता ĢÎतावांवर काय«वाही कǗन पिर©ा 
मंडळास सादर करणे 2) Ģमाणपĝ अÆयासĎमाची LOI मंजूरी ĢÎतावावर काय«वाही 
कǗन पिर©ा मंडळास सादर करणे 3) Ģमाणपĝ अÆयासĎमाची नुतनीकरण 
ĢÎतावावर काय«वाही कǗन पिर©ा मंडळास सादर करणे 4) Ģमाणपĝ अÆयासĎम 
पिर©ेकरीता ĢÌनपिĝका पाकीटे पिर©ा मंडळाकडून ĢाÃत कǗन सव« DVEO 
कायɕलयास िवतरीत करणे 5) Ģमाणपĝ अÆयासĎम जानेवारी, जुलै िनकाल 
पĝËयवहार करणे 6) संÎथा जागा Îथलातंर ĢÎतावावर काय«वाही करणे 7) Ģमाणपĝ 
अÆयासĎम छापील Îटेशनरी व लेखन सामुĐी शासकीय मुğणालयाकडून ĢाÃत 
कǗन DVEO कायɕलयास िवतरीत करणे 8) Ģिश©णा¿यȝचे नावात बदल ȋकवा 
गुणपिĝकेतील दǗुÎतीबाबतचा पĝËयवहार करणे 9) संÎथाचे िनिर©ण िवषयक 
बाबȒचा पĝËयवहार करणे 10) सव« Ģकारचे Ģिश©ण (सेवातंग«त / पॅिसËह) तसेच 
अंतग«त होणा-या सव« Ģकारचे Ģिश©ण काय«Ďम आयोिजत करणे व ¾या अनुषंगाने 
सव« Ģकारचे कामे करणे 11) पुन«रिचत अÆयासĎमाचे पाठयपुÎतके 
संचालनालयाकडून ĢाÃत कǗन सव« DVEO कायɕलयास िवतरीत करणे व ¾या 
अनषंुगाने कामे करणे 12) संÎथेला कोड Ďमाकं िमळणेबाबत व िमळालेला 
सांकेतांक कायमÎवǗपी वधȓत करणेबाबत 13) अशासकीय संÎथा संघटना/ संघ 
िनवेदने 14) अÊपसं°याक समाजातील िवǏा¿यȝसाठी मॅिĘकोǄर िशÃयवृǄी योजना 
15) वृ© लागवड पĝËयवहार 16) इतर संकीण« पĝËयवहार 17) तसेच क-5 व क-6 
कायɕसनातील आवÌयक कायɕलयीन कामाकाजास वेळोवेळी मदत करणे. 

35 

Ǜी.एम.बी.भामरे,  
विरÍठ िलपीक 

1) शासकीय संÎथातील भांडार खरेदी िवषयक कामकाज 2) क´चामाला´या खरेदीस 
माÂयता देणे  3) संचालनालय ĢाÃत खरेदी आदेश संÎथांना पाठिवणे व ¾यावर 
िनयĝंण ठेवणे  4) यंĝसामुĐीची ĝुटीची यादी तयार कǗन संचालनालयास सादर 
करणे  5) खचɕ´या मयɕदेपे©ा जाÎत खचɕस मंजूरी देणे 6) कायɕलयातील खरेदीसाठी 
दरपĝक मागिवणे. 7. वाȌषक िजÊहाÎतरीय िनयोजन 

36 

Ǜी.एम.बी.बोरसे, 
विरÍठ िलपीक 

1) Ģा.कायɕ. िकरकोळ अंतग«त खरेदी करणे  2) दरूÁवनी Ģमाणके/िवजदेयके पािरत 
करणे  3) खरेदीचे रेकॉड« ठेवणे  4) शासकीय Îटेशनरी मागणी पĝके पाठिवणे  5) 
जडसंĐह रिजÍटर राखणे  6) पुÎतके खरेदी कर½यास संÎथांना कळिवणे . 7) 
फोटोȋझको मुğणालयाकडील छपाई Ģपĝे ȎÎवकारणे व संÎथांना वाटप करणे व 
पĝËयवहार इ. 9) बाधंकामे व िनयोजन. 

 



01 पद भरती  गट-क व ड या संवगɕतील पदाचंी भरती शासन 
उपलÅध िनयमांनुसार वेळोवेळी कर½यात येते. 

 अनकंुपा त¾वावर िनयमानुसार नेमणूका कर½यात 
येतात. 

 लाड-पागे सिमती´या िशफारशीनुसार नेमणूका िदÊया 
जातात. 

 सहाÈयक संचालक (तां.)पय«वे©क 
 आÎथापना, अ-1 िवभागातील  
      कम«चारी 

02 िनयतकािलक 
बदÊया 

 वग«-3 ´या िनयतकािलक व वग«-4 ´या कम«चाÉयां´या 
िवनंतीनुसार बदÊयांची काय«वाही बदÊया अिधिनयम 
2005 व उपलÅध िविवध शासन िनण«यांनुसार 
कर½यात येतात. 

 सहाÈयक संचालक (तां.)पय«वे©क 
       नागरी सेवा मंडळ उǄरदािय¾व 

03 सेवा िवषयक 
बाबी (अिधकारी) 

 िवभागातील गट-अ व ब संवगɕतील अिधकाÉयां´या 
सेवा िवषयक बाबी उदा. रजा मंजुरी, वेतन िनȎÌचती, 
सेवापुÎतके नȗदȒसह अǏयावत ठेवणे, सेवािवषयक 
सव« बाबी हाताळणे ही काय«वाही ĢाÃत Ģकरणांनुसार 
ता¾काळ केली जाते.  

 सहाÈयक संचालक (तां.)पय«वे©क 
 आÎथापना, अ-2 िवभागातील  
    कम«चारी 

04 सेवा िवषयक 
बाबी (कम«चारी) 

 िवभागातील गट-क व ड मधील कम«चाÉयां́ या सेवा 
िवषयक बाबी उदा. ȋहदी-मराठी भाषा सुट, रजा मंजुरी, 
विरÍठ वेतनǛेणी लागू करणे, सेवािनवृǄी व 
अनषुांिगक लाभ काय«वाही, पारपĝे परवानगी, 
Îथायीपणाचे फायदे, अÎथायी पदे पुढे चालू ठेवणे, इ. 
कामे ĢाÃत Ģकरणानंसुार ता¾काळ केली जात.े  

 सहाÈयक संचालक (तां.)पय«वे©क 
 आÎथापना, अ-3 िवभागातील  
    कम«चारी 

05 िशÎतभंगिवषयक 
काय«वाही 

 िनलंबन, िवभागीय चौकशी, िकरकोळ व जबर िश©ा 
दे½याची काय«वाही िविहत िनयमाĢमाणे व िविहत 
टÃÃयानुसार केली जाते. 

 सहाÈयक संचालक (तां.)पय«वे©क 
 आÎथापना, अ-4 िवभागातील  
    कम«चारी 

06 सेवाजेÍठता याǏा, 
Ģिश©ण व परी©ा 

 शासन तरतुदीनसुार सव« संवगɕतील सेवाजेÍठता सू´या 
िद. 31 िडसȂबर अखेर अǏयावत कǗन ¾या ĢिसÁद 
केÊया जातात. 

 वग«-3 व 4 साठी िविवध Ģिश©ण आयोिजत केली 
जातात. 

 खातेिनहाय परी©ा संचालनालया´या सूचनांनुसार 
आयोिजत करणे व पार पाड½याची काय«वाही 
वेळोवेळी केली जात.े 

 सहाÈयक संचालक (तां.)पय«वे©क 
 आÎथापना, अ-5 (ब) िवभागातील  
    कम«चारी 

07 अनदुािनत संÎथा  अनदुािनत संÎथां/Ģमाणपĝ अÆयासĎम राबिवणाÉया 
संÎथाचें ĢÎताव विरÍठ कायɕलयास सादर केले 
जातात.  

 अनदुा.संÎथामंधील कम«चारी वगɕ´या नेमणूकांना 
माÂयता िदली जाते, 

 सेवाखंड ©मापण व इतर सेवािवषयक Ģकरणे 
हाताळली जातात. 

 सहाÈयक संचालक (तां.)पय«वेÓषक 
 Ģिश©ण, क-5,6, व 7 िवभागातील  
    कम«चारी 

08 वैǏकीय Ģितपुतȓ 
देयके 

 शासकीय व अशासकीय कायɕलयांमधील अिधकारी/ 
कम«चाÉयाचंी वैǏकीय Ģितपुतȓ देयके िनयमानुसार 
मंजुर केली जातात, संचालनालय Îतरावरील देयके 
पडताळणी कǗन संचालनालयास सादर केली जातात. 

 लेखािधकारी - पय«वे©क 
 लेखा, ब-1 िवभागातील  कम«चारी 



09 वेतनेतर अनुदान 
व इतर रकमांचे 
वाटप 

 अशासकीय संÎथांना वेतनेतर अनुदानाचे डीडी ĢाÃत 
होताच यो±य ती खातरजमा कǗन संबंिधत संÎथेस 
अदा केले जातात. 

 लेखािधकारी - पय«वे©क 
 लेखा, ब-2 िवभागातील  कम«चारी 

10 अशास.अन.ुवेतन 
पडताळणी/मुÊय 
िनधɕरण/इ. 

 अशासकीय संÎथांना िदलÊेया वेतनेतर अनुदानाची 
वसुली व िहशोब, कम«चाÉयाचें वेतन पडताळणी, 
संÎथाचें अनुदान िनधɕरण, वाȌषक सहामाही, आठमाही 
अंदाजपĝक इ. काय«वाही िविहत वेळेनुसार कर½यात 
येते. 

 कम«चाÉयां́ या भ.िन.िनधीचे अिĐम ĢÎताव अंितम 
Ģदान मंजुरी देणे, ले°याचें परी©ण करणे, इ. काय«वाही 
कर½यात येते . 

 लेखािधकारी - पय«वे©क 
 लेखा, ब-4 िवभागातील  कम«चारी 

11 अिĐमे व इतर 
लाभ 

 िवभागातील घरबांधणी, मोटार सायकल, संगणक, इ. 
अिĐमे मंजुर केली जातात, देयके तयार केली जातात, 
Ëयाजा´या रकमा िनधɕरीत केÊया जातात. शासकीय 
भ.िन.िनधी अिĐमे मंजुर केली जातात, अिधकाÉयाचें 
सेवािनवृǄीनंतरचे अंितम Ģदाने Ģकरणे 
संचाल.पाठिवली जातात.  

 लेखािधकारी - पय«वे©क 
 लेखा, ब-5 िवभागातील  कम«चारी 

12 भांडार आ©ेप, 
वैǏकीय देयके, 
से.िनवृǄी देयके 

 भांडार आ©ेप पाठपुरावा कǗन िनकाली काढले 
जातात, वैǏकीय Ģितपूतȓ देयके तयार केली जातात, 
सेवािनवृǄी िवषयक देयके तयार केली जातात, Îथायी 
अिĐमाचे ĢÎताव केले जातात. 

 लेखािधकारी - पय«वे©क 
 लेखा, ब-6 िवभागातील  कम«चारी 

13 Ģवेश, िवǏावेतन, 
िनवɕहभǄा, 
संल±नता व अÂय 
िवकासा¾मक 
कामे 

 Ģवेशासंबंधीची काय«वाही, िवǏावेतन ĢÎतावास 
माÂयता, िनवɕहभ¾¾यासंदभɕतील कामे, औ.Ģ.संÎथानंा 
संल±नता िमळणेबाबतची काय«वाही, आदश« 
आयटीआय ĢÎताव, ई-गËहन«ससंबंधीची कामे, 
वेबसाईट संबंधीची कामे िविहत वेळेत केली जातात. 

 सहाÈयक संचालक (तां.)पय«वे©क 
 Ģिश©ण, क-1 िवभागातील  
   कम«चारी 

14 परी©ा, िनकाल, 
िनरी©ण, िशकाऊ 
उमेदवारी योजना 

 परी©े संदभɕतील काय«वाही, िनकालाची ĢिĎया, 
आटȓझन टु टे¯नोĎॅट येाजनेची कामे, कौशÊय Îपधȃशी 
संबंधीत कामकाज, संÎथा िनरी©णांची काय«वाही, 
िशकाऊ उमेदवारी योजने संबंधीचे कामकाज 
िनयिमतपणे केले जाते. 

 सहाÈयक संचालक (तां.)पय«वे©क 
 Ģिश©ण, क-2 िवभागातील  
   कम«चारी 

15 सीओई, पीपीपी, 
जागितक बँक, 
ÎĘाईËह, एन.एस. 
एस. योजना 

 सीओई योजना, पȎÅलक ĢाइËहेट पाट«नरिशप (पीपीपी), 
जागितक बँक, ÎĘाईËह, एन.एस.एस. या व इतर सव« 
योजनाचंी कामे वेळोवेळी पार पाडली जातात. 

 सहाÈयक संचालक (तां.)पय«वे©क 
 Ģिश©ण, क-3/4 िवभागातील  
   कम«चारी 

16 शा.तां.िवǏालये, 
अनदुािनत संÎथा, 
परी©ा मंडळ व 
अनषुांिगक 

 शा.तां.िवǏालयांमधील व अन.ु/िवना अनुदािनत संÎथां 
मधील  Ģवेश/िनकाल, अन.ुसंÎथामंधील िवभागीय 
बदलीस माÂयता, वाढीव Ģवेशास माÂयता, कम«चारी 
विरÍठ वेतनǛेणी ĢÎतावास माÂयता, सेवािनवृǄी वेतन 
ĢÎताव मा.महालेखापाल यांना सादर करणे, रा¶य 
परी©ा मंडळाचे ĢÎताव सादर करणे, पाठयपुÎतक 
िवतरण, आदश« िश©क पुरÎकार इ. काय«वाही 
कर½यात येते. 

 सहाÈयक संचालक (तां.)पय«वे©क 
 Ģिश©ण, क-5 िवभागातील  
   कम«चारी 

17 पदाचंा आढावा, 
माÂयता, संÎथेस 
माÂयता, कम«चारी 
Ģिश©ण, 

 अशासकीय अनु.संÎथांचा पदांचा आढावा, 
कम«चाÉयां́ या नेमणूकीस माÂयता, तुकडी वाढ मंजुरी, 
परी©ा मंडळ माÂयता, कम«चारी Ģिश©ण, नावात 
बदल, संÎथा िनरी©ण, वगȓकरण, मागासवगȓय, अपंग 

 सहाÈयक संचालक (तां.)पय«वे©क 
 Ģिश©ण, क-6 िवभागातील  
   कम«चारी 



Âयाया.Ģकरणे, 
मंडळ माÂयता, इ. 

आर©ण, ȋबदनुामावली, कम«चारी डाटाबेस, 
िवǏा¿यȝसाठी िशकाऊ उमेदवारी, अशासकीय 
Âयायालयीन Ģकरणे, संल±न सहभागी शाळांना 
माÂयता, एसएससी बोडɕकडे मंडळ माÂयतेसाठी 
ĢÎताव सादर करणे, इ. काय«वाही कर½यात येते. 

18 Ģमाणपĝ 
अÆयासĎम, 
Îटेशनरी, 
सांकेतांक, 
िशÍयवृǄी  

 परी©ा मंडळामाफ« त िदÊया जाणाÉया माÂयता 
ĢÎतावांवर काय«वाही, Ģमाणपĝ अÆयासĎमाची LOI 
मंजुरी ĢÎतावावर काय«वाही, Ģमाणपĝ अÆयासĎम 
नुतनीकरण ĢÎताव, Ģमाणपĝ अÆयासĎम परी©ा, 
Îटेशनरी, संÎथांचे िनरी©ण, Ģिश©णा¿यȝचे नावात 
बदल, संÎथेचा सांकेताकं िमळणे, मॅिĘकोǄर 
िशÍयवृǄी, इ. काय«वाही केली जात.े 

 सहाÈयक संचालक (तां.)पय«वे©क 
 Ģिश©ण, क-7 िवभागातील  
   कम«चारी 

19 खरेदी िवभाग  संÎथामंधील क´चा माल खरेदी माÂयता िदली जात,े 
संचालनालय ÎतरावǗन ĢाÃत पुरवठा आदेशानुसार 
खरेदी ĢिĎयेवर िनयĝंण ठेवले जाते,  यंĝसामुĐी ĝुटी 
दरु कर½यासाठीची संपूण« काय«वाही व िवǄीय 
अिधकारानसुार ĢाÃत अिधकाराने खचɕस माÂयता 
दे½याची काय«वाही केली जाते, तसेच कायɕलयातील 
खरेदीसाठी दरपĝके मागिवली जातात.  

 सहाÈयक संचालक (तां.)पय«वे©क 
 भांडार, ड-1 िवभागातील  
   कम«चारी 

20 Îटेशनरी, 
अिभलेख, 
बांधकाम 

 Ģादेिशक कायɕलय अंतग«त खरेदी केली जाते, खरेदी व 
जडसंĐह नȗदवही हे अिभलेख ठेवले जातात, 
शासकीय Îटेशनरी मागणीपĝ पाठिवली जातात, 
छापील Îटेशनरी वाटप केली जाते, बाधंकामे व 
िनयोजन इ. काय«वाही केली जात.े 

 सहाÈयक संचालक (तां.)पय«वे©क 
 भांडार, ड-2 िवभागातील  
   कम«चारी 

 



01 पदभरती, बदÊया, 
पदोƐती, मंजूर पदे 

 शा. िन.Ď. आयटीआय 1004/(247/04)Ëयिश-2 िदनाकं 30/09/2006, शा.िन. Ď. 
Ëहीओसी/2105/(393/05)Ëयिश-3 िदनाकं 25/07/2007 नसुार 2230 व 2203 या मु°य 
लेखाशीषɕखालील सव« संÎथा/कायɕलयासंाठी पदांची मानके िनȎÌचत कर½यात आलेली 
असून ¾यानुसार पदे मंजूर कर½यात आलेली आहेत. 

 सदर पदांसाठी शासना´या िविहत पÁदतीनसुार िविहत वयोमयɕदा, आर©ण, शै©िणक अह«ता 
या िवचारात घेऊन पदभरती कर½यात येते. 

 महाराÍĘ रा¶य शासन अिधिनयम Ď.21 नुसार िनयतकािलक बदÊयांची ĢिĎया पार पाडली 
जाते. 

 शासनाने ठरवून िदलेÊया आर©णा´या माग«दश«क त¾वानुसार व सेवाजेÍठता यादी हा आधार 
ठेवून सव« संवगɕतील पदोƐतीची काय«वाही दरवषȓ कर½यात येते. 

01 लेखा िवभाग   महाराÍĘ कोषागार िनयम 1968 
 महाराÍĘ आकȎÎमक खच« िनयम 1956 
 मंुबई िवǄीय िनयम पुȎÎतका 1959 
 महाराÍĘ भिवÍय िनवɕह िनधी िनयम 
 िवǄीय अिधकार िनयम पुȎÎतका 1978 
 महाराÍĘ शासनाचे  शासन िनण«य, अिधिनयम, पिरपĝके, माग«दश«क सूचना, 

02 आÎथापना 
िवभाग 

 महाराÍĘ नागरी सेवा (सेवे´या सव«साधारण शतȓ) िनयम, 1981 
 महाराÍĘ नागरी सेवा (रजा) िनयम, 1981 
 महाराÍĘ नागरी सेवा (िनवǄृीवेतन) िनयम, 1982 
 महाराÍĘ नागरी सेवा (वेतन) िनयम, 1981 
 महाराÍĘ नागरी सेवा (वत«णूक) िनयम, 1979 
 महाराÍĘ नागरी सेवा (िशÎत व अिपल) िनयम, 1979 
 िवभागीय चौकशी िनयमपुȎÎतका 
 महाराÍĘ शासनाचे  शासन िनण«य, अिधिनयम, पिरपĝके, माग«दश«क सूचना, 

03 Ģिश©ण िवभाग  औ.Ģ.संÎथा Ģवेश िनयमावली 
 अिखल भारतीय Ëयवसाय परी©ा िनयमावली 
 Ęेȋनग मॅÂयुअल, DGET नवी िदÊली 
 िशकाऊ उमेदवारी अिधिनयम 1961 
 महाराÍĘ शासनाचे  शासन िनण«य, अिधिनयम, पिरपĝके, माग«दश«क सूचना, 

04 भांडार िवभाग  भांडार पुȎÎतका 
 महाराÍĘ शासनाचे  शासन िनण«य, अिधिनयम, पिरपĝके, माग«दश«क सूचना, 

 



01 लेखा   शासकीय रोखवही, अशासकीय रोखवही,  चेक नȗदवही, चलन नȗदवही, शासकीय 
पावतीपुÎतके, देयके टोकन नȗदवही, देयक नȗदवही, चतुथ«Ǜेणी भिवÍय िनवɕह िनधी लेखा 
नȗदवही, वेतन देयके नÎती, कायɕलयीन खच« देयके नÎती, सामĐी व पुरवठा देयक नÎती, 
ĢवासभǄा देयक नÎती, आकȎÎमक खच« देयके नÎती, पी.एल.ए.खाते रोखवही, 
पी.एल.ए.पासबुक, बँक खाते पासबुक, पी.एल.ए. चेकबुक, 7610 घरबांधणी, संगणक व 
वाहन अिĐम नȗदवही, पĝËयवहार नÎती,  

02 आÎथापना   सव« कम«चाÉयाचें मुळ सेवापुÎतके, वेतनवाढ नȗदवही, कायमÎवǗपी पǄा नȗदवही, 
कम«चाÉयाचंी वैयȎ¯तक नÎती,  अनुकंपा त¾वावर नोकरीसाठीची Ģित©ासूची, पदिनȌमती/पद 
समȌपत/इ. पĝËयवहार नÎती. 

03 Ģिश©ण  िनकालपĝके,  
 पĝËयवहार नÎती, 

04 भांडार/भुसंपादन  डेड Îटॉक रिजÎटर, कÂ·युमेबल रिजÎटर, िबन काड«, पचȃस रिजÎटर, इÂडेÂट बुक, 
 

01 Ģशासकीय कायɕलय असÊयाने कम«चाÉयांशी संबंिधत Ģकरणे/जनतेशी संबंिधत Ģकरणे नाहीत 
 

01 िनयतकािलक 
बदÊया 

 नागरी सेवा मंडळ – हे मंडळ िनयतकािलक बदÊया/पदोƐ¾यां́ या वेळी िवभागातील वग«-3 व 
4 मधील नेमणूकां́ या संदभɕत िनयंĝणक अिधकारी यांना सहाÈय करीत असतात.  

 या बैठका जनतेसाठी/कम«चाÉयासंाठी खुÊया नसतात माĝ सदर बैठकीचे काय«वृǄे जनतेला 
पहावयास देता येऊ शकतात.  

02 पदोƐती  िवभागीय पदोƐती सिमती – ही सिमती वग«- 3 व 4 मधील कम«चाÉयांची विरÍठ पदावर 
पदोƐतीसाठीची पाĝापाĝता आजमावून अंितम िनण«य घेत असते. 

 या बैठका जनतेसाठी/कम«चाÉयासंाठी खुÊया नसतात माĝ सदर बैठकीचे काय«वृǄे जनतेला 
पहावयास देता येऊ शकतात. 

03 मिहला ह¯क  मिहला तĎार िनवारण सिमती (िवशाखा सिमती) 
    
    
    



1 Ǜी.पी.एम. वाकडे सहसंचालक 
2 Ǜी.एम.के. पाटील सहा.संचालक(ता.ं) 
3 सहा.संचालक(ता.ं) 
4 सहा.संचालक(ता.ं) 
5 Ǜीमती ए.एस. कुलकणȓ िनरी©क 
6 Ǜी.आय.एम. काकड िनरी©क 
7 Ǜी.ए.एस. देसाई िनरी©क 
8 िनरी©क 
9 िनरी©क 
10 िनरी©क 
11 Ǜी.आर.पी. िशसव लेखािधकारी 
12 सौ.एम.के. बडवे सहा.लेखािधकारी 
13 सहा.संचालक(अतां.) 
14 सहा.संचालक(अतां.) 
15 िवधी अिध©क 
16 कॉÇÃयुटर ĢोĐॅमर 
17 कॉÇÃयुटर ĢोĐॅमर 
18 Ǜी.सी.टी. काबंळे कायɕ.अिध©क 
19 Ǜी.यु.एस. सरडे कायɕ.अिध©क 
20 Ǜी.ए.Ëही. सोनार अिध©क(ता.ं) 
21 Ǜी.एस.एस. पाटील अिध©क(ता.ं) 
22 Ǜी.डी.एम. वाघमारे अिध©क(ता.ं) 
23 Ǜी.एस.आर. िनकम Ģमुख िलपीक 
24 Ǜी.Ëही.बी. बोरसे Ģमुख िलपीक 
25 Ģमुख िलपीक 
26 Ǜी.एम.बी. भामरे वरीÍठ िलपीक 
27 Ǜी.जी.बी. ȋशदे वरीÍठ िलपीक 
28 Ǜी.Ëही.एस. गंुबाडे वरीÍठ िलपीक 
29 सौ.एच.ए. चËहाण वरीÍठ िलपीक 
30 Ǜी.जे.डी. पाटील वरीÍठ िलपीक 
31 Ǜी.पी.बी. सोनार वरीÍठ िलपीक 
32 Ǜी.एन.बी. अिहरे वरीÍठ िलपीक 
33 Ǜी.एम.बी. बोरसे वरीÍठ िलपीक 
34 Ǜी.पी.एस. जोशी वरीÍठ िलपीक 
35 Ǜी.एम.के. मरकड वरीÍठ िलपीक 
36 Ǜी.एम.आर.जाधव वरीÍठ िलपीक 



37 सौ.एन.एस.बोराडे वरीÍठ िलपीक 
38 Ǜी.आर.सी.साबळे वरीÍठ िलपीक 
39 Ǜी.एस.डी.परदेशी वरीÍठ िलपीक 
40 Ǜी.डी.एस.िगते वरीÍठ िलपीक 
41 Ǜी.पी.आर. तुपे वरीÍठ िलपीक 
42 Ǜी.आर.जी. ठाकरे वरीÍठ िलपीक 
43 Ǜी.सी.आर. कपȃ लघुटंकलेखक 
44 सौ.पी.आर. बाचकर किनÍठ िलपीक 
45 कु.आर.एम. चËहाण किनÍठ िलपीक 
46 Ǜी.एस.के. गुमलाडु किनÍठ िलपीक 
47 Ǜी.एन.एन. गोटे किनÍठ िलपीक 
48 Ǜी.जी.डी. डायलकर किनÍठ िलपीक 
49 कु.एस.के. गडाख किनÍठ िलपीक 
50 किनÍठ िलपीक 
51 किनÍठ िलपीक 
52 किनÍठ िलपीक 
53 किनÍठ िलपीक 
54 किनÍठ िलपीक 
55 किनÍठ िलपीक 
56 किनÍठ िलपीक 
57 किनÍठ िलपीक 
58 किनÍठ िलपीक 
59 किनÍठ िलपीक 
60 किनÍठ िलपीक 
61 किनÍठ िलपीक 
62 किनÍठ िलपीक 
63 Ǜी.डी.टी. देवरे वाहन चालक 
64 Ǜी.एस.एम. ȋशदे च.Ǜे.कम«चारी 
65 Ǜी.आर.एम. बोडके च.Ǜे.कम«चारी 
66 Ǜी.ए.ए. नागरे च.Ǜे.कम«चारी 
67 Ǜी.एम.एस. शेख च.Ǜे.कम«चारी 
68 Ǜी.एस.एस. नाठे च.Ǜे.कम«चारी 
69 Ǜी.के.बी. सोनार च.Ǜे.कम«चारी 
70 च.Ǜे.कम«चारी 
71 छĝपती सेना संÎथेचे कम«चारी सफाईगार (ठेका) 

1 Ǜी.ए.बी. िनकम वरीÍठ िलपीक 
2 Ǜी.आर.के. मुसळे वाहनचालक 
3 Ǜी.ए.आर. चौधरी वरीÍठ िलपीक 
4 



1 Ǜी.पी.एम. वाकडे सहसंचालक S-25(78800-209200) 
2 Ǜी.एम.के. पाटील सहा.संचालक(ता.ं) S-23(67700-208700) 
3 सहा.संचालक(ता.ं) S-23(67700-208700) 
4 सहा.संचालक(ता.ं) S-23(67700-208700) 
5 Ǜीमती ए.एस. कुलकणȓ िनरी©क S-20(56100-177500) 
6 Ǜी.आय.एम. काकड िनरी©क S-20(56100-177500) 
7 Ǜी.ए.एस. देसाई िनरी©क S-20(56100-177500) 
8 िनरी©क S-20(56100-177500) 
9 िनरी©क S-20(56100-177500) 
10 िनरी©क S-20(56100-177500) 
11 Ǜी.आर.पी. िशसव लेखािधकारी S-16(44900-142400) 
12 सौ.एम.के. बडवे सहा.लेखािधकारी S-15(41800-132300) 
13 सहा.संचालक(अतां.) S-15(41800-132300) 
14 सहा.संचालक(अतां.) S-15(41800-132300) 
15 िवधी अिध©क S-15(41800-132300) 
16 कॉÇÃयुटर ĢोĐॅमर S-15(41800-132300) 
17 कॉÇÃयुटर ĢोĐॅमर S-15(41800-132300) 
18 Ǜी.सी.टी. कांबळे कायɕ.अिध©क S-14(38600-122800) 
19 Ǜी.यु.एस. सरडे कायɕ.अिध©क S-14(38600-122800) 
20 Ǜी.ए.Ëही. सोनार अिध©क(ता.ं) S-14(38600-122800) 
21 Ǜी.एस.एस. पाटील अिध©क(ता.ं) S-14(38600-122800) 
22 Ǜी.डी.एम. वाघमारे अिध©क(ता.ं) S-14(38600-122800) 
23 Ǜी.एस.आर. िनकम Ģमुख िलपीक S-13(35400-112400) 
24 Ǜी.Ëही.बी. बोरसे Ģमुख िलपीक S-13(35400-112400) 
25 Ģमुख िलपीक S-13(35400-112400) 
26 Ǜी.एम.बी. भामरे वरीÍठ िलपीक S-8(25500-81100) 
27 Ǜी.जी.बी. ȋशदे वरीÍठ िलपीक S-8(25500-81100) 
28 Ǜी.Ëही.एस. गंुबाडे वरीÍठ िलपीक S-8(25500-81100) 
29 सौ.एच.ए. चËहाण वरीÍठ िलपीक S-8(25500-81100) 
30 Ǜी.जे.डी. पाटील वरीÍठ िलपीक S-8(25500-81100) 
31 Ǜी.पी.बी. सोनार वरीÍठ िलपीक S-8(25500-81100) 
32 Ǜी.एन.बी. अिहरे वरीÍठ िलपीक S-8(25500-81100) 
33 Ǜी.एम.बी. बोरसे वरीÍठ िलपीक S-8(25500-81100) 
34 Ǜी.पी.एस. जोशी वरीÍठ िलपीक S-8(25500-81100) 
35 Ǜी.एम.के. मरकड वरीÍठ िलपीक S-8(25500-81100) 
36 Ǜी.एम.आर.जाधव वरीÍठ िलपीक S-8(25500-81100) 



37 सौ.एन.एस.बोराडे वरीÍठ िलपीक S-8(25500-81100) 
38 Ǜी.आर.सी.साबळे वरीÍठ िलपीक S-8(25500-81100) 
39 Ǜी.एस.डी.परदेशी वरीÍठ िलपीक S-8(25500-81100) 
40 Ǜी.डी.एस.िगते वरीÍठ िलपीक S-8(25500-81100) 
41 Ǜी.पी.आर. तुपे वरीÍठ िलपीक S-8(25500-81100) 
42 Ǜी.आर.जी. ठाकरे वरीÍठ िलपीक S-8(25500-81100) 
43 Ǜी.सी.आर. कपȃ लघुटंकलेखक S-8(25500-81100) 
44 सौ.पी.आर. बाचकर किनÍठ िलपीक S-6(19900-63200) 
45 कु.आर.एम. चËहाण किनÍठ िलपीक S-6(19900-63200) 
46 Ǜी.एस.के. गुमलाडु किनÍठ िलपीक S-6(19900-63200) 
47 Ǜी.एन.एन. गोटे किनÍठ िलपीक S-6(19900-63200) 
48 Ǜी.जी.डी. डायलकर किनÍठ िलपीक S-6(19900-63200) 
49 कु.एस.के. गडाख किनÍठ िलपीक S-6(19900-63200) 
50 किनÍठ िलपीक S-6(19900-63200) 
51 किनÍठ िलपीक S-6(19900-63200) 
52 किनÍठ िलपीक S-6(19900-63200) 
53 किनÍठ िलपीक S-6(19900-63200) 
54 किनÍठ िलपीक S-6(19900-63200) 
55 किनÍठ िलपीक S-6(19900-63200) 
56 किनÍठ िलपीक S-6(19900-63200) 
57 किनÍठ िलपीक S-6(19900-63200) 
58 किनÍठ िलपीक S-6(19900-63200) 
59 किनÍठ िलपीक S-6(19900-63200) 
60 किनÍठ िलपीक S-6(19900-63200) 
61 किनÍठ िलपीक S-6(19900-63200) 
62 किनÍठ िलपीक S-6(19900-63200) 
63 Ǜी.डी.टी. देवरे वाहन चालक S-6(19900-63200) 
64 Ǜी.एस.एम. ȋशदे च.Ǜे.कम«चारी S-1(15000-47600) 
65 Ǜी.आर.एम. बोडके च.Ǜे.कम«चारी S-1(15000-47600) 
66 Ǜी.ए.ए. नागरे च.Ǜे.कम«चारी S-1(15000-47600) 
67 Ǜी.एम.एस. शेख च.Ǜे.कम«चारी S-1(15000-47600) 
68 Ǜी.एस.एस. नाठे च.Ǜे.कम«चारी S-1(15000-47600) 
69 Ǜी.के.बी. सोनार च.Ǜे.कम«चारी S-1(15000-47600) 
70 च.Ǜे.कम«चारी S-1(15000-47600) 
71 छĝपती सेना संÎथेचे कम«चारी सफाईगार (ठेका) 7856/- ठोक 

  
1 Ǜी.ए.बी. िनकम वरीÍठ िलपीक S-8(25500-81100) 
2 Ǜी.आर.के. मुसळे वाहनचालक S-6(19900-63200) 
3 Ǜी.ए.आर. चौधरी वरीÍठ िलपीक S-8(25500-81100) 
4   



1. िशÊप कारागीर Ģिश©ण योजना 
2. आिदवासी रोजगारािभमुख Ëयवसाय िश©णाचे साव«िĝकरण करणे 
3. मागेल ¾याला Ëयवसाय Ģिश©ण 
4. लोकसेवा कȂ ğ 
5. सुवण« जयंती शहरी रोजगार योजना 
6. अÊपसं°यांकांकरीता रोजगारािभमुख Ģिश©ण काय«Ďम 
7. मानव िवकास काय«Ďम 
8. िवशेष कȂ ğीय सहाÈय योजना 
9. िशकाऊ उमेदवारी योजना 
10. उ¾पादनािभमुख Ģिश©ण योजना 
11. िवशेष घटक योजना 
12. Ģगत Ëयवसाय Ģिश©ण पÁदती 
13. राÍĘीय सेवा योजना 
14. STRIVEE Project 
15. पȎÅलक ĢाइËहेट पाट«नरशीप (P.P.P.) 

लेखाशीष« 
Ďमांक 

लेखाशीष« तपशील योजनेǄर योजनातंग«त एकूण 
मंजूर खच« मंजूर खच« मंजूर खच« 

2230H031 2230 कामगार व सेवायो.  17665 17629 00 00 17665 17629 
2230A67 2230 कामगार व सेवायो.  00 00 28895 28895 28895 28895 
22033371 तंĝिश©ण 22173 22154 00 00 22173 22154 
7610 अिĐम (कजȃ) 9048 7324 00 00 9048 7324 

 



Ď. योजना अनदुानाचे लाभाथȓ व इतर तपशील एिĢल-2021 
पासून िवतरीत 

रकमांचा 
तपिशल 

माच« - 2022 अखेर 
लाभ घेतलेÊया 

लाभा¿यȝची सं°या व 
झालेला खच« 

1 या कायɕलयात लाभाथȔसाठी´या योजना राबिवÊया जात नसÊयाने मािहती 
 

01 Ǜी.पी.एम.वाकडे, 
सहसंचालक 

Ģादेिशक िवभागाचे िनयंĝण अिधकारी,  
वग«-3 व 4 चे िनयु¯ती Ģािधकारी, 
वग«-3 व 4 चे िशÎतभंगिवषयक Ģािधकारी 
वग«-3 व 4 ´या कम«चाÉयां́ या  िनयतकािलक बदÊयासंाठी स©म 
Ģािधकारी 
सह Ģिश©णाथȓ सÊलागार 
वग«-3 व 4 चे गोपनीय अहवाल पुनȌवलोकन व संÎकरण 
अिधकारी 

Ģादेिशक िवभाग, 
नािशक 

 

01 आÎथापना, लेखा, 
Ģिश©ण, भांडार िवभाग 

या सव« िवभागाचें जे अहवाल विरÍठ कायɕलयास सादर कर½यात आलेले आहेत अशा 
अहवालां´या फाईÊस तसेच िविवध पĝËयवहारां́ या संबंिधत संगणकीकृत फाइÊस  

 
02 HRMS HRMS या पोट«लवर भर½यात आलेÊया सव« अिधकारी व कम«चाÉयाचंा डाटा 
 

 



 Ģािधकरणामधील कामकाज पारदश«कपणे  चालावे व शासकीय कामकाजाची जाÎतीत जाÎत कम«चाÉयानंा मािहती Ëहावी 
यासाठी  या कम«चाÉयानंा या Ģािधकरणाकडून खालील सुिवधा उपलÅध कǗन िदÊया जातात. 
 पदोƐती´या वेळी िविवध संवगɕ´या कम«चाÉयानंा कायɕलयात बोलावून समुपदेशनाǎारे नेमणूका केÊया जातात. 
 िनयतकािलक बदÊयांची ĢिĎया ही ऑनलाईन पÁदतीने कर½यात येते व ¾याǎारे बदलीपाĝ कम«चाÉयांकडून ऑनलाईन 

पÁदतीने िवकÊप घेतले जातात. बदÊयांची ĢिĎया अिधकािधक पारदश«क हो½यासाठी संपूण« ĢिĎया ऑनलाईन पÁदतीने 
राबिवली जाते. 

 सेवािनवृǄ कम«चाÉयां´या Ģलंिबत ĢÌनांसाठी दर मिहÂयास सेवािनवृǄ तĎार िनवारण िदन राबिवला जातो. (साधारणपणे 
20 ते 25 या तारखे दरÇयान) 

 मागासवगȓय कम«चाÉयां́ या िविवध Ģलंिबत अज« व ĢÌनांसाठी दर मिहÂयास मागासवगȓय तĎार िनवारण िदन राबिवला 
जातो. (साधारणपणे 20 ते 25 या तारखे दरÇयान) 

01 अपीलीय अिधकारी Ǜी.एम.के.पाटील, 
सहाÈयक संचालक (तांिĝक) 
Ëयवसाय िश©ण व Ģिश©ण, Ģादेिशक कायɕलय, नािशक 

0253-2579410 
0253-2579887 
0253-2577220 

02 मािहती अिधकारी Ǜी.आय.एम.काकड, 
िनरी©क, 
Ëयवसाय िश©ण व Ģिश©ण, Ģादेिशक कायɕलय, नािशक 

0253-2579410 
0253-2579887 
0253-2577220 

03 सहाÈयक मािहती 
अिधकारी 

Ǜी.सी.टी. काबंळे, 
कायɕलय अिध©क, 
Ëयवसाय िश©ण व Ģिश©ण, Ģादेिशक कायɕलय, नािशक 

0253-2579410 
0253-2579887 
0253-2577220 

 
  



     

1 
सहसंचालक,  
Ëयवसाय िश©ण 
व Ģिश©ण, 
Ģादेिशक 
कायɕलय, 
रामकृÍण परमहंस 
माग«, टपालपेटी 
Ď. 456, नािशक 
422 002 

Ǜीमती ए.एस.कुलकणȓ अÁय© 9226961689 est.ronsk@dvet.gov.in  

2 Ǜी.सी.टी.काबंळे 

सदÎय सिचव 
तथा मिहला 

कÊयाण 
अिधकारी 

9404591407 ctkamble1966@gmail.com 

3 Ǜीमती एम.के.बडवे सदÎय  9881134681 account.ronsk@dvet.edu.in  

4 Ǜीमती पी.आर.बाचकर सदÎय 9922243613 pratibhabhachkar81@gmail.c
om 

5 Ǜी.िवÍणू िभवसन 
शेवाळे 

अशासकीय 
सदÎय 

9421938178 
9860713730   

 


