
भाग चार-अ-१९२–१

RNI  No. MAHBIL /2009/31733

महाराष्टट्रõ शासन राजपत्र
असाधारण भाग चार-अ

वर््ष ९, अंक ९७(४)] बुधवार, सप््टेेंबर ६, २०२३/भाद्रपद १५, शके १९४५ [पषृ्ट्ठठे १०,  ककंमत : रुपये १५.००

असाधारण क्रमांक १९२

प्ाकधकृत प्काशन

महाराष्टट्र शासनाने केंद्ररीय अकधकनयमांन्वये तयार केलेले 
(भाग एक, एक-अ आकण एक-ल यांमध्ये प्कसद्ध केलेले कनयम व आदेश यांव्यकतररक्त) कनयम व आदेश.

(१)

कौशल्य, रोजगार, उद्ोजकता व नाकवन्यता कवभाग

मंत्ालय, मादाम कामा माग्ग, हुतात्मा राजगुरू चौक, 
मुंबई ४०० ०३२, ददनांक ६ सप््टेेंबर, २०२३.

अकधसूचना

भारताचे संकवधान.

क्रमाकं. व्हहीओसही-२०१५/प्र.क्र.२९६/व्यदि-१.—भारतहीय सदंिधानाच्या अनचु््छछेद ३०९ च्या परतंकुाद्ार ेप्रदान केलले्या अदधकारांचा 
िापर करून आदि याबाबतहीत काढलेले दिद्यमान सि्ग दनयम, आदेि दकंिा संलेख यांचे अदधक्रमि करून, महाराष्ट्ाचे राज्यपाल, याद्ारे, 
महाराष्ट् िासनाच्या कौिल्य, रोजगार, उद्योजकता ि नादिन्यता दिभागाच्या प्रिासकहीय दनयंत्िाखालहील व्यिसाय दिक्षि ि प्रदिक्षि 
संचालनालयामधहील िासकहीय काया्गलयांतहील ि िासकहीय संस््थांमधहील संचालक, व्यिसाय दिक्षि ि प्रदिक्षि, ग्टे-अ (तांदत्क) 
(िररष््ठ) (राजपदत्त), महाराष्ट् दिक्षि सेिा, सह संचालक, प्रदिक्षि-दन-प्रदिक्षिा्थथी-सह सल्लागार दकंिा सह संचालक, व्यिसाय 
दिक्षि ि प्रदिक्षि-दन-सह प्रदिक्षिा्थथी सल्लागार दकंिा संचालक, महाराष्ट् राज्य कौिल्य, व्यिसाय दिक्षि ि प्रदिक्षि मंडळ, ग्टे-अ 
(तांदत्क) (िररष््ठ) (राजपदत्त), महाराष्ट् दिक्षि सेिा, उप संचालक, व्यिसाय दिक्षि, ग्टे-अ (तांदत्क) (िररष््ठ) (राजपदत्त), 
महाराष्ट् दिक्षि सेिा, प्राचाय्ग, िासकहीय औद्योदगक प्रदिक्षि संस््था दकंिा सहायक संचालक, व्यिसाय दिक्षि ि प्रदिक्षि दकंिा दजल्हा 
व्यिसाय दिक्षि ि प्रदिक्षि अदधकारही दकंिा सदचि, महाराष्ट् राज्य कौिल्य, व्यिसाय दिक्षि ि प्रदिक्षि मंडळ, ग्टे-अ (तांदत्क) 
(िररष््ठ) (राजपदत्त), महाराष्ट् दिक्षि सेिा, प्राचाय्ग, िासकहीय औद्योदगक प्रदिक्षि संस््था दकंिा उप प्राचाय्ग, िासकहीय औद्योदगक 
प्रदिक्षि संस््था दकंिा दनरहीक्षक, व्यिसाय दिक्षि ि प्रदिक्षि दकंिा  परहीक्षा दनयंत्क, महाराष्ट् राज्य कौिल्य, व्यिसाय दिक्षि ि प्रदिक्षि 
मंडळ, ग्टे-अ (तांदत्क) (कदनष््ठ) (राजपदत्त), महाराष्ट् दिक्षि सेिा या पदांच्या सेिा प्रिेिाचे दिदनयमन करिारे पुढहील दनयम 
करहीत आहेत :-

१.   या दनयमांस, व्यिसाय दिक्षि ि प्रदिक्षि संचालनालयामधहील पदे (ग्टे- अ) (राजपदत्त) (सेिाप्रिेि) दनयम, 
२०२३ असे संबोधण्यात यािे.
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२.   या दनयमांत, संदभा्गनुसार दुसरा अ्थ्ग आिश्यक नसेल तर,—

(क) “दनयकु्तही प्रादधकारही” याचा अ्थ्ग, िासकहीय  काया्गलयातहील ि िासकहीय संस््थांमधहील संचालक, व्यिसाय दिक्षि 
ि प्रदिक्षि, ग्टे-अ (तांदत्क) (िररष््ठ) (राजपदत्त), महाराष्ट् दिक्षि सेिा, सह संचालक, प्रदिक्षि-दन-प्रदिक्षिा्थथी-
सह सल्लागार दकंिा सह संचालक, व्यिसाय दिक्षि ि प्रदिक्षि-दन-सह प्रदिक्षिा्थथी सल्लागार दकंिा संचालक, महाराष्ट् 
राज्य कौिल्य, व्यिसाय दिक्षि ि प्रदिक्षि मंडळ, ग्टे-अ (तांदत्क) (िररष््ठ) (राजपदत्त), महाराष्ट् दिक्षि सेिा, उप 
सचंालक, व्यिसाय दिक्षि, ग्टे-अ (तादंत्क) (िररष््ठ) (राजपदत्त), महाराष्ट् दिक्षि सिेा, प्राचाय्ग, िासकहीय औद्योदगक 
प्रदिक्षि संस््था दकंिा सहायक संचालक, व्यिसाय दिक्षि ि प्रदिक्षि दकंिा दजल्हा व्यिसाय दिक्षि ि प्रदिक्षि अदधकारही 
दकंिा सदचि, महाराष्ट् राज्य कौिल्य, व्यिसाय दिक्षि ि प्रदिक्षि मंडळ, ग्टे-अ (तांदत्क) (िररष््ठ) (राजपदत्त), 
महाराष्ट् दिक्षि सिेा या पदािंरहील दनयकु्तहीसा्ठही माननहीय मखु्यमतं्ही आदि प्राचाय्ग, िासकहीय औद्योदगक प्रदिक्षि संस््था दकंिा 
उप प्राचाय्ग, िासकहीय औद्योदगक प्रदिक्षि ससं््था दकंिा दनरहीक्षक, व्यिसाय दिक्षि ि प्रदिक्षि दकंिा परहीक्षा दनयतं्क, महाराष्ट् 
राज्य कौिल्य, व्यिसाय दिक्षि ि प्रदिक्षि मंडळ, ग्टे-अ (तांदत्क) (कदनष््ठ) (राजपदत्त), महाराष्ट् दिक्षि सेिा या 
पदांिरहील दनयुक्तहीसा्ठही  कौिल्य, रोजगार, उद्योजकता ि नादिन्यता दिभागाचे मंत्ही, असा आहे ;

(ख) “आयोग” याचा अ्थ्ग, महाराष्ट् लोकसेिा आयोग, असा आहे ;

(ग) “पदिही” याचा अ्थ्ग, सांदिदधक दिद्यापही्ठाचही अदभयांदत्कही दकंिा तंत्िास्त्ातहील पदिही  दकंिा दतच्यािही समतुल्य 
असल्याचे िासनाने घोदित केलेलही इतर कोितहीहही अह्गता, असा आहे ;

(घ) “संचालनालय” याचा अ्थ्ग, िासनाच्या कौिल्य, रोजगार, उद्योजकता ि नादिन्यता दिभागाच्या प्रिासकहीय 
दनयंत्िाखालहील व्यिसाय दिक्षि ि प्रदिक्षि संचालनालय, असा आहे ;

(ङ) “पदोन्नतहीचही पात्ता” याचा अ्थ्ग, िासनाच्या सामान्य प्रिासन दिभागाने िेळोिेळही काढलेले दनयम, िासन 
दनि्गय दकंिा आदेि यांमध्ये पदोन्नतहीसा्ठही दिदनदद्गष््टे केलेल्या अ्टेही ि ितथीनुसार असलेलही पदोन्नतहीचही पात्ता, असा आहे ;

(च) “िासन” याचा अ्थ्ग, महाराष्ट् िासन, असा आहे.

३.  सचंालनालयातहील, सचंालक, व्यिसाय दिक्षि ि प्रदिक्षि, ग्टे-अ (तादंत्क) (िररष््ठ) (राजपदत्त), महाराष्ट् दिक्षि 
सेिा या पदािरहील दनयुक्तही, सह संचालक, प्रदिक्षि-दन-प्रदिक्षिा्थथी-सह सल्लागार दकंिा सह संचालक, व्यिसाय दिक्षि ि 
प्रदिक्षि-दन-सह प्रदिक्षिा्थथी सल्लागार दकंिा संचालक, महाराष्ट् राज्य कौिल्य, व्यिसाय दिक्षि ि प्रदिक्षि मंडळ, ग्टे-अ 
(तांदत्क) (िररष््ठ) (राजपदत्त), महाराष्ट् दिक्षि सेिा, हे पद धारि करिाऱ्या आदि या पदािरहील तहीन ििाांपेक्षा कमही नसेल 
इतकही दनयदमत सेिा असिाऱ्या, व्यक्तींमधून सामादयक ज्येष््ठतेच्या आधारे, योग्य व्यक्तींच्या पदोन्नतहीने करण्यात येईल.

४.  संचालनालयातहील सह संचालक, प्रदिक्षि-दन-प्रदिक्षिा्थथी-सह सल्लागार दकंिा सह संचालक, व्यिसाय दिक्षि ि 
प्रदिक्षि-दन-सह प्रदिक्षिा्थथी सल्लागार दकंिा संचालक, महाराष्ट् राज्य कौिल्य, व्यिसाय दिक्षि ि प्रदिक्षि मंडळ, ग्टे-अ 
(तांदत्क) (िररष््ठ) (राजपदत्त), महाराष्ट् दिक्षि सेिा, या पदािरहील दनयुक्तही एकतर ,—

(क) उप सचंालक, व्यिसाय दिक्षि, ग्टे-अ (तादंत्क) (िररष््ठ) (राजपदत्त), महाराष्ट् दिक्षि सिेा, ह ेपद धारि 
करिाऱ्या आदि या पदािरहील तहीन ििाांपेक्षा कमही नसेल इतकही दनयदमत सेिा असिाऱ्या, व्यक्तींमधून सामादयक ज्येष््ठतेच्या 
आधारे, योग्य व्यक्तहीच्या पदोन्नतहीने करण्यात येईल; दकंिा

(ख) आयोगाद्ारे घेण्यात येिाऱ्या स्पधा्गत्मक परहीक्षेच्या दनकालाच्या आधारे दिफारस करण्यात आलेल्या, ि खालहील 
दनकि पूि्ग करिाऱ्या उमेदिारांमधून, नामदनददेिनाद्ारे :—

(एक) ियोमया्गदा.—

(क) दकमान ियोमया्गदा.—पद भरतहीच्या जादहरातहीत नमूद केलेल्या अज्ग स्िहीकृतहीच्या अंदतम ददनांकास 
अ्ठरा ििदे पूि्ग. 

(ख) कमाल ियोमया्गदा.- पद भरतहीच्या जादहरातहीत नमूद केलेल्या अज्ग स्िहीकृतहीच्या अंदतम ददनांकास 
मागास प्रिगा्गतहील नसलेल्या व्यक्तींसा्ठही सत्ेचाळहीस ििदे पूि्ग ि मागास प्रिगा्गतहील असलेल्या व्यक्तींसा्ठही 
पन्नास ििदे पूि्ग. 
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(दोन) दकमान िैक्षदिक अह्गता.- अदभयांदत्कही दकंिा तंत्िास्त् यामधहील दकमान दद्तहीय श्ेिहीतहील पदिही.

(तहीन) अनुभि.- दनयम ४ (ख) (दोन) मध्ये नमूद केलेलही अह्गता धारि कले्यानंतर, िासकहीय दकंिा 
दनमिासकहीय दकंिा खाजगही आस््थापना दकंिा कोितेहही दनगम दकंिा इतर कोितहीहही संस््था यामधहील पंधरा ििाांपेक्षा 
कमही नसेल इतका व्यािसादयक दकंिा अध्यापन दकंिा प्रिासकहीय संिगा्गतहील कामाचा अनुभि.

५.  दनयम ४ मध्ये नमूद केलेल्या पदािर, पदोन्नतही ि नामदनददेिनाने कराियाच्या दनयुक्तहीचे प्रमाि ७०:३० असे राहहील :

परंतु आिखही असे कही, पदोन्नतहीद्ारे दनयुक्तही देण्याकररता योग्य व्यक्तही उपलब्ध झालही नाहही तर, दनयुक्तही प्रादधकारही, 
पदोन्नतहीने दनयुक्तही करण्याकररता दिदहत केलेले प्रमाि दिद्थल करून नामदनददेिनाद्ारे दनयुक्तही करू िकेल.

६.  संचालनालयातहील उप संचालक, व्यिसाय दिक्षि, ग्टे-अ (तांदत्क) (िररष््ठ) (राजपदत्त), महाराष्ट् दिक्षि सेिा 
या पदािरहील दनयुक्तही एकतर,—

(क) प्राचाय्ग, िासकहीय औद्योदगक प्रदिक्षि ससं््था दकंिा सहायक सचंालक, व्यिसाय दिक्षि ि प्रदिक्षि दकंिा दजल्हा 
व्यिसाय दिक्षि ि प्रदिक्षि अदधकारही दकंिा सदचि, महाराष्ट् राज्य कौिल्य, व्यिसाय दिक्षि ि प्रदिक्षि मंडळ, ग्टे-अ 
(तांदत्क) (िररष््ठ) (राजपदत्त), महाराष्ट् दिक्षि सेिा, हे पद धारि करिाऱ्या आदि या पदािरहील तहीन ििाांपेक्षा कमही 
नसले इतकही दनयदमत सिेा असिाऱ्या, व्यक्तींमधनू सामादयक ज्यषे््ठतचे्या आधार,े योग्य व्यक्तहीच्या पदोन्नतहीने करण्यात यईेल:

परंतु, हे दनयम प्रदसद्ध होण्यापूिथी दनम्न संिगा्गत दनयुक्त केलेले अदधकारही, सध्या ते धारि करहीत असलेल्या िैक्षदिक 
अह्गतेनुसार पदोन्नतहीसा्ठही पात् राहतहील. त्थादप, या दनयमांच्या प्रदसद्धहीपासून दनम्न संिगा्गत दनयुक्त केलेल्या अदधकाऱ्यांनही 
पदोन्नतहीसा्ठही दनयम ६ (ख) (दोन) मध्ये नमूद केलेलही िैक्षदिक अह्गता धारि करिे आिश्यक असेल; दकंिा

(ख)  आयोगाद्ार ेघणे्यात यिेाऱ्या स्पधा्गत्मक परहीक्षचे्या दनकालाच्या आधार ेदिफारस करण्यात आलले्या, ि खालहील 
दनकि पूि्ग करिाऱ्या उमेदिारांमधून, नामदनददेिनाद्ारे :—

(एक) ियोमया्गदा.—

(क) दकमान ियोमया्गदा.-  पद भरतहीच्या जादहरातहीत नमूद केलेल्या अज्ग स्िहीकृतहीच्या अंदतम ददनांकास 
अ्ठरा ििदे पूि्ग.  

(ख) कमाल ियोमया्गदा.- पद भरतहीच्या जादहरातहीत नमूद केलेल्या  अज्ग स्िहीकृतहीच्या अंदतम ददनांकास 
मागास प्रिगा्गतहील नसलेल्या व्यक्तींसा्ठही पंचेचाळहीस ििदे पूि्ग ि मागास प्रिगा्गतहील असलेल्या व्यक्तींसा्ठही 
अठ्छेचाळहीस ििदे पूि्ग. 

(दोन) दकमान िैक्षदिक अह्गता.- अदभयांदत्कही दकंिा तंत्िास्त् यामधहील दकमान दद्तहीय श्ेिहीतहील पदिही.

(तहीन) अनुभि.- दनयम ६ (ख) (दोन) मध्ये नमूद केलेलही अह्गता धारि केल्यानंतर िासकहीय दकंिा 
दनमिासकहीय दकंिा खाजगही आस््थापना दकंिा कोितेहही दनगम दकंिा इतर कोितहीहही संस््था यामधहील व्यािसादयक 
दकंिा अध्यापन दकंिा प्रिासकहीय संिगा्गतहील कामाचा दहा  ििाांपेक्षा कमही नसेल इतका अनुभि.

७.  दनयम ६ मध्ये नमूद केलेल्या पदािर, पदोन्नतहीने ि नामदनददेिनाने कराियाच्या दनयुक्तहीचे प्रमाि ७५:२५ असे राहहील :

परंतु आिखही असे कही, जर पदोन्नतहीसा्ठही योग्य व्यक्तही उपलब्ध झालही नाहही तर, दनयुक्तही प्रादधकारही, पदोन्नतहीने 
दनयुक्तही करण्याकररता दिदहत केलेले प्रमाि दिद्थल करून नामदनददेिनाद्ारे दनयुक्तही करू िकेल.

८.  संचालनालयातहील प्राचाय्ग, िासकहीय औद्योदगक प्रदिक्षि संस््था दकंिा सहायक संचालक, व्यिसाय दिक्षि ि प्रदिक्षि 
दकंिा दजल्हा व्यिसाय दिक्षि ि प्रदिक्षि अदधकारही दकंिा सदचि, महाराष्ट् राज्य कौिल्य, व्यिसाय दिक्षि ि प्रदिक्षि मंडळ, 
ग्टे-अ (तांदत्क) (िररष््ठ) (राजपदत्त), महाराष्ट् दिक्षि सेिा या पदािरहील दनयुक्तही, प्राचाय्ग, िासकहीय औद्योदगक प्रदिक्षि 
संस््था दकंिा उप प्राचाय्ग, िासकहीय औद्योदगक प्रदिक्षि संस््था दकंिा दनरहीक्षक, व्यिसाय दिक्षि ि प्रदिक्षि दकंिा परहीक्षा दनयंत्क, 
महाराष्ट् राज्य कौिल्य, व्यिसाय दिक्षि ि प्रदिक्षि मंडळ, ग्टे-अ (तांदत्क) (कदनष््ठ) (राजपदत्त), महाराष्ट् दिक्षि सेिा 
हे पद धारि करिाऱ्या आदि या पदािरहील तहीन ििाांपेक्षा कमही नसेल इतकही दनयदमत सेिा असिाऱ्या, व्यक्तींमधून, सामादयक 
जेष््ठतेच्या आधारे, योग्य व्यक्तहीच्या पदोन्नतहीने करण्यात येईल.

भाग चार-अ-१९२–२
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९.  संचालनालयातहील प्राचाय्ग, िासकहीय औद्योदगक प्रदिक्षि संस््था दकंिा उप प्राचाय्ग, िासकहीय औद्योदगक प्रदिक्षि संस््था 
दकंिा दनरहीक्षक, व्यिसाय दिक्षि ि प्रदिक्षि दकंिा परहीक्षा दनयंत्क, महाराष्ट् राज्य कौिल्य, व्यिसाय दिक्षि ि प्रदिक्षि मंडळ, 
ग्टे-अ (तांदत्क) (कदनष््ठ) (राजपदत्त), महाराष्ट् दिक्षि सेिा या पदांिरहील दनयुक्तही एकतर,—

(क) मखु्याध्यापक, ग्टे-ब (तांदत्क) (राजपदत्त), महाराष्ट् दिक्षि सिेा दकंिा प्राचाय्ग, िासकहीय औद्योदगक प्रदिक्षि 
संस््था दकंिा उप प्राचाय्ग, िासकहीय औद्योदगक प्रदिक्षि संस््था दकंिा सहायक प्रदिक्षिा्थथी सल्लागार, ग्टे-ब (तांदत्क) 
(राजपदत्त), महाराष्ट् दिक्षि सेिा हे पद धारि करिाऱ्या आदि या पदािरहील तहीन ििा्गपेक्षा कमही नसेल इतकही दनयदमत 
सेिा असिाऱ्या व्यक्तींमधून, सामादयक ज्येष््ठतेच्या आधारे, योग्य व्यक्तहीच्या पदोन्नतहीने करण्यात येईल ;

परंतु, हे दनयम प्रदसद्ध होण्यापूिथी दनम्न संिगा्गत दनयुक्त केलेले अदधकारही, सध्या ते धारि करहीत असलेल्या िैक्षदिक 
अह्गतेनुसार पदोन्नतहीसा्ठही पात् राहतहील. त्थादप, या दनयमांच्या प्रदसद्धहीपासून दनम्न संिगा्गत दनयुक्त केलेल्या अदधकाऱ्यांनही 
पदोन्नतहीसा्ठही दनयम ९ (ख) (दोन) मध्ये नमूद केलेलही िैक्षदिक अह्गता धारि करिे आिश्यक असेल; दकंिा

(ख)  आयोगाद्ार ेघणे्यात यिेाऱ्या स्पधा्गत्मक परहीक्षचे्या दनकालाच्या आधार ेदिफारस करण्यात आलले्या, ि खालहील 
दनकि पूि्ग करिाऱ्या उमेदिारांमधून, नामदनददेिनाद्ारे :—

(एक) ियोमया्गदा.—

(क) दकमान ियोमया्गदा.-  पद भरतहीच्या जादहरातहीत नमूद केलेल्या अज्ग स्िहीकृतहीच्या अंदतम ददनांकास अ्ठरा 
ििदे पूि्ग.  

(ख) कमाल ियोमया्गदा.- पद भरतहीच्या जादहरातहीत नमूद केलल्या अज्ग स्िहीकृतहीच्या अंदतम ददनांकास मागास 
प्रिगा्गतहील नसलले्या व्यक्तींसा्ठही बेचाळहीस ििदे पूि्ग ि मागास प्रिगा्गतहील असलले्या व्यक्तींसा्ठही पंचचेाळहीस ििदे पूि्ग. 

(दोन) दकमान िैक्षदिक अह्गता.- अदभयांदत्कही दकंिा तंत्िास्त् यामधहील दकमान दद्तहीय श्ेिहीतहील पदिही.

(तहीन) अनुभि.- दनयम ९(ख) (दोन) मध्ये नमूद केलेलही अह्गता धारि केल्यानंतर िासकहीय दकंिा दनमिासकहीय 
दकंिा खाजगही आस््थापना दकंिा कोितेहही दनगम दकंिा इतर कोितहीहही संस््था यामधहील व्यािसादयक दकंिा अध्यापन दकंिा 
प्रिासकहीय संिगा्गतहील कामाचा सात ििाांपेक्षा कमही नसेल इतका अनुभि.

१०.   दनयम ९ मध्ये नमूद केलेल्या पदािर, पदोन्नतहीने ि नामदनददेिनाने कराियाच्या दनयुक्तहीचे प्रमाि ५०:५० असे राहहील :

परंतु आिखही असे कही, जर पदोन्नतहीसा्ठही योग्य व्यक्तही उपलब्ध झालही नाहही तर, दनयुक्तही प्रादधकारही, पदोन्नतहीने 
दनयुक्तही करण्याकररता दिदहत केलेले प्रमाि दिद्थल करून नामदनददेिनाद्ारे दनयुक्तही करू िकेल. 

११.   दनयम ४, ६ दकंिा ९ मध्ये नमूद केलेल्या पदांिर नामदनददेिनाद्ारे दनयुक्त केलेलही व्यक्तही, दोन ििाांच्या कालािधहीसा्ठही 
पररदिक्षाधहीन असले. सक्षम प्रादधकाऱ्याच्या स्िचे््छादनि्गयान ेपररदिक्षा कालािधही एक ििाांपयांत िाढदिता यईेल. व्यक्तहीन,े िासनाच्या 
पररदिक्षा धोरिानुसार, पररदिक्षा कालािधही (िाढदिलेल्या कालािधहीसह) समाधानकारकररत्या पूि्ग करिे आिश्यक असेल, 
आदि दिदहत केलेल्या दिभागहीय परहीक्षा, कोित्याहही असल्यास, उत्हीि्ग करहील, आदि दिदहत प्रदिक्षि, कोितेहही असल्यास, पूि्ग 
करहील. िासनाच्या पररदिक्षा धोरिानसुार पररदिक्षा कालािधही, (िाढदिलले्या कालािधहीसह) पिू्ग करण्यात दनष्फळ ्ठरल्यास दकंिा 
पररिहीक्षा कालािधहीमध्ये दिदहत केलेलही दिभागहीय परहीक्षा उत्हीि्ग न झाल्यास दकंिा दिदहत केलेले प्रदिक्षि पूि्ग न केल्यास त्याचही/
दतचही सेिा समाप्त केलही जाण्यास पात् असेल.

१२.  (१) दनयम ३, ४, ६, ८ दकंिा ९ मध्ये नमूद केलेल्या पदांिर पदोन्नतहीने दनयुक्त होिाऱ्या व्यक्तहीने, पदोन्नतहीपूिथी दहंदही 
ि मरा्ठही भािा परहीक्षा या दोन्हही परहीक्षांसंदभा्गत िासनाने िेळोिेळही केलेल्या दनयमानुसार दहंदही ि मरा्ठही भािा परहीक्षा अगोदरच उत्हीि्ग 
केलेलही असिे अ्थिा उत्हीि्ग होण्यापासून सू्टे दमळदिलेलही असिे आिश्यक राहहील.  

(२) दनयम ४, ६ दकंिा ९ मध्ये नमूद केलेल्या पदांिर नामदनददेिनाद्ारे दनयुक्त होिाऱ्या व्यक्तहीने, अगोदरच दहंदही ि मरा्ठही 
भािा परहीक्षा उत्हीि्ग नसेल दकंिा त्या परहीक्षा उत्हीि्ग होण्यापासून दतला सू्टे देण्यात आलेलही नसेल तर, तहीने, त्याबाबतहीत िासनाने 
िेळोिेळही केलेल्या दनयमांनुसार, दनयुक्तहीनंतर दिदहत काल मया्गदेत दहंदही ि मरा्ठही भािा परहीक्षा उत्हीि्ग करिे आिश्यक राहहील. तही 
व्यक्तही, या परहीक्षा उत्हीि्ग होईपयांत, िादि्गक िेतन िाढहीसा्ठही दकंिा पुढहील पदोन्नतहीच्या पदांिरहील पदोन्नतहीसा्ठही पात् असिार नाहही.
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१३.  (१) दनयम ३, ४, ६, ८ दकंिा ९ मध्ये नमूद केलेल्या पदांिर पदोन्नतहीने दनयुक्त कराियाचही व्यक्तही, उक्त पदािर 
पदोन्नतही देण्यापूिथी दतला संगिक हाताळिही प्रमािपत् धारि करण्यापासून सू्टे देण्यात आलही नसेल तर, तही, त्याबाबतहीत िासनाने 
िेळोिेळही केलेल्या दनयमांनुसार दकंिा आदेिांनुसार दिदहत केलेले संगिक हाताळिही प्रमािपत् धारि करिे आिश्यक राहहील.  

(२)  दनयम ४, ६ दकंिा ९ मध्ये नमूद पदांिर नामदनददेिनाद्ारे दनयुक्त केलेल्या व्यक्तहीने, दतला संगिक हाताळिही प्रमािपत् 
धारि करण्यापासनू स्ूटे दणे्यात आलही नसले तर, तही, याबाबतहीत िासनान ेिळेोिेळही दिदहत केलले ेअस ेसगंिक हाताळिही प्रमािपत्, 
दनयुक्तहीनंतर दिदहत काल मया्गदेत धारि करहील, अन्य्था, तही व्यक्तही, ते प्रमािपत् धारि करहीपयांत, िादि्गक िेतन िाढहीसा्ठही दकंिा 
पुढहील पदोन्नतहीच्या पदािरहील पदोन्नतहीसा्ठही पात् असिार नाहही.

१४.  (१) दनयम ४, ६, दकंिा ९ मध्ये नमदू केलले्या पदािर नामदनददेिनाद्ारे दनयकु्तहीसा्ठही दिफारस केललेही व्यक्तही, महाराष्ट् 
नागरही सेिा (लहान कु्टेुंबाचे प्रदतज्ापन) दनयम, २००५च्या तरतुदींनुसार आदि याबाबत िासनाने िेळोिेळही केलेले अन्य कोितेहही 
दनयम, आदेि दकंिा कोितेहही संलेख यांनुसार लहान कु्टेुंबाचे प्रदतज्ापन सादर करहील.

(२)  लहान कु्टेुंबाचे प्रदतज्ापन सादर करण्याच्या ददनांकाला दोनपेक्षा अदधक अपत्ये असिारही व्यक्तही, िासकहीय सेिेतहील 
दनयुक्तहीसा्ठही अपात् असेल.

(३) एखाद्या व्यक्तहीचही िासकहीय सेिेत दनयुक्तही झाल्यानंतर, जर दतला दनयुक्तहीच्या िेळही दकंिा त्यानंतर दोनपेक्षा अदधक 
अपत्ये असल्याचे दसद्ध झाले तर, तही व्यक्तही, िासकहीय सेिेतहील उक्त पदािर कायम राहण्यासा्ठही अपात् असेल. 

१५.   दनयम ३, ४, ६, ८ दकंिा ९ मध्य ेनमदू केलेल्या पदािर दनयकु्त केललेही व्यक्तही, सपंिू्ग महाराष्ट्ात बदलहीसा्ठही पात् असले.

१६.  कोित्याहही िासकहीय कम्गचाऱ्याच्या दनयुक्तहीनंतर, िासनाने िेळोिेळही केलेले कोितेहही दनयम, आदेि दकंिा दनि्गय 
यांमध्ये िासनाने दिदनदद्गष््टे केलेल्या अ्टेही ि ितथी देखहील अिा िासकहीय कम्गचाऱ्यास लागू असतहील.

महाराष्ट्ाचे राज्यपाल यांच्या आदेिानुसार ि नािाने,

    

डॉ. नामदेव कोंडरीबा भोसले,
िासनाचे सह सदचि.

                                

भाग चार-अ-१९२–२अ
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SKILLS, EMPLOYMENT, ENTREPRENEURSHIP AND INNOVATION DEPARTMENT

Mantralaya, Madam Cama Marg, Hutatma Rajguru Chowk, 
Mumbai 400032, dated the 6th September 2023.

NOTIFICATION

Constitution of india.

No.VOC-2015/C.R.296/VE-1.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of 
the Constitution of India and in supersession of all the existing rules, orders or instruments issued 
in this behalf,  the Governor of Maharashtra is hereby pleased to make the following rules regulating 
recruitment to the post of Director, Vocational Education and Training, Group-A (Technical) (Senior)  
(Gazetted), Maharashtra Education Service, Joint Director, Training cum Joint Apprenticeship 
Advisor or Joint Director,  Vocational  Education and Training  cum Joint Apprenticeship Advisor or 
Director, Maharashtra State Board of Skill, Vocational Education and Training, Group-A (Technical) 
(Senior)  (Gazetted), Maharashtra Education Service, Deputy Director, Vocational Education, 
Group-A (Technical) (Senior)  (Gazetted), Maharashtra Education Service, Principal, Government 
Industrial Training Institute or Assistant Director, Vocational Education and Training or District 
Vocational Education & Training Officer or Secretary, Maharashtra State Board of Skill, Vocational 
Education & Training, Group-A (Technical) (Senior) (Gazetted), Maharashtra Education Service, 
Principal, Government Industrial Training Institute or Vice Principal, Government Industrial 
Training Institute or Inspector, Vocational Education and Training or Controller of Examinations, 
Maharashtra State Board of  Skill, Vocational Education and Training, Group–A (Technical) (Junior) 
(Gazetted), Maharashtra Education Service, in the Government Offices and Government Institutes, in 
the Directorate of Vocational Education and Training under the administrative control of the Skills, 
Employment, Entrepreneurship and Innovation Department of the Government of Maharashtra, 
namely :—

1.  These rules may be called the post in the Directorate of Vocational Education and 
Training (Group-A) (Gazetted) (Recruitment) Rules, 2023.

2.  In these rules, unless the context requires otherwise,—

(a) “Appointing Authority” means the Honourable Chief Minister for appointment 
to the post of Director, Vocational Education and Training, Group-A (Technical) 
(Senior)  (Gazetted), Maharashtra Education Service, Joint Director, Training cum Joint 
Apprenticeship Advisor or Joint Director,  Vocational  Education and Training  cum 
Joint Apprenticeship Advisor or Director, Maharashtra State Board of Skill, Vocational 
Education & Training, Group-A (Technical) (Senior)  (Gazetted), Maharashtra Education 
Service, Deputy Director, Vocational Education, Group-A (Technical) (Senior)  (Gazetted), 
Maharashtra Education Service, Principal, Government Industrial Training Institute or 
Assistant Director, Vocational Education & Training or District Vocational Education and 
Training Officer or Secretary, Maharashtra State Board of Skill, Vocational Education 
and Training, Group-A (Technical) (Senior) (Gazetted), Maharashtra Education Service, 
and the Minister of Skills, Employment, Entrepreneurship and Innovation Department 
for appointment to the post of Principal, Government Industrial Training Institute or Vice 
Principal, Government Industrial Training Institute or Inspector, Vocational Education 
and Training or Controller of Examinations, Maharashtra State Board of  Skill, Vocational 
Education & Training, Group–A (Technical) (Junior) (Gazetted), Maharashtra Education 
Service in the Government Offices and Government Institutes ;       

(b) “Commission” means the Maharashtra Public Service Commission;

(c) “Degree” means a Degree in Engineering or Technology of a statutory university or 
any other qualification declared by the Government to be equivalent thereto; 

 (d) “Directorate” means the Directorate of Vocational Education and Training under 
the administrative control of the Skills, Employment, Entrepreneurship and Innovation 
Department of the Government;
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(e) “Eligibility for promotion” means the eligibility for promotion in accordance with 
the terms and conditions specified for promotion in rules, resolutions or orders issued by 
the General Administration Department of the Government, from time to time; 

(f) “Government” means the Government of Maharashtra.

3.  Appointment to the post of Director, Vocational Education and Training, Group-A 
(Technical) (Senior)  (Gazetted), Maharashtra Education Service, in the Directorate shall be made 
by promotion of a suitable person having eligibility for promotion and having not less than three 
years regular service on the post of Joint Director Training cum Joint Apprenticeship Advisor or 
Joint Director, Vocational  Education and Training  cum Joint Apprenticeship Advisor or Director, 
Maharashtra State Board of  Skill, Vocational Education and Training, Group-A (Technical) 
(Senior)  (Gazetted), Maharashtra Education Service, on the basis of common seniority, from 
amongst the persons holding the said posts.

4.   Appointment to the post of Joint Director Training cum Joint Apprenticeship Advisor or 
Joint Director, Vocational  Education and Training  cum Joint Apprenticeship Advisor or Director, 
Maharashtra State Board of  Skill, Vocational Education & Training, Group-A (Technical) 
(Senior)  (Gazetted), Maharashtra Education Service, in the Directorate shall be made either,—

(a) by promotion of a suitable person having eligibility for promotion and having not 
less than three years regular service on the post of Deputy Director, Vocational Education, 
Group-A (Technical) (Senior)  (Gazetted),  Maharashtra Education Service, on the basis of 
common seniority, from amongst the persons holding the said posts; or

(b)  by nomination from amongst the candidates recommended by the Commission on 
the basis of result of Competitive Examination conducted therefor, who fulfils the following 
criteria, namely :— 

(i) Age limit.— 

(A) Lower Age Limit.- eighteen years completed as on the last date of receipt 
of applications as per advertisement for recruitment to the post.

(B) Upper Age Limit. -  forty-seven years of age completed for the persons 
not belonging to reserved categories and fifty years completed for the persons 
belonging to reserved categories as on the last date of receipt of applications as 
per advertisement for recruitment to the post.

(ii) Minimum Educational Qualification.— 

Degree in Engineering or Technology at least in second class.

(iii) Experience.-   A work experience of Professional or Teaching or  Administrative 
Cadre of not less than Fifteen years after possessing a qualification mentioned in rule 
4 b (ii)  in the Government or Semi-Government or private establishments or any 
Corporation or any other institute.

5.  Appointment to the post mentioned in rule 4 shall be made by promotion and nomination, 
in the ratio of 70:30, respectively : 

Provided that, if a suitable person is not available for promotion, the Appointing 
Authority may make appointment by nomination by relaxing the ratio prescribed for 
appointment by promotion.

6.  Appointment to the post of Deputy Director, Vocational Education, Group-A (Technical) 
(Senior)  (Gazetted),  Maharashtra Education Service, in the Directorate shall be made either,—

(a) by promotion of a suitable person having eligibility for promotion and having not less 
than three years regular service on the post of Principal, Government Industrial Training 
Institute or Assistant Director, Vocational Education and Training or District Vocational 
Education and Training Officer or Secretary, Maharashtra State Board of Skill, Vocational 
Education and Training, Group-A (Technical) (Senior) (Gazetted), Maharashtra Education 
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Service, on the basis of common seniority, from amongst the persons holding the said posts; 

Provided that the officers appointed in the lower cadre prior to the publication of these 
rules shall continue to be eligible for promotion according to the educational qualification 
they hold at present. However, from the publication of these rules, the officers appointed 
in the lower cadre will be required to possess the educational qualification mentioned in 
6(b) (ii) for promotion; or

(b)  by nomination from amongst the candidates recommended by the Commission on 
the basis of result of Competitive Examination conducted therefor, who fulfils the following 
criteria, namely :— 

(i) Age limit.— 

(A) Lower Age Limit.—eighteen years completed as on the last date   of receipt 
of applications as per advertisement for recruitment to the post.

(B) Upper Age Limit.-  forty-five years of age completed for the persons not 
belonging to reserved categories and forty-eight years completed for the persons 
belonging to reserved categories as on the last date of receipt of applications as 
per advertisement for recruitment to the post.

(ii) Minimum Educational Qualification.- 

Degree in Engineering or Technology at least in second class.

(iii) Experience.-   A work experience of Professional or Teaching or Administrative 
Cadre of not less than Ten years after possessing a qualification mentioned in rule 
6 (b) (ii)  in the Government or Semi-Government or private establishments or any 
Corporation or any other institute.

7.  Appointment to the post mentioned in rule 6 shall be made by promotion and nomination, 
in the ratio of 75:25, respectively : 

Provided that, if a suitable person is not available for promotion, the Appointing 
Authority may make appointment by nomination by relaxing the ratio prescribed for 
appointment by promotion.

8. Appointment to the post of Principal, Government Industrial Training Institute or 
Assistant Director, Vocational Education and Training or District Vocational Education and 
Training Officer or Secretary, Maharashtra State Board of Skill, Vocational Education and 
Training, Group-A (Technical) (Senior) (Gazetted), Maharashtra Education Service, in the 
Directorate shall be made by promotion of a suitable person having eligibility for promotion 
and having not less than three years continuous service on the post of Principal, Government 
Industrial Training Institute or Vice Principal, Government Industrial Training Institute or 
Inspector, Vocational Education and Training or Controller of Examinations, Maharashtra State 
Board of Skill, Vocational Education and Training, Group – A (Technical) (Junior) (Gazetted), 
Maharashtra Education Service, on the basis of common seniority, as per the common seniority 
list of persons holding the said posts.

9.  Appointment to the post of Principal, Government Industrial Training Institute or Vice 
Principal, Government Industrial Training Institute or Inspector, Vocational Education and 
Training or Controller of Examinations, Maharashtra State Board of Skill, Vocational Education 
and Training, Group – A (Technical) (Junior) (Gazetted), Maharashtra Education Service,  in 
the Directorate shall be made either,—  

(a) by promotion of a suitable person having eligibility for promotion and having 
not less than three years regular and continuous service on the post of Head Master, 
Government Technical High School or Centre, Group-B  (Technical) (Gazetted), Maharashtra 
Education Service,or Principal, Government Industrial Training Institute or Vice Principal, 
Government Industrial Training Institute or Assistant Apprenticeship Advisor, Group-B  
(Technical) (Gazetted), Maharashtra Education Service, on the basis of common seniority, 
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from amongst the persons holding the said posts;

Provided that the officers appointed in the lower cadre prior to the publication of these 
rules, shall continue to be eligible for promotion according to the educational qualification 
they hold at present.  However, from the publication of these rules, the officers appointed 
in the lower cadre will be required to possess the educational qualification mention in rule 
9 (b) (ii) for promotion;

or

(b)  by nomination from amongst the candidates recommended by the Commission on 
the basis of result of Competitive Examination conducted therefor, who fulfils the following 
criteria, namely:- 

(i) Age limit.— 

(A) Lower Age Limit.- eighteen years completed as on the last date   of receipt of 
applications as per advertisement for recruitment   to the post.

(B) Upper Age Limit.-  forty-two  years of age completed for the persons not 
belonging to reserved categories and forty-five years completed for the persons 
belonging to reserved categories as on the last date of receipt of applications as per 
advertisement for recruitment to the post.

(ii) Minimum Educational Qualification.— 

Degree in Engineering or Technology at least in second class.

(iii) Experience.-   A work experience of Professional or Teaching or

Administrative Cadre of not less than Seven years after possessing a qualification 
mentioned in rule 9 (b) (ii) in the Government or Semi-Government or private establishments 
or any Corporation or any other institute.

10.  Appointment to the post mentioned in rule 9 shall be made by promotion and nomination, 
in the ratio of 50:50, respectively : 

Provided that, if a suitable person is not available for promotion, the Appointing 
Authority may make appointment by nomination by relaxing the ratio prescribed for 
appointment by promotion.

11.  The Person who has been appointed to the posts stated in rule 4, 6 or 9 by nomination 
shall be under probation for a period of 2 years. The probation period can be extended by 1 year 
at the discretion of the Competent Authority.  A person shall be required to complete probation 
period (including extended period) satisfactorily as per the probation policy of the Government 
and shall pass the prescribed Departmental Examination, if any, and completion of prescribed 
training, if any. In  the event of failing to complete the probation period (including extended 
period) satisfactorily as per the probation policy of Government or in the event of not clearing 
the Departmental Examination prescribed during the probation period or in the event of not 
completing the prescribed training, his/her services shall be liable to be terminated.

12. (1) A person to be appointed to the post mentioned in rule 3, 4, 6, 8 or 9 by promotion 
shall pass the Marathi and Hindi languages examinations as per the rules made in that behalf 
by the Government, from time to time, unless he has already passed or has been exempted from 
passing those examinations before getting promoted to the said post.     

(2) A person appointed to the post mentioned in rule 4, 6 or 9 by nomination shall pass 
the Marathi and Hindi languages examinations as per the rules made in that behalf by the 
Government, from time to time, within the prescribed time limit after appointment, unless he 
has already passed or has been exempted from passing those examinations. He shall not be 
eligible for annual increment or promotion to the next promotional post until he passes those 
examinations.



10 महाराष्टट्र शासन राजपत्र असाधारण भाग चार-अ, सप््टेेंबर ६, २०२३/भाद्रपद १५, शके १९४५ 

13.  (1) A person to be appointed to the post mentioned in rule 3, 4, 6, 8 or 9 by promotion 
shall possess a certificate of Computer Operations prescribed by rules or orders issued in that 
behalf by the Government, from time to time, unless he has been exempted therefrom before 
getting promoted to the said post.

(2) A person appointed to the post mentioned in rule 4, 6 or 9 by nomination shall possess 
a Certificate of Computer Operations prescribed by the Government, from time to time, within 
the prescribed time limit after appointment, unless he has been exempted from possessing such 
Certificate of Computer Operations, otherwise he shall not be eligible for annual increment or 
promotion to the next promotional post until he possess the same.

14.  (1) A person recommended for appointment by nomination to the post mentioned in rule 
4, 6 or 9 shall submit a declaration of Small Family as per the provisions of the Maharashtra Civil 
Services (Small Family Declaration) Rules, 2005 or any other rules, orders or any instruments 
issued in this behalf by the Government, from time to time.

(2) A person having more than two children on the date of submission of Declaration of 
Small Family shall be disqualified for the appointment in Government Service.

(3)  After appointment of a person in the Government service, if it is proved that he has 
more than two children at the time of appointment or thereafter, then he shall be disqualified 
for continuing on the said post in Government service.        

15.  A person appointed to the post mentioned rule 3, 4, 6, 8 or 9 shall be liable for transfer 
all over Maharashtra.

16.  The terms and conditions specified by the Government, subsequent to the appointment 
of any Government Servant in any rules, orders or resolutions issued by the Government, from 
time to time, shall also be applicable to the Government Servant.

By order and in the name of the Governor of Maharashtra,

Dr. NAMDEO KONDIBA BHOSALE
Joint Secretary to Government.
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