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असााधाारण क्रमांं�क ३२७

प्रााधि�कृृत प्रकााशन

महाारााष्ट्र शाासनाानेे केंंद्रीीय अधि�नि�यमांं�न्वयेे तयाार केेलेेलेे 
(भााग एक, एक-अ आणि� एक-ल यांं�मध्येे प्रसि�द्ध केेलेेलेे नि�यम व आदेेश यांं�व्यति�रि�क्त) नि�यम व आदेेश.

कौौशल्य, रोोजगाार, उद्योोजकताा व नाावि�न्यताा वि�भााग

माादााम काामाा माार्गग, हुुताात्माा रााजगुुरु चौौक, मंंत्राालय, मुंं�बई ४०० ०३२, दि�नांं�क ३१ जुुलैै २०२६.

अधि�सूूचनाा

भाारतााचेे संंवि�धाान.

क्रमांं�क व्यशि�अ-२०२५/प्र.क्र.४१६/व्यशि�-१.— भाारतीीय संंवि�धाानााच्याा अनुुच्छेेद ३०९ खाालीील परंंतुुकाान्वयेे प्रदाान करण्याात 
आलेले्याा शक्तींंचाा वाापर करून आणि� याा संदंर्भाा�त सध्याा अस्ति�ित्वाात असलेलेे ेसर्वव वि�द्यमाान नि�यम, आदेशे किं�वंाा अनुदुेशे यांं�चे ेअधि�क्रमण 
करुन, महाारााष्ट्रााचे ेरााज्यपााल यााद्वाारे ेमहाारााष्ट्र शाासनााच्याा कौौशल्य, रोोजगाार, उद्योोजकताा व नाावि�न्यताा वि�भाागााच्याा प्रशाासकीीय नि�यंतं्रणााखाालीील 
व्यवसााय शि�क्षण व प्रशि�क्षण संंचाालनाालयाामधीील शाासकीीय काार्याा�लयाातीील कॉॉम्प्युुटर प्रोोग्राामर, गट-क, महाारााष्ट्र शि�क्षण सेेवाा, पदाावरीील 
सेेवााप्रवेेशााचेे वि�नि�यमन करणाारेे पुुढीील नि�यम करीीत आहेेत :-

१. या ा नि�यमांं�नाा व्यवसााय शि�क्षण व प्रशि�क्षण संचंाालनाालयाामधीील कॉॉम्प्युुटर प्रोोग्राामर, गट-क, महाारााष्ट्र शि�क्षण सेवेाा, (सेवेााप्रवेशे) 
नि�यम, २०२६ असेे संंबोोधण्याात याावेे.

२. या ा नि�यमांं�त संंदर्भाा�नुुसाार दुुसराा अर्थथ अभि�प्रेेत नसेेल तर,—

(क) “आयोोग” यााचाा अर्थथ, महाारााष्ट्र लोोकसेेवाा आयोोग, असाा आहेे;

(ख) “पदवीी” यााचाा अर्थथ सांं�वि�धि�क वि�द्याापि�ठााचीी अभि�यांं�त्रि�कीी किं�ंवाा तंंत्रशाास्त्र गटाातीील पदवीी किं�ंवाा शाासनाानेे त्यााच्यााशीी 
समतुुल्य म्हणूून घोोषि�त केेलेेलीी अन्य कोोणतीीहीी अर्हहताा असाा आहेे;

(ग) “पदवि�काा” यााचाा अर्थथ महाारााष्ट्र रााज्य तंतं्र शि�क्षण मंडंळाानेे प्रदाान केलेेलेीी अभि�यांं�त्रि�कीी किं�वंाा तंतं्रशाास्त्र गटाातीील पदवि�काा 
किं�ंवाा शाासनाानेे त्यााच्यााशीी समतुुल्य म्हणूून घोोषि�त केेलेेलीी अन्य कोोणतीीहीी अर्हहताा असाा आहेे;

(घ) “संंचाालनाालय” यााचाा अर्थथ शाासनााच्याा कौौशल्य, रोोजगाार, उद्योोजकताा व नाावि�न्यताा वि�भाागााच्याा प्रशाासकीीय 
नि�यंंत्रणााखाालीील व्यवसााय शि�क्षण व प्रशि�क्षण संंचाालनाालय असाा आहेे;

(च) “शाासन” यााचाा अर्थथ महाारााष्ट्र शाासन असाा आहेे.
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३.  संंचाालनाालयाामधीील कॉॉम्प्युुटर प्रोोग्राामर, याा पदाावरीील नि�युुक्तीी आयोोगााद्वाारेे घेेण्याात येेणााऱ्याा स्पर्धाा�त्मक परीीक्षेेच्याा नि�काालााच्याा 
आधाारेे शि�फाारस करण्याात आलेेल्याा व खाालीील नि�कष पूूर्णण करणााऱ्याा उमेेदवाारांं�मधूून नाामनि�र्देेशनााद्वाारेे :—

(क) वयोोमर्याा�दाा.— 

(i) कि�माान वयोोमर्याा�दाा.— पदभरतीीच्याा जााहि�राातीीत नमूूद केेलेेल्याा अर्जज स्वीीकृृतीीच्याा अंंति�म दि�नांं�काास अठराा वर्षेे पूूर्णण. 

(ii) कमााल वयोोमर्याा�दाा.— पदभरतीीच्याा जााहि�राातीीत नमूूद केेलेेल्याा अर्जज स्वीीकृृतीीच्याा अंंति�म दि�नांं�काास माागाास संंवर्गाा�त 
समाावि�ष्ट नसलेेल्याा व्यक्तींंसााठीी अडतीीस वर्षेे पूूर्णण माागाास संंवर्गाा�त समाावि�ष्ट असलेेल्याा व्यक्तींंसााठीी त्रेेचााळीीस वर्षेे पूूर्णण;

(ख) कि�माान शैैक्षणि�क अर्हहताा.— 

संंगणक वि�ज्ञाान किं�ंवाा संंगणक अभि�यांं�त्रि�कीी किं�ंवाा मााहि�तीी तंंत्रज्ञाान किं�ंवाा संंगणक ॲप्लि��केेशन मधीील पदवीी किं�ंवाा पदवि�काा 
किं�ंवाा शाासनाानेे त्यााच्यााशीी समतुुल्य म्हणूून घोोषि�त केेलेेलीी अन्य कोोणतीीहीी अर्हहताा.

४. नि� यम ३ येेथेे नमूूद पदांं�वर नाामनि�र्देेशनााद्वाारेे नि�युुक्त होोणााऱ्याा व्यक्तीीनेे, अगोोदरच हिं�ंदीी व मरााठीी भााषाा परीीक्षाा उत्तीीर्णण नसेेल 
किं�ंवाा त्याा परीीक्षाा उत्तीीर्णण होोण्याापाासूून ति�लाा सूूट देेण्याात आलेेलीी नसेेल तर, तीीनेे, त्यााबााबतीीत शाासनाानेे वेेळोोवेेळीी केेलेेल्याा नि�यमांं�नुुसाार, 
नि�युकु्तीीनंतंर वि�हि�त कााल मर्याा�देते हिं�दंीी व मरााठीी भााषाा परीीक्षाा उत्तीीर्णण करणेे आवश्यक रााहीील. तीी व्यक्तीी, याा परीीक्षाा उत्तीीर्णण होोईपरं्यंत, वाार्षि�िक 
वेेतन वााढीीसााठीी किं�ंवाा पुुढीील पदोोन्नतीीच्याा पदांं�वरीील पदोोन्नतीीसााठीी पाात्र असणाार नााहीी.

५. नि� यम ३ येेथेे नमूूद पदांं�वर नाामनि�र्देेशनााद्वाारेे नि�युुक्त होोणााऱ्याा व्यक्तीीनेे, संंगणक हाातााळणीी ज्ञाान अर्हहताा प्रमााणपत्राासंंदर्भाा�त 
शाासनाानेे वेेळोोवेेळीी केेलेेल्याा नि�यमांं�नुुसाार, नि�युुक्तीीपूूर्वीी संंगणक हाातााळणीी ज्ञाान अर्हहताा प्रमााणपत्र धाारण केेलेेलेे नसल्याास, यााबााबतच्याा 
नि�यमाात नमूद केेलेेल्याा वि�हि�त मुुदतीीत सदर प्रमााणपत्र धाारण करणेे आवश्यक रााहीील. त्यााचप्रमााणेे वि�हि�त मुुदतीीत प्रमााणपत्र धाारण न 
केेल्याास, सदर संंगणक हाातााळणीी ज्ञाान अर्हहताा प्रमााणपत्र धाारण करेेपर्यंंत वाार्षि�िक वेेतनवााढ अनुुज्ञेेय रााहणाार नााहीी. तसेेच पुुढीील पदांं�वरीील 
पदोोन्नतीी अनुुज्ञेेय रहााणाार नााहीी. 

६.  (१) नि�यम ३ येथेे ेनमूदू पदाावर नाामनि�र्देशनााद्वाारे ेनि�युकु्त होोणााऱ्याा व्यक्तीीने,े महाारााष्ट्र नाागरीी सेवेाा (लहाान कुटुुंं�बााचे ेप्रति�ज्ञाापन) 
नि�यम, २००५ मधीील तरतुुदीीनुुसाार व त्यााबााबत वेेळोोवेेळीी करण्याात येेणााऱ्याा नि�यमांं�नुुसाार, नि�युुक्तीीच्याा वेेळीी लहाान कुुटुंं�बााचेे प्रति�ज्ञाापन 
साादर करणेे आवश्यक रााहीील. तसेेच याासंंदर्भाा�त वेेळोोवेेळीी नि�र्गगमि�त होोणाारेे शाासन आदेेश लाागूू रााहतीील. 

(२) तसेचे लहाान कुटुुंं�बााचे ेप्रति�ज्ञाापन साादर करताानाा त्याामध्ये ेदोोन पेके्षाा अधि�क अपत्ये ेनि�युकु्तीीच्याा वेळेेसे हयाात असल्याास संबंंधंि�त 
उमेेदवाार शाासकीीय नि�युुक्तीीसााठीी अपाात्र रााहीील. 

(३) शाासकीीय सेेवेेत नि�युुक्तीी झााल्याानंंतर, नि�युुक्तीीच्याावेेळीी किं�ंवाा त्याानंंतर दोोन पेेक्षाा अधि�क अपत्येे हयाात असल्याास संंबंंधि�त 
उमेेदवाार शाासकीीय नि�युुक्तीीसााठीी अपाात्र रााहीील. 

७. नि� यम ३ येेथेे नमूूद केेलेेल्याा पदाावर नि�युुक्त केेलेेलीी व्यक्तींं रााज्य स्तराावर बदलीीसााठीी पाात्र रााहीील.

८.  शाासनााने ेवि�हि�त केलेेले्याा अटीी व शर्तीी, शाासनाानेे शाासकीीय कर्ममचााऱ्यांं�करि�ताा नि�युक्तीी नंतंरचे ेवेळेोोवेळेीी नि�र्गगमि�त केलेेलेे ेअन्य 
नि�यम, आदेेश किं�ंवाा नि�र्णणयदेेखीील शाासकीीय कर्ममचााऱ्याास लाागूू रााहतीील.

महाारााष्ट्रााचेे रााज्यपााल यांं�च्याा आदेेशाानुुसाार व नाावाानेे,

मनि�षाा वर्माा�,
शाासनााच्याा अपर मुुख्य सचि�व.
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SKILLS, EMPLOYMENT, ENTREPRENEURSHIP AND  
INNOVATION DEPARTMENT 

Mantralaya, Madam Cama Marg, Hutatma Rajguru Chowk,  
Mumbai 400032. dated the  31st July 2026. 

NOTIFICATION 

CONSTITUTION OF INDIA. 

No. VOC-2025/CR.416/VE-1.—In exercise of the powers conferred by the proviso to 
article 309 of the Constitution of India and in supersession of all existing rules, orders or 
instruments made in this behalf, the Governor of Maharashtra is hereby pleased to make the 
following rules regulating recruitment to the post of Computer Programmer, Group-C, 
Maharashtra Education Service, in the Directorate of Vocational Education and Training, 
Maharashtra State, Mumbai under the administrative control of Skills, Employment, 
Entrepreneurship and Innovation Department of Government of Maharashtra, namely :— 

1. These rules may be called the Computer Programmer, Group-C, Maharashtra 
Education Service, in the Directorate of Vocational Education and Training, Maharashtra 
State, Mumbai (Recruitment) Rules, 2026. 

2. In these rules, unless the context requires otherwise,— 

(a) “Commission” means the Maharashtra Public Service Commission; 

(b) “Degree” means a Degree in Engineering or Technology of a statutory university or any 
other qualification declared by the Government to be equivalent thereto; 

(c) “Diploma” means a Diploma awarded by the Maharashtra State Board of 
Technical Education or equivalent educational qualification declared by the Government 
to be equivalent thereto; 

(d) “Directorate” means the Directorate of Vocational Education and Training under 
the administrative control of the Skills, Employment, Entrepreneurship and Innovation Department 
of the Government ; 

(e) “Government” means the Government of Maharashtra. 

3. Appointment to the post of Computer Programmer, Group C, Maharashtra Education 
Service, in the Directorate, shall be made by nomination from amongst the candidates 
recommended by the Commission on the basis of result of Competitive Examination 
conducted therefor, who fulfills the following criteria, namely:— 

(a) Age limit.— 

(i) Lower Age Limit.—Eighteen years completed as on the last date of receipt of 
applications as per advertisement for recruitment to the post. 

(ii) Upper Age Limit.—Thirty-eight years of age completed for the persons not 
belonging to reserved categories and forty-three years completed for the persons 
belonging to reserved categories as on the last date of receipt of applications as per 
advertisement for recruitment to the post; 

(b) Minimum Educational Qualification.—Degree or Diploma in Computer Science or 
Computer Engineering or Information Technology or Computer Application or any other 
equivalent qualification declared by the Government in this behalf.  

4. A person appointed to the posts mentioned in rule 3 by nomination, shall pass the 
Marathi and Hindi languages examinations as per the rules made in that behalf by the 
Government, from time to time, before appointment unless he has already passed or shall pass 
the said examinations within the prescribed time limit after appointment or has been exempted 
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from passing these examinations, he shall not be eligible for annual increment or promotion to 
the next promotional post till he passes such examination.   

5.   A person appointed to the post mentioned in rule 3 by nomination shall possess a 
Certificate of Computer Operations prescribed by the Government, from time to time, within 
the prescribed time limit after appointment, unless he has been exempted from possessing such 
Certificate of Computer Operations, otherwise he shall not be eligible for annual increment or 
promotion to the next promotional post until he possess the same. 

6. (1) A person appointed to the posts mentioned in rule 3 by nomination, shall submit a 
declaration of Small Family as per the provisions of the Maharashtra Civil Services (Small 
Family Declaration) Rules, 2005 or any other rules, orders or any instruments issued in this 
behalf, by the Government, from time to time, otherwise he shall not be eligible for 
appointment to the post. 

(2) A person having more than two children on the date of submission of Declaration of 
Small Family shall be disqualified for the appointment in Government Service. 

(3) After appointment of a person in the Government service, if it is proved that he has 
more than two children, then he shall be disqualified for the said post in Government service. 

          7. A person appointed to the post mentioned in rule 3 shall be liable for transfer anywhere 
in the State of Maharashtra. 

 8. The terms and conditions specified by the Government, subsequent to the appointment 
of any Government Servant in any rules, orders or resolutions issued by the Government, from 
time to time, shall also be applicable to the Government Servant. 

 
                                               By order and in the name of the Governor of Maharashtra, 

 
                                                                 MANISHA VERMA, 

                                                              Additional Chief Secretary to Government. 
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ककौौशशल्ल्यय,,  ररोोजजगगाारर,,  उउ��ोोजजककतताा  वव  ननााििववन्न्ययतताा  ििववभभाागग  
मादाम कामा मागर्, हुतात्मा राजगुरु चौक,  

मं�ालय, मंुबई ४०० ०३२, िदनाकं ३१ जुलै 2026. 

अअििधधससूूचचननाा  

भभााररततााचचेे  ससंंििववधधाानन.. 

�माकं व्यिशअ-2025/�.�.416/व्यिश-1.- भारतीय संिवधानाच्या अनुच्छेद 309 खालील 

परंतुकान्वये �दान करण्यातं आलेल्या शक्तींचा वापर करुन आिण या सदंभ�त सध्या अ�स्तत्वात 

असलेले सवर् िव�मान िनयम, आदेश िंकवा अनुदेश याचंे अिध�मण करुन, महाराष्�ाचे राज्यपाल 

या�ारे महाराष्� शासनाच्या कौशल्य, रोजगार, उ�ोजकता व नािवन्यता िवभागाच्या �शासकीय 

िनयं�णाखालील व्यवसाय िशक्षण व �िशक्षण सचंालनालयामधील शासकीय संस्थेतील पूणर्वळे 

िशक्षक, पूणर्वळे िशक्षक (�ात्यिक्षक), सहाय्यक अिधव्याख्याता, गट-क (तािं�क), महाराष्� िशक्षण 

सेवा, पदावरील सेवा�वशेाचे िविनयमन करणारे पुढील िनयम करीत आहेत :- 

1. या िनयमानंा व्यवसाय िशक्षण व �िशक्षण संचालनालयामधील पूणर्वळे िशक्षक, पूणर्वळे 

िशक्षक (�ात्यिक्षक), सहाय्यक अिधव्याख्याता गट-क (तािं�क), महाराष्� िशक्षण सेवा, (सेवा�वशे) 

िनयम, २०26 असे सबंोधण्यात याव.े 

२. या िनयमातं संदभ�नुसार दुसरा अथर् अिभ�ेत नसेल तर,- 

  (क)  “पिरिशष्ट” याचा अथर् या िनयमानंा जोडलेले पिरिशष्ट असा आहे; 

  (ख) “िनयुक्ती �ािधकारी” याचा अथर् संबंिधत िवभागाचा सहसंचालक, व्यवसाय िशक्षण व 

�िशक्षण असा आहे; 

  (ग) “आयोग” याचा अथर्, महाराष्� लोकसेवा आयोग, असा आहे ; 

  (घ) “पदवी” याचा अथर् सािंविधक िव�ािपठाची अिभयांि�की िंकवा तं�शास्तर् गटातील 

पदवी िंकवा शासनाने त्याच्याशी समतुल्य म्हणनू घोिषत केलेली अन्य कोणतीही 

अहर्ता असा आहे; 

 (च)   “पदिवका” याचा अथर् महाराष्� राज्य तं� िशक्षण मंडळाने �दान केलेली अिभयािं�की 

िंकवा तं�शास्तर् गटातील पदिवका िंकवा शासनाने त्याच्याशी समतुल्य म्हणनू घोिषत 

केलेली अन्य कोणतीही अहर्ता असा आहे; 

(छ) “संचालनालय” याचा अथर् शासनाच्या कौशल्य, रोजगार, उ�ोजकता व नािवन्यता 

िवभागाच्या �शासकीय िनयं�णाखालील व्यवसाय िशक्षण व �िशक्षण संचालनालय 

असा आहे;  
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(ज)  “पदो�तीसाठीची पा�ता” याचा अथर् शासनाच्या सामान्य �शासन िवभागाने वळेोवळेी 

िनगर्िमत केलेल्या िनयम, िनणर्य िंकवा आदेशामंध्ये पदो�तीसाठी िविहत केलेल्या 

अटी व शत�नुसार पदो�तीसाठीची पा�ता असा आहे;  

(झ) “शासन” याचा अथर् महाराष्� शासन असा आहे. 

३. संचालनालयामधील पूणर्वळे िशक्षक, या पदावरील िनयुक्ती एकतर,- 

  (1) पूणर्वळे िशक्षक (�ात्यिक्षक) िंकवा सहाय्यक अिधव्याखाता, गट-क (तािं�क), महाराष्� 

िशक्षण सेवा, हे पद धारण करणाऱ्या व या पदावर िकमान तीन वष� िनयिमत सेवा व सेवासातत्य पूणर् 

केलेल्या व्यक्तींमधून एकि�त ज्येष्ठतेच्या आधारे, योग्य व्यक्तीच्या पदो�तीने करण्यात येईल;  

िंकवा 

(2) आयोगा�ारे घेण्यात येणाऱ्या स्पध�त्मक परीक्षचे्या िनकालाच्या आधारे िशफारस 

करण्यात आलेल्या, व खालील िनकष पूणर् करणाऱ्या उमेदवारामंधून नामिनद�शना�ारे :-  

                    (क) वयोमय�दा.- 

(i) िकमान वयोमय�दा.- पदभरतीच्या जािहरातीत नमूद केलेल्या अजर् 

स्वीकृतीच्या अंितम िदनाकंास अठरा वष� पूणर्.  

(ii) कमाल वयोमय�दा.- पदभरतीच्या जािहरातीत नमूद केलेल्या अजर् 

स्वीकृतीच्या अंितम िदनांकास मागास संवग�त समािवष्ट नसलेल्या व्यक्तींसाठी 

अडतीस वष� पूणर् व मागास संवग�त समािवष्ट असलेल्या व्यक्तींसाठी �ेचाळीस वष� 

पूणर्; 

(ख) िकमान शैक्षिणक अहर्ता.- सोबतच्या पिरिशष्ट मध्ये नमूद संबंिधत व्यवसाय 

अभ्यास�मासाठी िविहत केलेली पदिवका िंकवा पदवी. 

4. संचालनालयामधील पूणर्वळे िशक्षक (�ात्यिक्षक), या पदावरील िनयुक्ती आयोगा�ारे 

घेण्यात येणाऱ्या स्पध�त्मक परीक्षचे्या िनकालाच्या आधारे िशफारस करण्यात आलेल्या, व खालील 

िनकष पूणर् करणाऱ्या उमेदवारामंधून नामिनद�शना�ारे :- 

(क) वयोमय�दा.- 

(i) िकमान वयोमय�दा.- पदभरतीच्या जािहरातीत नमूद केलेल्या अजर् 

स्वीकृतीच्या अंितम िदनाकंास अठरा वष� पूणर्.  

(ii) कमाल वयोमय�दा.-  पदभरतीच्या जािहरातीत नमूद केलेल्या अजर् 

स्वीकृतीच्या अंितम िदनांकास मागास संवग�त समािवष्ट नसलेल्या व्यक्तींसाठी 
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अडतीस वषर् पूणर् व मागास संवग�त समािवष्ट असलेल्या व्यक्तींसाठी �ेचाळीस वष� 

पूणर्; 

(ख) िकमान शैक्षिणक अहर्ता.- सोबतच्या पिरिशष्ट मध्ये नमूद संबंिधत व्यवसाय 

अभ्यास�मासाठी िविहत केलेली पदिवका िंकवा पदवी. 

5. संचालनालयामधील सहाय्यक अिधव्याख्याता, या पदावरील िनयुक्ती आयोगा�ारे 

घेण्यात येणाऱ्या स्पध�त्मक परीक्षचे्या िनकालाच्या आधारे िशफारस करण्यात आलेल्या, व खालील 

िनकष पूणर् करणाऱ्या उमेदवारामंधून नामिनद�शना�ारे :-  

                    (क) वयोमय�दा.- 

(i) िकमान वयोमय�दा.- पदभरतीच्या जािहरातीत नमूद केलेल्या अजर् 

स्वीकृतीच्या अंितम िदनाकंास अठरा वष� पूणर्.  

(ii) कमाल वयोमय�दा.- पदभरतीच्या जािहरातीत नमूद केलेल्या अजर् 

स्वीकृतीच्या अंितम िदनाकंास मागास संवग�त समािवष्ट नसलेल्या 

व्यक्तींसाठी अडतीस वष� पूणर् व मागास संवग�त समािवष्ट असलेल्या 

व्यक्तींसाठी �ेचाळीस वष� पूणर्; 

(ख) िकमान शैक्षिणक अहर्ता.-   

अिभयांि�की िंकवा तं�शास्तर् या मधील यं� अिभयािं�की िंकवा िव�तु िंकवा 
इलेक्�ॉिनक्स िंकवा ऑटोमोबाईल िवषयातील पदिवका िंकवा पदवी. 

6. िनयम ३ येथे नमूद केलेल्या पदावर पदो�ती व नामिनद�शनाने करावयाच्या िनयुक्तीचे 
�माण ५०: ५० असे राहील: 

परंतु आणखी अस ेकी, जर पदो�तीसाठी योग्य व्यक्ती उपलब्ध झाली नाही तर, िनयुक्ती 

�ािधकारी,पदो�तीने िनयुक्ती करण्याकिरता िविहत केलेले �माण िशिथल करून नामिनद�शना�ारे 

िनयुक्ती करू शकेल. 

7. (१) िनयम ३ येथे नमूद पदावंर पदो�तीने िनयुक्त होणाऱ्या व्यक्तीने, पदो�तीपूव� िंहदी 
भाषा परीक्षा व मराठी भाषा परीक्षा या दोन्ही परीक्षासंदभ�त शासनाने वळेोवळेी केलेल्या 
िनयमानुंसार, िंहदी भाषा व मराठी भाषा परीक्षा अगोदरच उ�ीणर् केलेली असणे अथवा उ�ीणर् 
होण्यापासून सूट िमळिवलेली असणे आवश्यक राहील. अन्यथा या पदावर पदो�ती अनुज्ञये ठरणार 
नाही. 

(२) िनयम ३, ४ िंकवा ५ येथे नमूद पदावंर नामिनद�शना�ारे िनयुक्त होणाऱ्या व्यक्तीने, 
अगोदरच िंहदी व मराठी भाषा परीक्षा उ�ीणर् नसले िंकवा त्या परीक्षा उ�ीणर् होण्यापासून ितला सटू 
देण्यात आलेली नसेल तर, तीने, त्याबाबतीत शासनाने वळेोवळेी केलेल्या िनयमानुंसार, 
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िनयुक्तीनंतर िविहत काल मय�देत िंहदी व मराठी भाषा परीक्षा उ�ीणर् करणे आवश्यक राहील. ती 
व्यक्ती, या परीक्षा उ�ीणर् होईपय�त, वा�षक वतेन वाढीसाठी िंकवा पुढील पदो�तीच्या पदावंरील 
पदो�तीसाठी पा� असणार नाही. 

८. (१) िनयम ३ येथे नमूद पदावंर पदो�तीने िनयुक्त होणाऱ्या व्यक्तीने, पदो�तीपूव� 
संगणक हाताळणी ज्ञान अहर्ता �माणप�संदभ�त शासनाने वळेोवळेी केलेल्या िनयमांनुसार, 
संगणक हाताळणी ज्ञान अहर्ता �माणप� धारण करणे अथवा सदर �माणप� धारण करण्यापासून 
सूट िमळिवलेली असणे आवश्यक राहील. अन्यथा या पदावर पदो�ती अनुज्ञये ठरणार नाही. 

 (२) िनयम ३, ४ िंकवा ५ येथे नमूद पदावंर नामिनद�शना�ारे िनयुक्त होणाऱ्या व्यक्तीने, 
संगणक हाताळणी ज्ञान अहर्ता �माणप�ासंदभ�त शासनाने वळेोवळेी केलेल्या िनयमानुंसार, 
िनयुक्तीपूव� संगणक हाताळणी ज्ञान अहर्ता �माणप� धारण केलेले नसल्यास, याबाबतच्या 
िनयमात नमूद केलेल्या िविहत मुदतीत सदर �माणप� धारण करणे आवश्यक राहील. त्याच�माणे 
िविहत मुदतीत �माणप� धारण न केल्यास, सदर संगणक हाताळणी ज्ञान अहर्ता �माणप� धारण 
करेपय�त वा�षक वतेनवाढ अनुज्ञये राहणार नाही. तसेच पुढील पदावंरील पदो�ती अनुज्ञये रहाणार 
नाही. 

९. (१) िनयम ३, ४ िंकवा 5 येथे नमूद पदावर नामिनद�शना�ारे िनयुक्त होणाऱ्या व्यक्तीने, 
महाराष्� नागरी सेवा (लहान कुटंुबाच े�ितज्ञापन) िनयम, २००५ मधील तरतुदीनुसार व त्याबाबत 
वळेोवळेी करण्यात येणाऱ्या िनयमानुंसार, िनयुक्तीच्या वळेी लहान कुटंुबाचे �ितज्ञापन सादर करणे 
आवश्यक राहील. तसेच यासंदभ�त वळेोवळेी िनगर्िमत होणारे शासन आदेश लागू राहतील. 

(२) तसेच लहान कुटंुबाच े �ितज्ञापन सादर करताना त्यामध्ये दोन पेक्षा अिधक अपत्ये 
िनयुक्तीच्या वळेेस हयात असल्यास संबंिधत उमेदवार शासकीय िनयुक्तीसाठी अपा� राहील. 

(३) शासकीय सेवते िनयुक्ती झाल्यानंतर, िनयुक्तीच्यावळेी िंकवा त्यानंतर दोन पेक्षा अिधक 
अपत्ये हयात असल्यास सबंंिधत उमेदवार शासकीय िनयुक्तीसाठी अपा� राहील. 

१०. िनयम ३, ४ िंकवा 5 येथे नमूद केलेल्या पदावर िनयुक्त केलेली व्यक्ती संबंिधत 
िवभाग स्तरावर बदलीसाठी पा� राहील. 

११. शासनाने िविहत केलेल्या अटी व शत�, शासनाने शासकीय कमर्चाऱ्याकरीता िनयुक्ती 
नंतरचे वळेोवळेी िनगर्िमत केलेले अन्य िनयम, आदेश िंकवा िनणर्य देखील शासकीय कमर्चाऱ्यास 
लागू राहतील. 
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पिरिशष्ट   

अ.�.  व्यवसाय अभ्यास�म  पदवी िंकवा पदिवका  

1  मेकॅिनकल टेक्नॉलॉजी  
  

1. मेकॅिनकल टेक्नॉलॉजी  
2. मेकॅिनकल इंिजिनयरीग  
3. �ॉडक्शन इंिजिनयरीग  
4. �ॉडक्शन टेक्नॉलॉजी 

२ ऑटोमोबाईल टेक्नॉलॉजी  1. ऑटोमोबाईल टेक्नॉलॉजी  
2. ऑटोमोबाईल इंिजिनयरीग 

३ इलेक्�ीकल टेक्नॉलॉजी  1. इलेक्�ीकल टेक्नॉलॉजी  
2. इलेक्�ीकल इंिजिनयरीग 

४ इलेक्�ॉिनक्स टेक्नॉलॉजी 1. इलेक्�ॉिनक्स इंिजिनयरीग  
2. इंडस्�ीयल इलेक्�ॉिनक्स  
3. पॉवर इलेक्�ॉिनक्स  
4. इलेक्�ॉिनक्स ॲण्ड टेिलकम्युिनकेशन 

५ कॉम्प्ययुटर टेक्नॉलॉजी 1. कॉम्प्युटर इंिजिनयरीग  
2. कॉम्प्युटर टेक्नॉलॉजी 
3. आय.टी. इंिजिनयरीग  
4. आय.टी.टेक्नॉलॉजी 

६ कन्स्�शन टेक्नॉलॉजी 1. िस�व्हल इंिजिनयरीग 
2. कन्स्�शन टेक्नोलॉजी  

७ वरील व्यवसायात समािवष्ट नसलेले अन्य 
व्यवसाय अभ्यास�म 

संबंिधत शाखेची पदवी  िंकवा पदिवका 

 
         महाराष्�ाचे राज्यपाल याचं्या आदेशानुसार व नावाने,  

 

     ममििननषषाा  ववमम��,,  

          शासनाच्या अपर मुख्य सिचव. 

 

भााग चाार-अ-३२७–२
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SKILLS, EMPLOYMENT, ENTREPRENEURSHIP AND INNOVATION 
DEPARTMENT 

Mantralaya, Madam Cama Marg, Hutatma Rajguru Chowk, 
Mumbai 400 032, dated the 31st July 2026. 

NOTIFICATION 

CONSTITUTION OF INDIA. 

No. VOC-2025/CR.416/VE-1.—In exercise of the powers conferred by the proviso to 
article 309 of  the Constitution of  India and in supersession of all the existing rules, orders or 
instruments issued in this behalf,  the  Governor of  Maharashtra is hereby pleased  to make 
the following rules regulating recruitment to the post of the Full-Time Teacher, Full-Time 
Teacher (Practical), Assistant Lecturer, Group-C (Technical), Maharashtra Education 
Services, in the Government Institute, in the Directorate of Vocational Education and Training 
under the administrative control of the Skills, Employment, Entrepreneurship and Innovation 
Department of the Government of Maharashtra , namely:— 

1. These rules may be called the Full-Time Teacher, Full-Time Teacher (Practical), 
Assistant Lecturer, Group-C (Technical), Maharashtra Education Service, in the 
Directorate of Vocational Education and Training (Recruitment) Rules, 2026. 

2. In these rules, unless the context requires otherwise,— 

(a) “Appendix” means an Appendix appended to these rules; 

(b) “Appointing Authority” means the Joint Director, Vocational Education and 
Training of the concerned region; 

(c) “Commission” means the Maharashtra Public Service Commission; 

(d)  “Degree” means a Degree in Engineering or Technology of a statutory university 
or any other qualification declared by the Government to be equivalent thereto; 

(e) “Diploma” means a Diploma awarded by the Maharashtra State Board of 
Technical Education or equivalent educational qualification declared by the Government 
to be equivalent thereto; 

(f) “Directorate” means the Directorate of Vocational Education and Training under 
the administrative control of the Skills, Employment, Entrepreneurship and Innovation 
Department of the Government; 

(g) “Eligibility for promotion” means the eligibility for promotion in accordance with 
the terms and conditions specified for promotion in rules, resolutions or orders issued by 
the General Administration Department of the Government, from time to time; 

(h) “Government” means the Government of Maharashtra. 

3. Appointment to the post of Full-Time Teacher, in the Directorate shall be made 
either,— 

(1) by promotion of a suitable person having eligibility for promotion and having not 
less than three years regular and continuous service on the post of Full-Time 
Teacher (Practical) or Assistant Lecturer, Group-C (Technical), Maharashtra 
Education Service on the basis of common seniority, from amongst the persons 
holding the said posts; or  

(2) by nomination from amongst the candidates recommended by the Commission on 
the basis of result of Competitive Examination conducted therefor, who fulfills the 
following criteria, namely:— 
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(a) Age limit.— 

(i) Lower Age Limit.—Eighteen years completed as on the last date of 
receipt of applications as per advertisement for recruitment to the post. 

(ii) Upper Age Limit.—Thirty-eight years of age completed for the persons 
not belonging to reserved categories and Forty-three years completed for the 
persons belonging to reserved categories as on the last date of receipt of 
applications as per advertisement for recruitment to the post; 

(b) Minimum Educational Qualification.— Diploma or Degree in the relevant 
vocational course prescribed in Appendix. 

4. Appointment to the post of Full-Time Teacher (Practical), in the Directorate shall be 
made by nomination from amongst the candidates recommended by the Commission on the 
basis of result of Competitive Examination conducted therefor, who fulfills the following 
criteria, namely:— 

(a) Age limit.— 

(i) Lower Age Limit.—Eighteen years completed as on the last date of 
receipt of applications as per advertisement for recruitment to the post. 

(ii) Upper Age Limit.—Thirty-eight years of age completed for the persons 
not belonging to reserved categories and Forty-three years completed for the 
persons belonging to reserved categories as on the last date of receipt of 
applications as per advertisement for recruitment to the post; 

(b) Minimum Educational Qualification.— Diploma or Degree in the relevant 
vocational course prescribed in Appendix. 

5. Appointment to the post of Assistant Lecturer, in the Directorate shall be made by 
nomination from amongst the candidates recommended by the Commission on the basis of 
result of Competitive Examination conducted therefor, who fulfills the following criteria, 
namely:— 

(a) Age limit.— 

(i) Lower Age Limit.—Eighteen years completed as on the last date of receipt of 
applications as per advertisement for recruitment to the post. 

(ii) Upper Age Limit.—Thirty-eight years of age completed for the persons not 
belonging to reserved categories and Forty-three years completed for the persons 
belonging to reserved categories as on the last date of receipt of applications as per 
advertisement for recruitment to the post; 

(b) Minimum Educational Qualification.— 

Diploma or Degree in Mechanical or Electrical or Electronics or Automobile 
Engineering or Technology. 

6. Appointment to the post mentioned in rule 3 shall be made by promotion and 
nomination, in the ratio of 50 : 50, respectively: 

Provided that, if a suitable person is not available for promotion, the Appointing 
Authority may make appointment by nomination by relaxing the ratio prescribed for 
appointment by promotion. 

 
भााग चाार-अ-३२७–२अ
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7.  (1) A person to be appointed to the post mentioned in rule 3 by promotion shall pass 
the Marathi and Hindi languages examinations as per the rules made in that behalf by the 
Government, from time to time, unless he has already passed or has been exempted from 
passing those examinations before getting promoted to the said post. 

(2) A person appointed to the post mentioned in rule 3, 4 or 5 by nomination shall pass the 
Marathi and Hindi languages examinations as per the rules made in that behalf by the 
Government, from time to time, within the prescribed time limit after appointment, unless he 
has already passed or has been exempted from passing those examinations. He shall not be 
eligible for annual increment or promotion to the next promotional post until he passes those 
examinations. 

8. (1) A person to be appointed to the post mentioned in rule 3 by promotion shall 
possess a Certificate of Computer Operations prescribed by rules or orders issued in that 
behalf by the Government, from time to time, unless he has already passed or has been 
exempted from passing those examinations before getting promoted to the said post. 

(2) A person appointed to the post mentioned in rule 3, 4 or 5 by nomination shall possess 
a Certificate of Computer Operations prescribed by the Government, from time to time, within 
the prescribed time limit after appointment, unless he has been exempted from possessing such 
Certificate of Computer Operations, otherwise he shall not be eligible for annual increment or 
promotion to the next promotional post until he possess the same. 

9. (1) A person recommended for appointment by nomination to the post mentioned in 
rule 3, 4 or 5 shall submit a declaration of Small Family as per the provisions of the 
Maharashtra Civil Services (Small Family Declaration) Rules, 2005 or any other rules, orders 
or any instruments issued in this behalf by the Government, from time to time. 

(2) A person having more than two children on the date of submission of Declaration of 
Small Family shall be disqualified for the appointment in Government Service. 

(3) After appointment of a person in the Government service, if  it is proved that he has 
more than two children at the time of appointment or thereafter, then he shall be disqualified 
for continuing on the said post in Government service. 

10. A person appointed to the post mentioned in rule 3, 4 or 5 shall be liable for transfer 
within the concerned Division. 

11. The terms and conditions specified by the Government, subsequent to the 
appointment of any Government Servant in any rules, orders or resolutions issued by the 
Government, from time to time, shall also be applicable to the Government Servant. 

APPENDIX 
  

Sr.No. Name of Vocational Course Degree or Diploma 

1 Mechanical Technology 1. Mechanical Engineering 
2. Mechanical Technology 
3. Production Engineering 
4. Production Technology 

2 Automobile Technology 1. Automobile Engineering 
2. Automobile Technology 

3 Electrical Technology 1.Electrical Engineering 
2.Electrical Technology 
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Sr.No. Name of Vocational Course Degree or Diploma 

4 Electronics Technology 1. Electronics Engineering 
2. Industrial Electronics 
3. Power Electronics 
4. Electronics and Telecommunication 

5 Computer Technology 1. Computer Engineering 
2. Computer Technology 
3. IT Engineering 
4. IT Technology 

6 Construction Technology 1. Construction Technology 
2. Civil Engineering 

7 Other Vocational Courses not 
included in the above list. 

Degree or Diploma in the relevant  branch 

     
By order and in the name of the Governor of Maharashtra, 

  
 
 

     MANISHA VERMA, 
Additional Chief Secretary to Government. 
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ककौौशशल्ल्यय,,  ररोोजजगगाारर,,  उउ��ोोजजककतताा  वव  ननााििववन्न्ययतताा  ििववभभाागग  
मादाम कामा मागर्, हुतात्मा राजगुरु चौक,  

मं�ालय, मंुबई ४०० ०३२, िदनाकं ३१ जुलै 2026. 

अअििधधससूूचचननाा  

भभााररततााचचेे  ससंंििववधधाानन..  

�माकं : व्यिशअ-2025/�.�.416/व्यिश-1.- भारतीय संिवधानाच्या अनुच्छेद 309 

खालील परंतुकान्वये �दान करण्यात आलेल्या शक्तींचा वापर करुन आिण या संदभ�त सध्या 

अ�स्तत्वात असलेले सवर् िव�मान िनयम, आदेश िंकवा अनुदेश याचं ेअिध�मण करुन, महाराष्�ाचे 

राज्यपाल या�ारे महाराष्� शासनाच्या कौशल्य, रोजगार, उ�ोजकता व नािवन्यता िवभागाच्या 

�शासकीय िनयं�णाखालील व्यवसाय िशक्षण व �िशक्षण संचालनालयामधील शासकीय 

संस्थेतील  गट िनदेशक, िशल्प िनदेशक, व्यवसाय िनदेशक व गिणत तथा िच�कला िनदेशक, 

गट-क (तािं�क), महाराष्� िशक्षण सेवा, पदावरील सेवा�वशेाचे िविनयमन करण्यासाठी याव्दारे 

पुढील िनयम करीत आहेत :- 

1. या िनयमानंा व्यवसाय िशक्षण व �िशक्षण सचंालनालयामधील गट िनदेशक व िनदेशक, 

गट-क (तािं�क), महाराष्� िशक्षण सेवा,  (सेवा�वशे) िनयम, २०26 असे संबोधण्यात याव.े 

२. या िनयमातं संदभ�नुसार दुसरा अथर् अिभ�ेत नसेल तर,- 

  (क)  “पिरिशष्ट” याचा अथर् या िनयमानंा जोडलेले पिरिशष्ट असा आहे; 

  (ख) “िनयुक्ती �ािधकारी” याचा अथर् संबंिधत िवभागाचा सहसंचालक, व्यवसाय िशक्षण व 

�िशक्षण असा आहे; 

  (ग)  “आयोग” याचा अथर्, महाराष्� लोकसेवा आयोग, असा आहे; 

  (घ) “पदवी” याचा अथर् सािंविधक िव�ािपठाची अिभयािं�की िंकवा तं�शास्तर् गटातील 

पदवी िंकवा शासनाने त्याच्याशी समतुल्य म्हणनू घोिषत केलेली अन्य कोणतीही 

अहर्ता असा आहे; 

(च) “पदिवका” याचा अथर् महाराष्� राज्य तं� िशक्षण मंडळाने �दान केलेली अिभयािं�की 

िंकवा तं�शास्तर् गटातील पदिवका िंकवा शासनाने त्याच्याशी समतुल्य म्हणनू घोिषत 

केलेली अन्य कोणतीही अहर्ता असा आहे; 

(छ) “संचालनालय” याचा अथर् शासनाच्या कौशल्य, रोजगार, उ�ोजकता व नािवन्यता 

िवभागाच्या �शासकीय िनयं�णाखालील व्यवसाय िशक्षण व �िशक्षण संचालनालय 

असा आहे;  
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(ज)  “पदो�तीसाठीची पा�ता” याचा अथर् शासनाच्या सामान्य �शासन िवभागाने वळेोवळेी 

िनगर्िमत केलेल्या िनयम, िनणर्य िंकवा आदेशामंध्ये पदो�तीसाठी िविहत केलेल्या 

अटी व शत�नुसार पदो�तीसाठीची पा�ता असा आहे;  

(झ)     “शासन” याचा अथर् महाराष्� शासन असा आहे;  

(�) “राष्�ीय िशकाऊ उमेदवारी �माणप� परीक्षा” याचा अथर् राष्�ीय व्यवसाय �िशक्षण 

पिरषद, नवी िद�ी याचंे�ारे घेण्यात येणारी िशकाऊ उमेदवारी �माणप� परीक्षा असा 

आहे;  

(ट) “राष्�ीय िशल्प िनदेशक �माणप�” याचा अथर् कें � शासनाच्या कौशल्य िवकास व 

उ�ोजकता मं�ालयाच्या अखत्यारीतील �िशक्षण महािनदेशालय, नवी िद�ी याचंे 

राष्�ीय िशल्प िनदेशक �माणप� असा आहे; 

(ठ)    “राष्�ीय व्यवसाय �माणप� परीक्षा” याचा अथर् राष्�ीय व्यवसाय �िशक्षण पिरषद, नवी 

िद�ी याचंे�ारे घेण्यात येणारी व्यवसाय �माणप� परीक्षा असा आहे. 

3. संचालनालयामधील गट िनदेशक, या पदावरील िनयुक्ती िशल्प िनदेशक िंकवा व्यवसाय 

िनदेशक िंकवा गिणत तथा िच�कला िनदेशक, महाराष्� िशक्षण सेवा, गट- क (तािं�क) हे पद 

धारण करणाऱ्या व या पदावर िकमान तीन वष� िनयिमत सेवा पूणर् केलेल्या व्यक्तींची एकि�त 

ज्येष्ठतेच्या आधारे, एकि�त ज्येष्ठतासूची नुसार योग्य व्यक्तीच्या पदो�तीने करण्यात येईल. 

4. संचालनालयामधील  िशल्प िनदेशक िंकवा व्यवसाय िनदेशक,  या पदावरील िनयुक्ती 

एकतर,- 

(1) िमलराईट मेन्टेनन्स मेकॅिनक (मेकॅिनकल िंकवा इले�क्�कल िंकवा 

इलेक्�ॉिनक्स) िंकवा िनदेशक (पूवर् व्यावसाियक अभ्यास�म), महाराष्� िशक्षण सेवा,         

गट-क (तािं�क) हे पद धारण करणाऱ्या व या पदावर िकमान तीन वष� िनयिमत सेवा व 

सेवासातत्य पूणर् केलेल्या व्यक्तींमधून एकि�त ज्येष्ठतेच्या आधारे, योग्य व्यक्तीच्या 

पदो�तीने करण्यात येईल;  

िंकवा 

(2) आयोगा�ारे घेण्यात येणाऱ्या स्पध�त्मक परीक्षचे्या िनकालाच्या आधारे िशफारस 

करण्यात आलेल्या, व खालील िनकष पूणर् करणाऱ्या उमेदवारामंधून नामिनद�शना�ारे :- 
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(क) वयोमय�दा.- 

(i) िकमान वयोमय�दा.- पदभरतीच्या जािहरातीत नमूद केलेल्या अजर् 

स्वीकृतीच्या अंितम िदनाकंास अठरा वष� पूणर्.  

(ii)  कमाल वयोमय�दा.-  पदभरतीच्या जािहरातीत नमूद केलेल्या अजर् 

स्वीकृतीच्या अंितम िदनाकंास खुल्या वग�तील व्यक्तींसाठी अडतीस वष� पूणर् व 

मागासवग�य व्यक्तींसाठी �ेचाळीस वष� पूणर्; 

(ख)  िकमान शैक्षिणक अहर्ता.- 

 (i) सोबतच्या पिरिशष्ट मध्ये नमूद संबंिधत व्यवसाय अभ्यास�मासाठी 

िविहत केलेली राष्�ीय िशकाऊ उमेदवारी �माणप� परीक्षा उ�ीणर् िंकवा 

राष्�ीय िशकाऊ उमेदवारी �माणप� परीक्षा नसलेल्या व्यवसाय 

अभ्यास�माकंिरता सोबतच्या पिरिशष्ट मध्ये नमूद संबंिधत व्यवसाय 

अभ्यास�मासाठी िविहत केलेली राष्�ीय व्यवसाय �माणप� परीक्षा उ�ीणर् 

आिण राष्�ीय िशल्प िनदेशक �माणप� परीक्षा उ�ीणर्;  

िंकवा 

(ii) सोबतच्या पिरिशष्ट मध्ये नमूद सबंंिधत अिभयांि�की िंकवा 

तं�शास्तर् यामधील पदिवका िंकवा पदवी.  

5.  संचालनालयामधील  गिणत तथा िच�कला िनदेशक या पदावरील िनयुक्ती आयोगा�ारे 

घेण्यात येणाऱ्या स्पध�त्मक परीक्षचे्या िनकालाच्या आधारे िशफारस करण्यात आलेल्या, व खालील 

िनकष पूणर् करणाऱ्या उमेदवारामंधून नामिनद�शना�ारे :-   

          (क) वयोमय�दा.- 

(i) िकमान वयोमय�दा.- पदभरतीच्या जािहरातीत नमूद केलेल्या अजर् 

स्वीकृतीच्या अंितम िदनाकंास अठरा वष� पूणर्.  

(ii)  कमाल वयोमय�दा.- पदभरतीच्या जािहरातीत नमूद केलेल्या अजर् 

स्वीकृतीच्या अंितम िदनांकास खुल्या वग�तील व्यक्तींसाठी अडतीस वष� पूणर् व 

मागासवग�य व्यक्तींसाठी �ेचाळीस वष� पूणर्; 

          (ख)  िकमान शैक्षिणक अहर्ता.- 

   अिभयांि�की िंकवा तं�शास्तर् या मधील यं�अिभयािं�की िवषयातील पदिवका िंकवा 

पदवी. 
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६. िनयम ४ येथे नमुद केलेल्या पदावर पदो�ती व नामिनद�शनाने करावयाच्या िनयुक्तीचे 

�माण  10 : 90 असे राहील: 

 परंतु आणखी अस ेकी, जर पदो�तीसाठी योग्य व्यक्ती उपलब्ध झाली नाही तर, िनयुक्ती 

�ािधकारी, पदो�तीने िनयुक्ती करण्याकिरता िविहत केलेले �माण िशिथल करून 

नामिनद�शना�ारे िनयुक्ती करू शकेल. 

७. (१)  िनयम ३ िंकवा ४ येथे नमूद पदावंर पदो�तीने िनयुक्त होणाऱ्या व्यक्तीने, 

पदो�तीपूव� िंहदी भाषा परीक्षा व मराठी भाषा परीक्षा या दोन्ही परीक्षासंदंभ�त शासनाने वळेोवळेी 

केलेल्या िनयमानुंसार, िंहदी भाषा व मराठी भाषा परीक्षा अगोदरच उ�ीणर् केलेली असणे अथवा 

उ�ीणर् होण्यापासून सूट िमळिवलेली असणे आवश्यक राहील. अन्यथा या पदावर पदो�ती अनुज्ञये 

ठरणार नाही. 

(२)  िनयम ४ िंकवा 5 येथे नमुद पदावंर नामिनद�शना�ारे िनयुक्त होणाऱ्या व्यक्तीने, 

अगोदरच िंहदी व मराठी भाषा परीक्षा उ�ीणर् नसेल िंकवा त्या परीक्षा उ�ीणर् होण्यापासून ितला 

सूट देण्यात आलेली नसेल तर, तीने, त्याबाबतीत शासनाने वळेोवळेी केलेल्या िनयमानुंसार, 

िनयुक्तीनंतर िविहत काल मय�देत िंहदी व मराठी भाषा परीक्षा उ�ीणर् करणे आवश्यक राहील. ती 

व्यक्ती, या परीक्षा उ�ीणर् होईपय�त, वा�षक वतेन वाढीसाठी िंकवा पढुील पदो�तीच्या पदावंरील 

पदो�तीसाठी पा� असणार नाही. 

 ८.  (१) िनयम ३ िंकवा ४ येथे नमुद पदावंर पदो�तीने िनयुक्त होणाऱ्या व्यक्तीने, 

पदो�तीपूव� संगणक हाताळणी ज्ञान अहर्ता �माणप�संदभ�त शासनाने वळेोवळेी केलेल्या 

िनयमानुंसार, संगणक हाताळणी ज्ञान अहर्ता �माणप� धारण करणे अथवा सदर �माणप� धारण 

करण्यापासून सूट िमळिवलेली असणे आवश्यक राहील. अन्यथा या पदावर पदो�ती अनुज्ञये 

ठरणार नाही. 

(२)  िनयम ४ िंकवा 5 येथे नमुद पदावंर नामिनद�शना�ारे िनयुक्त होणाऱ्या व्यक्तीने, 

संगणक हाताळणी ज्ञान अहर्ता �माणप�ासंदभ�त शासनाने वळेोवळेी केलेल्या िनयमांनुसार, 

िनयुक्तीपूव� संगणक हाताळणी ज्ञान अहर्ता �माणप� धारण केलेले नसल्यास, याबाबतच्या 

िनयमात नमूद केलेल्या िविहत मुदतीत सदर �माणप� धारण करणे आवश्यक राहील. त्याच�माणे 

िविहत मुदतीत �माणप� धारण न केल्यास, सदर संगणक हाताळणी ज्ञान अहर्ता �माणप� धारण 

करेपय�त वा�षक वतेनवाढ अनुज्ञये राहणार नाही.  तसेच पुढील पदावंरील पदो�ती अनुज्ञये 

रहाणार नाही. 

भााग चाार-अ-३२७–३
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९.  (१)  िनयम 4 िंकवा 5 येथे नमुद पदावर नामिनद�शना�ारे िनयुक्त होणाऱ्या व्यक्तीने, 

महाराष्� नागरी सेवा (लहान कुटंुबाच े�ितज्ञापन) िनयम, 2005 मधील तरतुदीनुसार व त्याबाबत 

वळेोवळेी करण्यात येणाऱ्या िनयमानुंसार, िनयुक्तीच्या वळेी लहान कुटंुबाचे �ितज्ञापन सादर करणे 

आवश्यक राहील. तसेच यासंदभ�त वळेोवळेी िनगर्िमत होणारे शासन आदेश लागू राहतील. 

(२) तसेच लहान कुटंुबाच े �ितज्ञापन सादर करताना त्यामध्ये दोन पेक्षा अिधक अपत्ये 

िनयुक्तीच्या वळेेस हयात असल्यास संबंिधत उमेदवार शासकीय िनयुक्तीसाठी अपा� राहील.  

(३) शासकीय सेवते िनयुक्ती झाल्यानंतर, िनयुक्तीच्यावळेी िंकवा त्यानंतर दोन पेक्षा अिधक 

अपत्ये हयात असल्यास संबंिधत उमेदवार शासकीय िनयुक्तीसाठी अपा� राहील.   

1०. िनयम ३, ४ िंकवा 5 येथे नमूद केलेल्या पदावर िनयुक्त केलेली व्यक्तीं संबिंधत िवभाग 

स्तरावर बदलीसाठी पा� राहील. 

1१.  शासनाने िविहत केलेल्या अटी व शत�, शासनाने शासकीय कमर्चाऱ्याकंरीता िनयुक्ती 

नंतरचे वळेोवळेी िनगर्िमत केलेले अन्य िनयम, आदेश िंकवा िनणर्य देखील शासकीय कमर्चाऱ् यास 

लागू राहतील. 

पिरिशष्ट  

िशल्प िनदेशक िंकवा व्यवसाय िनदेशक पदावरील िनयुक्तीकिरता िविहत पदवी िंकवा पदिवका िंकवा 
राष्�ीय व्यवसाय �माणप� िंकवा राष्�ीय िशकाऊ उमेदवारी �माणप� अभ्यास�म 

अअ..

��..  

व्व्ययववससाायय  

अअभ्भ्ययाासस��मम  

पपददववीी  पपददििववककाा  ररााष्ष्��ीीयय  व्व्ययववससाायय  

��ममााणणपप��  िंिंककववाा  

ररााष्ष्��ीीयय  ििशशककााऊऊ  

उउममेेददववााररीी  ��ममााणणपप��  

1 आ�कटेक्चरल 

�ाफ्टस् मन  

1. आ�कटेक्चर 
2. आ�कटेक्चर अिसस्टंटिशप 
3. आ�कटेक्चर अॅण्ड इंटेरीयर 

डेकोरेशन 

1. आ�कटेक्चर 
2. आ�कटेक्चरल अिसस्टंट  
3. आ�कटेक्चर अॅण्ड इंटेरीयर 

डेकोरेशन 

आ�कटेक्चरल 

�ाफ्टस् मन  

2 जोडारी 1. मेकॅिनकल इंिजिनयरींग 
2. �ॉडक्शन इंिजिनयरींग 
3. �ॉडक्शन टेक्नॉलॉजी 

1. मेकॅिनकल इंिजिनयरींग 
2. �ॉडक्शन इंिजिनयरींग 
3. �ॉडक्शन टेक्नॉलॉजी 
4. व्होकेशनल डीप्लोमा इन िफटींग 

जोडारी 

3 जनरल िफटर 

कम मेकॅिनक 

1. मेकॅिनकल इंिजिनयरींग 
2. �ॉडक्शन इंिजिनयरींग 
3. �ॉडक्शन टेक्नॉलॉजी 

1. मेकॅिनकल इंिजिनयरींग 
2. �ॉडक्शन इंिजिनयरींग 
3. �ॉडक्शन टेक्नॉलॉजी 

जनरल िफटर कम 

मेकॅिनक 
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अअ..

��..  

व्व्ययववससाायय  

अअभ्भ्ययाासस��मम  

पपददववीी  पपददििववककाा  ररााष्ष्��ीीयय  व्व्ययववससाायय  

��ममााणणपप��  िंिंककववाा  

ररााष्ष्��ीीयय  ििशशककााऊऊ  

उउममेेददववााररीी  ��ममााणणपप��  

4 कातारी 1. मेकॅिनकल इंिजिनयरींग 
2. �ॉडक्शन इंिजिनयरींग 
3. �ॉडक्शन टेक्नॉलॉजी 
4. मेकॅिनकल वले्डींग ॲण्ड 

िशट मेटल इंिजिनयरींग 

1. मेकॅिनकल इंिजिनयरींग 
2. �ॉडक्शन इंिजिनयरींग 
3. �ॉडक्शन टेक्नॉलॉजी 
4. व्होकेशनल डीप्लोमा इन टिन�ग 

कातारी 

5 संधाता 1. मेकॅिनकल इंिजिनयरींग 
2. �ॉडक्शन इंिजिनयरींग 
3. �ॉडक्शन टेक्नॉलॉजी 
4. मेकॅिनकल वले्डींग ॲण्ड 

िशट मेटल इंिजिनयरींग 

1. मेकॅिनकल इंिजिनयरींग 
2. �ॉडक्शन इंिजिनयरींग 
3. �ॉडक्शन टेक्नॉलॉजी 
4. मेकॅिनकल वले्डींग ॲण्ड िशट 

मेटल इंिजिनयरींग 
5. व्होकेशनल डीप्लोमा इन वले्डींग 

संधाता 

6 नळ कारागीर मेकॅिनकल इंिजिनयरींग 

 

1. मेकॅिनकल इंिजिनयरींग 

2. व्होकेशनल डीप्लोमा इन प्लंिंबग 

नळ कारागीर 

7 प� ेकारागीर 1. मेकॅिनकल इंिजिनयरींग 
2. मेकॅिनकल वले्डींग ॲण्ड 

िशट मेटल इंिजिनयरींग 

1. मेकॅिनकल इंिजिनयरींग  
2. मेकॅिनकल वले्डींग ॲण्ड िशट 

मेटल इंिजिनयरींग 

प� ेकारागीर 

8 आरेखक 

(यािं�की) 

मेकॅिनकल इंिजिनयरींग मेकॅिनकल इंिजिनयरींग आरेखक (यािं�की) 

9 आरेखक 

(स्थापत्य) 

िसव्हील इंिजिनयरींग िसव्हील इंिजिनयरींग आरेखक (स्थापत्य) 

10 िवज िवलेपक मेकॅिनकल इंिजिनयरींग मेकॅिनकल इंिजिनयरींग िवज िवलेपक 

11 टुल ॲण्ड डाय 

मेकर (डाईज 

ॲण्ड मोल्ड्स) 

1. मेकॅिनकल इंिजिनयरींग 
2. मेकॅिनकल इंिजिनयरींग 

(टुल ॲण्ड डाय) 
3. टुल ॲण्ड डाय इंिजिनयरींग 
4. टुल ॲण्ड डाय मेकींग 

1. मेकॅिनकल इंिजिनयरींग 
2. मेकॅिनकल इंिजिनयरींग (टुल 

ॲण्ड डाय) 
3. टुल ॲण्ड डाय इंिजिनयरींग 
4. टुल ॲण्ड डाय मेकींग 

टुल ॲण्ड डाय 

मेकर (डाईज ॲण्ड 

मोल्ड्स) 

भााग चाार-अ-३२७–३अ
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अअ..

��..  

व्व्ययववससाायय  

अअभ्भ्ययाासस��मम  

पपददववीी  पपददििववककाा  ररााष्ष्��ीीयय  व्व्ययववससाायय  

��ममााणणपप��  िंिंककववाा  

ररााष्ष्��ीीयय  ििशशककााऊऊ  

उउममेेददववााररीी  ��ममााणणपप��  

12 टुल ॲण्ड डाय 

मेकर (िजग्ज 

ॲण्ड िफक्चर) 

1. मेकॅिनकल इंिजिनयरींग 
2. मेकॅिनकल इंिजिनयरींग 

(टुल ॲण्ड डाय) 
3. टुल इंिजिनयरींग 

1. मेकॅिनकल इंिजिनयरींग 
2. मेकॅिनकल इंिजिनयरींग (टुल 

ॲण्ड डाय) 
3. टुल इंिजिनयरींग 

टुल ॲण्ड डाय 

मेकर (िजग्ज ॲण्ड 

िफक्चर) 

13 मेकॅिनक मिशन 

टुल मेन्टेनन्स 

1. मेकॅिनकल इंिजिनयरींग 
2. मिशन टुल्स ॲण्ड मेन्टेनन्स 

इंिजिनयरींग 
3. मेन्टेनन्स इंिजिनयरींग 
4. मेकॅिनकल इंिजिनयरींग 

(मिशन टुल मेन्टेनन्स ॲण्ड 
िरपेयसर्) 

1. मेकॅिनकल इंिजिनयरींग 
2. मिशन टुल्स ॲण्ड मेन्टेनन्स 

इंिजिनयरींग 
3. मेन्टेनन्स इंिजिनयरींग 
4. मेकॅिनकल इंिजिनयरींग (मिशन 

टुल मेन्टेनन्स ॲण्ड िरपेयसर्) 

मेकॅिनक मिशन टुल 

मेन्टेनन्स 

14 ऑपरेटर 

ॲडव्हान्स मिशन 

टुल्स 

1. मेकॅिनकल इंिजिनयरींग 
2. मिशन टुल टेक्नॉलॉजी 

1. मेकॅिनकल इंिजिनयरींग 
2. मिशन टुल टेक्नॉलॉजी 

ऑपरेटर ॲडव्हान्स 

मिशन टुल्स 

15 यं� कारागीर 1. मेकॅिनकल इंिजिनयरींग 
2. �ॉडक्शन इंिजिनयरींग 
3. �ॉडक्शन टेक्नॉलॉजी 

1. मेकॅिनकल इंिजिनयरींग 
2. �ॉडक्शन इंिजिनयरींग 
3. �ॉडक्शन टेक्नॉलॉजी 

यं� कारागीर 

16 यं� कारागीर 

(घषर्क) 

1. मेकॅिनकल इंिजिनयरींग 
2. �ॉडक्शन इंिजिनयरींग 
3. �ॉडक्शन टेक्नॉलॉजी 

1. मेकॅिनकल इंिजिनयरींग 
2. �ॉडक्शन इंिजिनयरींग 
3. �ॉडक्शन टेक्नॉलॉजी 

यं� कारागीर 

(घषर्क) 

17 फॉन्�ीमन 1. मेकॅिनकल इंिजिनयरींग 
2. फॉन्�ी टेक्नॉलॉजी 
3. मेकॅिनकल इंिजिनयरींग 

(फॉन्�ी) 

1. मेकॅिनकल इंिजिनयरींग 
2. फॉन्�ी टेक्नॉलॉजी 
3. मेकॅिनकल इंिजिनयरींग (फॉन्�ी) 

फॉन्�ीमन 

18 रबर टेक्नीिशयन 1. रबर इंिजिनयरींग 
2. रबर टेक्नॉलॉजी 

1. रबर इंिजिनयरींग 
2. रबर टेक्नॉलॉजी 

रबर टेक्नीिशयन 

19 यािं�क �िशतन व 

वातानु- 

1. मेकॅिनकल इंिजिनयरींग 
2. रेि�जरेशन ॲण्ड एयर 

कंडीशनींग 
3. मेकॅिनकल इंिजिनयरींग 

1. मेकॅिनकल इंिजिनयरींग 
2. रेि�जरेशन ॲण्ड एयर 

कंडीशनींग 
3. मेकॅिनकल इंिजिनयरींग 

यािं�क 

 �िशतन व वातानु- 
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पपददववीी  पपददििववककाा  ररााष्ष्��ीीयय  व्व्ययववससाायय  

��ममााणणपप��  िंिंककववाा  
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उउममेेददववााररीी  ��ममााणणपप��  

कुलीकरण (रेि�जरेशन ॲण्ड एयर 
कंडीशनींग) 

(रेि�जरेशन ॲण्ड एयर 
कंडीशनींग) 

4. व्होकेशनल डीप्लोमा इन 
रेि�जरेशन ॲण्ड एयर 
कंडीशनींग  

कुलीकरण 

20 यािं�क 

मोटारगाडी 

1. मेकॅिनकल इंिजिनयरींग 
2. ऑटोमोबाईल इंिजिनयरींग 
 

1. मेकॅिनकल इंिजिनयरींग 
2. ऑटोमोबाईल इंिजिनयरींग 
3. व्होकेशनल डीप्लोमा इन 

ऑटोमोबाईल 

यािं�क मोटारगाडी 

21 यािं�क िडझेल 1. मेकॅिनकल इंिजिनयरींग 
2. ऑटोमोबाईल इंिजिनयरींग 
 

1. मेकॅिनकल इंिजिनयरींग 
2. ऑटोमोबाईल इंिजिनयरींग 
3. व्होकेशनल डीप्लोमा इन 

ऑटोमोबाईल 

यािं�क िडझेल 

22 यािं�क क�ष� 1. मेकॅिनकल इंिजिनयरींग 
2. ऑटोमोबाईल इंिजिनयरींग 
 

1. मेकॅिनकल इंिजिनयरींग 
2. ऑटोमोबाईल इंिजिनयरींग 
3. व्होकेशनल डीप्लोमा इन 

ऑटोमोबाईल 

यािं�क क�ष� 

23 मेकॅिनक िरपेयर 

ॲण्ड मेन्टेनन्स 

ऑफ लाईट 

व्हेईकल 

1 मेकॅिनकल इंिजिनयरींग 
2 ऑटोमोबाईल इंिजिनयरींग 
 

1. मेकॅिनकल इंिजिनयरींग 
2. ऑटोमोबाईल इंिजिनयरींग 
3. व्होकेशनल डीप्लोमा इन 

ऑटोमोबाईल 

मेकॅिनक िरपेयर 

ॲण्ड मेन्टेनन्स 

ऑफ लाईट 

व्हेईकल 

24 मेकॅिनक 

ॲ�ीकल्चरल 

मिशनरी 

1. मेकॅिनकल इंिजिनयरींग 
2. ऑटोमोबाईल इंिजिनयरींग 
3. ॲ�ीकल्चरल इंिजिनयरींग 
4. ॲ�ीकल्चरल टेक्नॉलॉजी 
5. फामर् मिशनरी 

1. मेकॅिनकल इंिजिनयरींग 
2. ऑटोमोबाईल इंिजिनयरींग 
3. ॲ�ीकल्चरल इंिजिनयरींग 
4. ॲ�ीकल्चरल टेक्नॉलॉजी 
5. फामर् मिशनरी 

मेकॅिनक 

ॲ�ीकल्चरल 

मिशनरी 

25 पंप ऑपरेटर कम 

मेकॅिनक 

1 मेकॅिनकल इंिजिनयरींग 
 

1 मेकॅिनकल इंिजिनयरींग 
 

पंप ऑपरेटर कम 

मेकॅिनक 
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26 िवजतं�ी 1. इलेक्�ीकल इंिजिनयरींग 
2. इलेक्�ीकल इंिजिनयरींग 

(इलेक्�ॉिनक्स ॲण्ड पॉवर) 
3. इलेक्�ीकल ॲण्ड 

इलेक्�ॉिनक्स इंिजिनयरींग  
4. इलेक्�ीकल ॲण्ड पॉवर  

इंिजिनयरींग 
5. इलेक्�ीकल इंिजिनयरींग 

इड�स्�यल कं�ोल 

1. इलेक्�ीकल इंिजिनयरींग 
2. इलेक्�ीकल इंिजिनयरींग 

(इलेक्�ॉिनक्स ॲण्ड पॉवर) 
3. इलेक्�ीकल ॲण्ड इलेक्�ॉिनक्स 

इंिजिनयरींग  
4. इलेक्�ीकल ॲण्ड पॉवर  

इंिजिनयरींग 
5. इलेक्�ीकल इंिजिनयरींग 

इड�स्�यल कं�ोल 
6. व्होकेशनल डीप्लोमा इन 

इलेक्�ीिशयन 

िवजतं�ी 

27 तारतं�ी 1. इलेक्�ीकल इंिजिनयरींग 
2. इलेक्�ीकल इंिजिनयरींग 

(इलेक्�ॉिनक्स ॲण्ड पॉवर) 
3. इलेक्�ीकल ॲण्ड 

इलेक्�ॉिनक्स इंिजिनयरींग  
4. इलेक्�ीकल ॲण्ड पावर  

इंिजिनयरींग 
5. इलेक्�ीकल इंिजिनयरींग 

इड�स्�यल कं�ोल 

1. इलेक्�ीकल इंिजिनयरींग 
2. इलेक्�ीकल इंिजिनयरींग 

(इलेक्�ॉिनक्स ॲण्ड पॉवर) 
3. इलेक्�ीकल ॲण्ड इलेक्�ॉिनक्स 

इंिजिनयरींग  
4. इलेक्�ीकल ॲण्ड पॉवर  

इंिजिनयरींग 
5. इलेक्�ीकल इंिजिनयरींग 

इड�स्�यल कं�ोल 
6. व्होकेशनल डीप्लोमा इन 

इलेक्�ीिशयन 

तारतं�ी 

28 मेकॅिनक 

मेकॅ�ॉिनक्स 

1. मेकॅिनकल इंिजिनयरींग 
2. मेकॅ�ॉिनक्स इंिजिनयरींग 
 

1. मेकॅिनकल इंिजिनयरींग 
2. मेकॅ�ॉिनक्स इंिजिनयरींग 
3. ॲडव्हान्स िडप्लोमा इन 

ऑटोमोटीव मेकॅ�ॉिनक्स 

मेकॅिनक 

मेकॅ�ॉिनक्स 

29 मेकॅिनक 

इलेक्�ॉिनक्स 

1. इलेक्�ॉिनक्स  इंिजिनयरींग 
2. इलेक्�ॉिनक्स  ॲण्ड 

कम्युिनकेशन इंिजिनयरींग 
3. इलेक्�ॉिनक्स  ॲण्ड 

टेलेकम्युिनकेशन 

1. इलेक्�ॉिनक्स  इंिजिनयरींग 
2. इलेक्�ॉिनक्स  ॲण्ड 

कम्युिनकेशन इंिजिनयरींग 
3. इलेक्�ॉिनक्स  ॲण्ड 

टेलेकम्युिनकेशन इंिजिनयरींग 

मेकॅिनक 

इलेक्�ॉिनक्सिंकवा 

मास्टर �ाफ्टस् मन 

मेकॅिनक 
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अअ..

��..  

व्व्ययववससाायय  

अअभ्भ्ययाासस��मम  

पपददववीी  पपददििववककाा  ररााष्ष्��ीीयय  व्व्ययववससाायय  

��ममााणणपप��  िंिंककववाा  

ररााष्ष्��ीीयय  ििशशककााऊऊ  

उउममेेददववााररीी  ��ममााणणपप��  

इंिजिनयरींग 
4. इंडस्�ीयल इलेक्�ॉिनक्स 
5. इलेक्�ॉिनक्स ॲण्ड 

व्हीडीयो इंिजिनयरींग 
6. कम्युिनकेशन इंिजिनयरींग 

4. इंडस्�ीयल इलेक्�ॉिनक्स 
5. इलेक्�ॉिनक्स ॲण्ड व्हीडीयो 

इंिजिनयरींग 
6. कम्युिनकेशन इंिजिनयरींग 

इलेक्�ॉिनक्स 

30 कॉम्प्युटर 

हाडर्वयेर ॲण्ड 

नेटवकर्  मेन्टेनन्स 

1. कॉम्प्युटर इंिजिनयरींग 
2. कॉम्प्युटर टेक्नॉलॉजी 
3. इन्फरमेशन टेक्नॉलॉजी 
4. इलेक्�ॉिनक्स  इंिजिनयरींग 
5. इलेक्�ॉिनक्स  ॲण्ड 

कम्युिनकेशन इंिजिनयरींग 
6. इलेक्�ॉिनक्स  ॲण्ड 

टेलेकम्युिनकेशन 
इंिजिनयरींग 

1. कॉम्प्युटर इंिजिनयरींग 
2. कॉम्प्युटर टेक्नॉलॉजी 
3. इन्फरमेशन टेक्नॉलॉजी 
4. इलेक्�ॉिनक्स  इंिजिनयरींग 
5. इलेक्�ॉिनक्स  ॲण्ड 

कम्युिनकेशन इंिजिनयरींग 
6. इलेक्�ॉिनक्स  ॲण्ड 

टेलेकम्युिनकेशन इंिजिनयरींग 
7. कॉम्प्युटर हाडर्वयेर ॲण्ड 

नेटवक�ग  

कॉम्प्युटर हाडर्वयेर 

ॲण्ड नेटवकर्  

मेन्टेनन्स िंकवा 

मास्टर �ाफ्टस् मन 

कॉम्प्युटर हाडर्वयेर 

ॲण्ड नेटवकर्  

मेन्टेनन्स 

31 इन्फॉम�शन 

टेक्नॉलॉजी ॲण्ड 

इलेक्�ॉिनक्स 

िस�स्टम 

मेन्टेनन्स/ 

इन्फॉम�शन ॲण्ड 

कम्युिनकेशन 

टेक्नॉलॉजी 

इलेक्�ॉिनक्स 

िस�स्टम मेन्टेनन्स 

1. कॉम्प्युटर इंिजिनयरींग 
2. कॉम्प्युटर टेक्नॉलॉजी 
3. इन्फॉम�शन टेक्नॉलॉजी 
4. इलेक्�ॉिनक्स  इंिजिनयरींग 
5. इलेक्�ॉिनक्स  ॲण्ड 

कम्युिनकेशन इंिजिनयरींग 
6. इलेक्�ॉिनक्स  ॲण्ड 

टेलेकम्युिनकेशन 
इंिजिनयरींग 

1. कॉम्प्युटर इंिजिनयरींग 
2. कॉम्प्युटर टेक्नॉलॉजी 
3. इन्फॉम�शन टेक्नॉलॉजी 
4. इलेक्�ॉिनक्स  इंिजिनयरींग 
5. इलेक्�ॉिनक्स  ॲण्ड 

कम्युिनकेशन इंिजिनयरींग 
6. इलेक्�ॉिनक्स  ॲण्ड 

टेलेकम्युिनकेशन इंिजिनयरींग 

1.इन्फॉम�शन 

टेक्नॉलॉजी ॲण्ड 

इलेक्�ॉिनक्स 

िस�स्टम मेन्टेनन्स 

 2.इन्फॉम�शन ॲण्ड 

कम्युिनकेशन 

टेक्नॉलॉजी 

इलेक्�ॉिनक्स 

िस�स्टम मेन्टेनन्स 

32 इन्स्�मेंट 

मेकॅिनक 

1. इन्स्�मेंट इंिजिनयरींग 
2. इलेक्�ॉिनक्स  इंिजिनयरींग 
3. इलेक्�ॉिनक्स  ॲण्ड 

टेलीकम्युिनकेशन 

1. इन्स्�मेंट इंिजिनयरींग 
2. इलेक्�ॉिनक्स  इंिजिनयरींग 
3. इलेक्�ॉिनक्स  ॲण्ड 

टेलीकम्युिनकेशन इंिजिनयरींग 

इन्स्�मेंट मेकॅिनक 
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इंिजिनयरींग 
4. इलेक्�ॉिनक्स  ॲण्ड 

कम्युिनकेशन इंिजिनयरींग 
5. इलेक्�ॉिनक्स  ॲण्ड 

इन्स्�मेंटेशन इंिजिनयरींग 

4. इलेक्�ॉिनक्स  ॲण्ड 
कम्युिनकेशन इंिजिनयरींग 

5. इलेक्�ॉिनक्स  ॲण्ड 
इन्स्�मेंटेशन इंिजिनयरींग 

33 मेकॅिनक 

कन्झ्युमर 

इलेक्�ॉिनक्स 

अप्लायेन्सेस 

1. इलेक्�ॉिनक्स  इंिजिनयरींग 
2. इलेक्�ॉिनक्स  ॲण्ड 

टेलेकम्युिनकेशन 
इंिजिनयरींग 

3. इलेक्�ॉिनक्स  ॲण्ड 
कम्युिनकेशन इंिजिनयरींग 

1. इलेक्�ॉिनक्स  इंिजिनयरींग 
2. इलेक्�ॉिनक्स  ॲण्ड 

टेलेकम्युिनकेशन इंिजिनयरींग 
3. इलेक्�ॉिनक्स  ॲण्ड 

कम्युिनकेशन इंिजिनयरींग 

मेकॅिनक कन्झ्युमर 

इलेक्�ॉिनक्स 

अप्लायेन्सेस 

34 मेकॅिनक मेडीकल 

इलेक्�ॉिनक्स 

1. मेडीकल इलेक्�ॉिनक्स   
2. बायोमेडीकल इंिजिनयरींग 
3. इलेक्�ॉिनक्स  इंिजिनयरींग 
4. इलेक्�ॉिनक्स  ॲण्ड 

टेलेकम्युिनकेशन 
इंिजिनयरींग 

5. इलेक्�ॉिनक्स  ॲण्ड 
कम्युिनकेशन इंिजिनयरींग 

6. बायोमेडीकल इन्स्�मेंटेशन 

1. मेडीकल इलेक्�ॉिनक्स   
2. बायोमेडीकल इंिजिनयरींग 
3. इलेक्�ॉिनक्स  इंिजिनयरींग 
4. इलेक्�ॉिनक्स  ॲण्ड 

टेलेकम्युिनकेशन इंिजिनयरींग 
5. इलेक्�ॉिनक्स  ॲण्ड 

कम्युिनकेशन इंिजिनयरींग 
6. बायोमेडीकल इन्स्�मेंटेशन 

मेकॅिनक मेडीकल 

इलेक्�ॉिनक्स 

35 टेक्नीिशयन पॉवर 

इलेक्�ॉिनक्स 

िस�स्टम 

1. इलेक्�ॉिनक्स  इंिजिनयरींग 
2. इलेक्�ॉिनक्स  ॲण्ड 

टेलेकम्युिनकेशन 
इंिजिनयरींग 

3. इलेक्�ॉिनक्स  ॲण्ड 
कम्युिनकेशन इंिजिनयरींग 

1 इलेक्�ॉिनक्स  इंिजिनयरींग 
2. इलेक्�ॉिनक्स  ॲण्ड 

टेलेकम्युिनकेशन इंिजिनयरींग 
3. इलेक्�ॉिनक्स  ॲण्ड 

कम्युिनकेशन इंिजिनयरींग 

टेक्नीिशयन पॉवर 

इलेक्�ॉिनक्स 

िस�स्टम 

36 हेल्थ सॅिनटरी 

इंस्पेक्टर 

1. िसव्हील  इंिजिनयरींग 
2. हेल्थ केयर टेक्नॉलॉजी 

1. िसव्हील  इंिजिनयरींग 
2. हेल्थ कयर टेक्नॉलॉजी 

हेल्थ सॅिनटरी 

इंस्पेक्टर 

37 सव�क्षक 1. आ�कटेक्चर 
2. आ�कटेक्चरल 

1. आ�कटेक्चर 
2. आ�कटेक्चरल अिसस्टंट  

सव�क्षक 
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अिसस्टंटिशप 
3. आ�कटेक्चर अॅण्ड इंटेरीयर 

डेकोरेशन 

3.  आ�कटेक्चर अॅण्ड इंटेरीयर 
डेकोरेशन 

38 अटेंडंट ऑपरेटर 

केिमकल प्लान्ट 

1. मेकॅिनकल इंिजिनयरींग 
2. केमीकल इंिजिनयरींग 
3. केमीकल टेक्नॉलॉजी 

1. मेकॅिनकल इंिजिनयरींग 
2. केमीकल इंिजिनयरींग 
3. केमीकल टेक्नॉलॉजी 

अटेंडंट ऑपरेटर 

केिमकल प्लान्ट 

39 मेन्टेनन्स 

मेकॅिनक 

केिमकल प्लान्ट 

1. केिमकल इंिजिनयरींग 
2. केिमकल टेक्नॉलॉजी 

1. केिमकल इंिजिनयरींग 
2. केिमकल टेक्नॉलॉजी 

मेन्टेनन्स मेकॅिनक 

केिमकल प्लान्ट 

40 प्ला�स्टक 

�ोसेिंसग ऑपरेटर 

1. मेकॅिनकल इंिजिनयरींग 
2. प्ला�स्टक इंिजिनयरींग 

1. मेकॅिनकल इंिजिनयरींग 
2. प्ला�स्टक इंिजिनयरींग 

प्ला�स्टक �ोसेिंसग 

ऑपरेटर 

41 सुतारकाम -- व्होकेशनल िडप्लोमा इन कारपेंटर 

अॅण्ड इंटेरीयर डेकोरेशन 

सुतारकाम 

42 कॅिबनेट फ�नचर 

मेकर 

-- व्होकेशनल डीप्लोमा इन कारपेंटर 

अॅण्ड इंटेरीयर डेकोरेशन 

कॅिबनेट फ�नचर 

मेकर 

43 टेक्सटाईल वटे 

�ोसेिंसग 

टे�क्निशयन 

1. टेक्सटाईल इंिजिनयरींग 
2. टेक्सटाईल टेक्नॉलॉजी  
3. हॅण्डलुम ॲण्ड टेक्सटाईल 

टेक्नॉलॉजी  

1. टेक्सटाईल इंिजिनयरींग 
2. टेक्सटाईल टेक्नॉलॉजी  
3. हॅण्डलुम ॲण्ड टेक्सटाईल 

टेक्नॉलॉजी  

 टेक्सटाईल वटे 

�ोसेिंसग 

टे�क्निशयन 

44 िववींग 

टे�क्निशयन 

1. टेक्सटाईल इंिजिनयरींग 
2. टेक्सटाईल टेक्नॉलॉजी  
3. हॅण्डलुम ॲण्ड टेक्सटाईल 

टेक्नॉलॉजी  

1. टेक्सटाईल इंिजिनयरींग 
2. टेक्सटाईल टेक्नॉलॉजी  
3. हॅण्डलुम ॲण्ड टेक्सटाईल 

टेक्नॉलॉजी  

िववींग टे�क्निशयन 

45 �ेस मेिंकग 1. ॲपरल िडझाईन ॲण्ड 
फॅि�क 

2. ॲपरल िडझाईन ॲण्ड 
फॅशन टेक्नॉलॉजी  

3. ॲपरल टेक्नॉलॉजी  
4. �ेस िडझायनींग ॲण्ड 

1. ॲपरल िडझाईन ॲण्ड फॅि�क 
2. ॲपरल िडझाईन ॲण्ड फॅशन 

टेक्नॉलॉजी  
3. ॲपरल टेक्नॉलॉजी  
4. �ेस िडझायनींग ॲण्ड गारमेंट 

मॅन्युफॅक्चरींग ऑफ ॲपरल 

�ेस मेिंकग 
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गारमेंट मॅन्युफॅक्चरींग ऑफ 
ॲपरल मॅन्युफॅक्चरींग ॲण्ड 
िडझाईन 

5. गारमेंट मॅन्युफॅक्चरींग 
6. फॅशन टेक्नॉलॉजी 

मॅन्युफॅक्चरींग ॲण्ड िडझाईन 
5. गारमेंट मॅन्युफॅक्चरींग 
6. फॅशन टेक्नॉलॉजी 
7. ॲडव्हान्स िडप्लोमा इन ॲपरल 

मच�डडायझींग 
46 फॅशन टेक्नॉलॉजी 1. ॲपरल िडझाईन ॲण्ड 

फॅि�क 
2. ॲपरल िडझाईन ॲण्ड 

फॅशन टेक्नॉलॉजी  
3. ॲपरल टेक्नॉलॉजी  
4. �ेस िडझायनींग ॲण्ड 

गारमेंट मॅन्युफॅक्चरींग  
5. गारमेंट मॅन्युफॅक्चरींग 
6. फॅशन टेक्नॉलॉजी 
7. फॅशन िडझायनींग 

1. ॲपरल िडझाईन ॲण्ड फॅि�क 
2. ॲपरल िडझाईन ॲण्ड फॅशन 

टेक्नॉलॉजी  
3. ॲपरल टेक्नॉलॉजी  
4. �ेस िडझायनींग ॲण्ड गारमेंट 

मॅन्युफॅक्चरींग  
5. गारमेंट मॅन्युफॅक्चरींग 
6. फॅशन टेक्नॉलॉजी 
7. फॅशन िडझायनींग 
8. व्होकेशनल डीप्लोमा इन फॅशन 

टेक्नॉलॉजी 

फॅशन टेक्नॉलॉजी 

47 कॉम्प्युटर 

ऑपरेटर ॲण्ड 

�ो�ामींग 

अिसस्टंट िंकवा  

कॉम्प्युटर 

सॉफ्टवअेर 

िरलेटेड �ेड 

िंकवा कॉम्प्युटर 

इन्स्�क्टर 

1. कॉम्प्युटर इंिजिनयरींग 
2. कॉम्प्युटर टेक्नॉलॉजी  
3. कॉम्प्युटर सायन्स ॲण्ड 

इंिजिनयरींग 
4. कॉम्प्युटर सायन्स ॲण्ड  

टेक्नॉलॉजी 
5. इन्फॉरमेशन टेक्नॉलॉजी 

1. कॉम्प्युटर इंिजिनयरींग 
2. कॉम्प्युटर टेक्नॉलॉजी  
3. कॉम्प्युटर सायन्स ॲण्ड 

इंिजिनयरींग 
4. कॉम्प्युटर सायन्स ॲण्ड  

टेक्नॉलॉजी 
5. इन्फॉरमेशन टेक्नॉलॉजी 

कॉम्प्युटर ऑपरेटर 

ॲण्ड �ो�ामींग 

अिसस्टंट िंकवा 

कॉम्प्युटर 

सॉफ्टवअेर िरलेटेड 

�ेड िंकवा कॉम्प्युटर 

इन्स्�क्टर 

48 डेस्क ऑप 

प�ब्लिंशग 

ऑपरेटर 

1. कॉम्प्युटर इंिजिनयरींग 
2. कॉम्प्युटर टेक्नॉलॉजी  
3. कॉम्प्युटर सायन्स ॲण्ड 

इंिजिनयरींग 

1. कॉम्प्युटर इंिजिनयरींग 
2. कॉम्प्युटर टेक्नॉलॉजी  
3. कॉम्प्युटर सायन्स ॲण्ड 

इंिजिनयरींग 

डेस्क ऑप 

प�ब्लिंशग ऑपरेटर 
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4. कॉम्प्युटर सायन्स ॲण्ड  
टेक्नॉलॉजी 

5. इन्फॉरमेशन टेक्नॉलॉजी 

4. कॉम्प्युटर सायन्स ॲण्ड  
टेक्नॉलॉजी 

5. इन्फॉरमेशन टेक्नॉलॉजी 
49 �ाफ्टसमन फुड 

�ॉडक्शन 

(जनरल) 

1. फुड टेक्नॉलॉजी  
2. हॉटेल मॅनेजमेंट 
3. हॉटेल मॅनेजमेंट ॲण्ड 

केटरींग  टेक्नॉलॉजी 
4. फुड ॲण्ड बेवरेज मॅनेजमेंट 
5.  फुड �ोसेिंसग टेक्नॉलॉजी 

1.  फुड टेक्नॉलॉजी  
2.  हॉटेल मॅनेजमेंट 
3. हॉटेल मॅनेजमेंट ॲण्ड केटरींग  

टेक्नॉलॉजी 
4.  फुड ॲण्ड बेवरेज मॅनेजमेंट 
5. फुड �ोसेिंसग टेक्नॉलॉजी 

�ाफ्टसमन फुड 

�ॉडक्शन (जनरल) 

50 फुड ॲण्ड बेव्हरेज 

स�व्हस अिसस्टंट 

1. फुड टेक्नॉलॉजी  
2. हॉटेल मॅनेजमेंट 
3. हॉटेल मॅनेजमेंट ॲण्ड 

केटरींग  टेक्नॉलॉजी 
4. फुड ॲण्ड बेवरेज मॅनेजमेंट 
5.  फुड �ोसेिंसग टेक्नॉलॉजी 

1. फुड टेक्नॉलॉजी  
2. हॉटेल मॅनेजमेंट 
3. हॉटेल मॅनेजमेंट ॲण्ड केटरींग  

टेक्नॉलॉजी 
4. फुड ॲण्ड बेवरेज मॅनेजमेंट 
5.  फुड �ोसेिंसग टेक्नॉलॉजी 

फुड ॲण्ड बेव्हरेज 

स�व्हस अिसस्टंट 

51 �ंट ऑिफस 

अिसस्टंट 

1. हॉटेल मॅनेजमेंट ॲण्ड 
केटरींग  टेक्नॉलॉजी 

2. हॉटेल मॅनेजमेंट 
3. हॉ�स्पटॅिलटी ॲण्ड टुरीझम 

ॲडिमनीस्�ेशन 

1. हॉटेल मॅनेजमेंट ॲण्ड केटरींग  
टेक्नॉलॉजी 

2. हॉटेल मॅनेजमेंट 
3. हॉ�स्पटॅिलटी ॲण्ड टुरीझम 

ॲडिमनीस्�ेशन 
4. मॉडनर् ऑिफस मॅनेजमेंट िंकवा 

�ॅक्टीस 
5. मॉडनर् ऑिफस मॅनेजमेंट ॲण्ड 

से�ेटरीयल �ॅक्टीस 
6. ॲडव्हान्स िडप्लोमा इन �ंट 

ऑिफस मॅनेजमेंट ॲण्ड टुरीझम 

 �ंट ऑिफस 

अिसस्टंट 

52 पेंटर जनरल 1. पेंट  टेक्नॉलॉजी 
2. केिमकल टेक्नॉलॉजी              

(पेंट  टेक्नॉलॉजी) 

1. पेंट  टेक्नॉलॉजी 
2. केिमकल टेक्नॉलॉजी               

(पेंट  टेक्नॉलॉजी) 
3. व्होकेशनल िडप्लोमा इन पेंटींग 

पेंटर जनरल 
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उउममेेददववााररीी  ��ममााणणपप��  

53 स्टेनो�ाफर 

(इं�जी) 

-- 1. गव्हर्मेंट कम�शयल �ॅक्टीस 
(इं�जी) 

2. िडप्लोमा इन स्टेनो�ाफी ॲण्ड 
से�ेटरीयल �ॅक्टीस 

स्टेनो�ाफर 

(इं�ग्लश) 

54 स्टेनो�ाफर 

(मराठी) 

-- 1. गव्हर्मेंट कम�शयल �ॅक्टीस 
(मराठी) 

2. िडप्लोमा इन स्टेनो�ाफी ॲण्ड 
से�ेटरीयल �ॅक्टीस (मराठी) 

स्टेनो�ाफर (मराठी) 

55 से�ेटेरीयल 

�ॅ�क्टस (इं�जी) 

मॉडनर् ऑिफस मॅनेजमेंट ॲण्ड 

से�ेटरीयल �ॅक्टीस 

 

1. मॉडनर् ऑिफस मॅनेजमेंट ॲण्ड 
से�ेटरीयल �ॅक्टीस 

2. िडप्लोमा इन स्टेनो�ाफी ॲण्ड 
से�ेटरीयल �ॅक्टीस 

से�ेटेरीयल 

�ॅ�क्टस (इं�जी) 

56 िशवण व कतर्न -- -- िशवण व कतर्न 

57 िफजीयो थेरेपी 

टे�क्निशयन 

िफजीयोथेरेिपस्ट 

 

िफजीयोथेरेिप टेक्नीिशयन 

 

िफजीयो थेरेपी 

टे�क्निशयन 

58 हॉ�स्पटल हाऊस 

िकपींग 

हॉ�स्पटल हाऊस िकिंपग 

 

1. हॉ�स्पटल हाऊस िकिंपग 
2. ॲडव्हान्स िडप्लोमा इन हाऊस 

िकिंपग 

हॉ�स्पटल हाऊस 

िकपींग 

59 हेयर ॲण्ड �स्कन 

केयर/ बेिसक 

कॉस्मेटॉलॉजी 

1. कॉस्मेटॉलॉजी ॲण्ड हेल्थ 
2. ब्युटी ॲण्ड हेयर �ेिंसग 
3. ब्युटी कल्चर ॲण्ड 

कॉस्मेटॉलॉजी 

1. कॉस्मेटॉलॉजी  
2. कॉस्मेटॉलॉजी ॲण्ड हेल्थ 
3. ब्युटी कल्चर ॲण्ड 

कॉस्मेटॉलॉजी 
4. ॲडव्हान्स िडप्लोमा इन ब्युटी 

कल्चर ॲण्ड हेयर �ेिंसग 

हेयर ॲण्ड �स्कन 

केयर िंकवा  बेिसक 

कॉस्मेटॉलॉजी 

60 बेकर ॲण्ड 

कन्फेक्शनर 

1. हॉटेल मॅनेजमेंट 
2. हॉटेल मॅनेजमेंट ॲण्ड 

केटरींग  टेक्नॉलॉजी 
3. फुड ॲण्ड बेवरेज मॅनेजमेंट 
4.  फुड �ोसेिंसग टेक्नॉलॉजी 

1. हॉटेल मॅनेजमेंट 
2. हॉटेल मॅनेजमेंट ॲण्ड केटरींग  

टेक्नॉलॉजी 
3. फुड ॲण्ड बेवरेज मॅनेजमेंट 
4.  फुड �ोसेिंसग टेक्नॉलॉजी 

बेकर ॲण्ड 

कन्फेशनर 
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61 इंटेिरयर 

डेकोरेशन ॲण्ड 

िडझाइनींग 

1. इंटेिरयर िडझाईन 
2. आक�टेक्चर ॲण्ड इंटेिरयर 

डेकोरेशन 
3. इंटेिरयर िडझाईनींग ॲण्ड 

डेकोरेशन 

1. इंटेिरयर िडझाईन 
2. आक�टेक्चर ॲण्ड इंटेिरयर 

डेकोरेशन 
3. इंटेिरयर िडझाईनींग ॲण्ड 

डेकोरेशन 
4. पोस्ट िडप्लोमा इन इंटेिरयर 

िडझाईनींग ॲण्ड डेकोरेशन 

इंटेिरयर डेकोरेशन 

ॲण्ड िडझाइनींग 

62 िडिजटल 

फोटो�ाफर 

1. फोटो�ाफी 
2. िडिजटल फोटो�ाफी 

1. फोटो�ाफी 
2. िडिजटल फोटो�ाफी ॲण्ड 

िडिजटल फोटो�ािफक्स 

िडिजटल 

फोटो�ाफर 

63 फोटो�ाफर फोटो�ाफी 1. फोटो�ाफी 
2. िडिजटल फोटो�ाफी ॲण्ड 

िडिजटल फोटो�ािफक्स 

फोटो�ाफर 

64 एम्�ॉयडरी ॲण्ड 

िनडल वकर्  

1. ॲपरल िडझाईन ॲण्ड 
फॅि�केशन टेक्नॉलॉजी 

2. ॲपरल िडझाईन ॲण्ड 
फॅशन टेक्नॉलॉजी  

3. कॉ�ुम िडझाईन ॲण्ड �ेस 
मेकींग  

4. फॅशन टेक्नॉलॉजी 
5. टेक्स्टाईल िडझाईन 

1. ॲपरल िडझाईन ॲण्ड 
फॅि�केशन टेक्नॉलॉजी 

2. ॲपरल िडझाईन ॲण्ड फॅशन 
टेक्नॉलॉजी  

3. कॉ�ुम िडझाईन ॲण्ड �ेस 
मेकींग  

4. फॅशन टेक्नॉलॉजी 
5. टेक्सटाईल िडझाईन 

एम्�ॉयडरी ॲण्ड 

िनडल वकर्  

65 �ुट ॲण्ड 

व्हेिजटेबल 

�ोसेिंसग 

1. फुड  �ोसेिंसग ॲण्ड 
ि�झव�शन  

2. फुड टेक्नॉलॉजी 
3. फुड �ोसेिंसग टेक्नॉलॉजी  

1. फुड  �ोसेिंसग ॲण्ड ि�झव�शन  
2. फुड टेक्नॉलॉजी 
3.  फुड �ोसेिंसग टेक्नॉलॉजी  

 �ुट ॲण्ड 

व्हेिजटेबल 

�ोसेिंसग 

66 मेसन (िबल्डींग 

कन्स्�क्टर) 

1. िस�व्हल  इंिजिनयरींग 
2. िस�व्हल  टेक्नॉलॉजी 
3. कन्स्�क्शन टेक्नॉलॉजी 
4. कन्स्�क्शन इंिजिनयरींग 

1. िस�व्हल  इंिजिनयरींग 
2. िस�व्हल  टेक्नॉलॉजी 
3. कन्स्�क्शन टेक्नॉलॉजी 
4. कन्स्�क्शन इंिजिनयरींग 
5. व्होकेशन िडप्लोमा इन िबल्डींग 

कन्स्�क्शन 

 मेसन (िबल्डींग 

कन्स्�क्टर) 
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67 म�ल्टिमडीया 

ॲिनमेशन ॲण्ड 

स्पेशल इफेक्ट 

-- -- म�ल्टिमडीया 

ॲिनमेशन ॲण्ड 

स्पेशल इफेक्ट 

68 मेकॅ.ऑटो 

इले�क्�कल ॲण्ड 

इलेक्�ॉिनक्स 

ऑटोमोबाईल इंिजिनअरींग 1. ऑटोमोबाईल इंिजिनअरींग 
2. व्होकेशनल िडप्लोमा इन 

ऑटोमोबाईल 

 

69 एरॉनॉिटकल 

स्�क्चर ॲण्ड 

इ�क्वपमेंट िफटर 

1. एरॉनॉिटकल इंिजिनयरींग 
2. मेकॅिनकल इंिजिनयरींग 

1. एरॉनॉिटकल इंिजिनयरींग 
2. मेकॅिनकल इंिजिनयरींग 

एरॉनॉिटकल 

स्�क्चर ॲण्ड 

इ�क्वपमेंट िफटर 

70 वरील व्यवसायात 

समािवष्ट नसलेले 

अन्य व्यवसाय 

अभ्यास�म 

संबंिधत शाखेची पदवी संबंिधत शाखेची पदिवका संबंिधत व्यवसाय 

अभ्यास�म 

 
महाराष्�ाचे राज्यपाल याचं्या आदेशानुसार व नावाने, 

 

ममििननषषाा  ववमम��,,  

      शासनाच्या अपर मुख्य सिचव. 
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SKILLS, EMPLOYMENT, ENTREPRENEURSHIP AND INNOVATION DEPARTMENT 
Mantralaya, Madam Cama Marg, Hutatma Rajguru Chowk, 

Mumbai  400 032, dated the 31st July 2026. 

NOTIFICATION 
 

CONSTITUTION OF INDIA. 

No. VOC-2025/CR.416/VE-1.– In exercise of the powers conferred by the proviso to 
article 309 of the Constitution of India and in supersession of all the existing rules, orders or 
instruments issued in this behalf, the Governor of Maharashtra is hereby pleased to make the 
following rules regulating recruitment to the post of Group Instructor, Craft Instructor, Trade 
Instructor and Maths cum Drawing Instructor, Group-C (Technical), in the Maharashtra 
Education Service, in the Government Institute, in the Directorate of Vocational Education 
and Training under the administrative control of the Skills, Employment, Entrepreneurship 
and Innovation Department of the Government of Maharashtra, namely :– 

1. These rules may be called the Group Instructor and Instructors, Group-C (Technical), 
Maharashtra Education Service, in the Directorate of Vocational Education and Training 
(Recruitment) Rules, 2026. 

2.  In these rules, unless the context requires otherwise,– 

(a)   “Appendix” means an Appendix appended to these rules; 

(b) “Appointing Authority” means the Joint Director, Vocational Education and 
Training of the concerned region; 

(c) “Commission” means the Maharashtra Public Service Commission; 

(d) “Degree” means a Degree in Engineering or Technology of a statutory university 
or any other qualification declared by the Government to be equivalent thereto; 

 (e) “Diploma” means a Diploma awarded by the Maharashtra State Board of 
Technical Education or equivalent educational qualification declared by the Government 
to be equivalent thereto; 

 (f) “Directorate” means the Directorate of Vocational Education and Training 
under the administrative control of the Skills, Employment, Entrepreneurship and 
Innovation Department of the Government; 

 (g) “Eligibility for promotion” means the eligibility for promotion in accordance 
with the terms and conditions specified for promotion in rules, resolutions or orders 
issued by the General Administration Department of the Government, from time to time; 

 (h)   “Government” means the Government of Maharashtra; 

 (i) “National Apprenticeship Certificate Examination” means Apprenticeship 
Certificate Examination conducted by the National Council for Vocational Training, New 
Delhi; 

 (j) “National Craft Instructor Certificate” means the National Craft Instructor 
Certificate under the Crafts Instructor Training Scheme of the Directorate General of 
Training, New Delhi under the Ministry of Skill Development and Entrepreneurship; 

 (k) “National Trade Certificate Examination” means the Trade Certificate 
Examination conducted by the National Council for Vocational Training, New Delhi. 

3. Appointment to the post of Group Instructor in the Directorate shall be made by 
promotion of a suitable person having eligibility for promotion and having not less than three 
years continuous service on the post of Craft Instructor or Trade Instructor or Maths-cum-
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Drawing Instructor, Maharashtra Education Service, Group-C (Technical) on the basis of 
common seniority, as per the common seniority list of persons holding the said posts. 

4.  Appointment to the post of Craft Instructor or Trade Instructor, in the Directorate shall 
be made either,– 

 (1)  by promotion of a suitable person having eligibility for promotion and having 
not less than three years regular and continuous service on the post of Millwright 
Maintenance Mechanic (Mechanical or Electrical or Electronics) or Instructor (Pre 
Vocational Courses), Maharashtra Education Service, Group-C (Technical) on the basis 
of common seniority, from amongst the persons holding the said posts; or 

 (2) by nomination from amongst the candidates recommended by the Commission 
on the basis of result of Competitive Examination conducted therefor, who fulfills the 
following criteria, namely:– 

 (a) Age limit.– 

 (i) Lower Age Limit.– Eighteen years completed as on the last date of receipt 
of applications as per advertisement for recruitment to the post. 

 (ii) Upper Age Limit.– Thirty-eight years of age completed for the persons 
not belonging to reserved categories and Forty-three years completed for the persons 
belonging to reserved categories as on the last date of receipt of applications as per 
advertisement for recruitment to the post; 

 (b) Minimum Educational Qualification.– 

(i) Passing of the National Apprenticeship Certificate Examination in relevant 
trade as prescribed in Appendix or passed the National Trade Certificate 
Examination for those trades where the National Apprenticeship Certificate 
Examination is not prescribed in Appendix and Passing of National Craft Instructor 
Certificate;  

or 

(ii) Diploma or Degree in Engineering or Technology as prescribed in 
Appendix. 

5. Appointment to the post of Maths-cum-Drawing Instructor in the Directorate shall be 
made by nomination from amongst the candidates recommended by the Commission on the 
basis of result of Competitive Examination conducted therefor, who fulfills the following 
criteria, namely:– 

 (a)Age limit.— 

 (i) Lower Age Limit.– Eighteen years completed as on the last date of receipt of 
applications as per advertisement for recruitment to the post. 

 (ii) Upper Age Limit.– Thirty-eight years of age completed for the persons not 
belonging to reserved categories and Forty-three years completed for the persons 
belonging to reserved categories as on the last date of receipt of applications as per 
advertisement for recruitment to the post; 

 (b) Minimum Educational Qualification.–  

     Diploma or Degree in Mechanical Engineering or Technology. 

6. Appointment to the post mentioned in rule 4 shall be made by promotion and 
nomination, in the ratio of 10:90, respectively: 

Provided that, if a suitable person is not available for promotion, the Appointing 
Authority may make appointment by nomination by relaxing the ratio prescribed for 
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appointment by promotion. 

7. (1) A person to be appointed to the post mentioned in rule 3 or 4 by promotion shall 
pass the Marathi and Hindi languages examinations as per the rules made in that behalf by the 
Government, from time to time, unless he has already passed or has been exempted from 
passing those examinations before getting promoted to the said post. 

 (2) A person appointed to the post mentioned in rule 4 or 5 by nomination shall pass the 
Marathi and Hindi languages examinations as per the rules made in that behalf by the 
Government, from time to time, within the prescribed time limit after appointment, unless he 
has already passed or has been exempted from passing those examinations. He shall not be 
eligible for annual increment or promotion to the next promotional post until he passes those 
examinations. 

8. (1) A person to be appointed to the post mentioned in rule 3 or 4 by promotion shall 
possess a certificate of Computer Operations prescribed by rules or orders issued in that 
behalf by the Government, from time to time, unless he has been exempted therefrom before 
getting promoted to the said post. 

 (2) A person appointed to the post mentioned in rule 4 or 5 by nomination shall possess a 
Certificate of Computer Operations prescribed by the Government, from time to time, within 
the prescribed time limit after appointment, unless he has been exempted from possessing 
such Certificate of Computer Operations, otherwise he shall not be eligible for annual 
increment or promotion to the next promotional post until he possess the same. 

9. (1) A person recommended for appointment by nomination to the post mentioned in 
rule 4 or 5 shall submit a declaration of Small Family as per the provisions of the Maharashtra 
Civil Services (Small Family Declaration) Rules, 2005 or any other rules, orders or any 
instruments issued in this behalf by the Government, from time to time. 

 (2) A person having more than two children on the date of submission of Declaration 
of Small Family shall be disqualified for the appointment in Government Service. 

 (3) After appointment of a person in the Government service, if it is proved that he has 
more than two children at the time of appointment or thereafter, then he shall be disqualified 
for continuing on the said post in Government service. 

10. A person appointed to the post mentioned in rule 3, 4 or 5 shall be liable for transfer 
within the concerned Division. 

11. The terms and conditions specified by the Government, subsequent to the appointment 
of any Government Servant in any rules, orders or resolutions issued by the Government, from 
time to time, shall also be applicable to the Government Servant. 

APPENDIX 
Degree or Diploma or National Trade Certificate or National Apprentice Certificate prescribed for the 

selection of Craft Instructor or Trade Instructor 

Sr. 
No. 

Name of  
Trade 

Degree Diploma National Trade 
Certificate or National 
Apprentice Certificate 

1 Architectural 
Draughtsman  

1. Architecture 

2. Architecture 
Assistantship 

3. Architecture and Interior 
Decoration 

1. Architecture 

2. Architectural Assistant 

3. Architecture and Interior 
Decoration 

Architectural 
Draughtsman  

2 Fitter 1. Mechanical Engineering 

2. Production Engineering 

3. Production Technology 

1. Mechanical Engineering 

2. Production Engineering 

3. Production Technology 

Fitter 

भााग चाार-अ-३२७–५
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Sr. 
No. 

Name of  
Trade 

Degree Diploma National Trade 
Certificate or National 
Apprentice Certificate 

4. Vocational Diploma in 
Fitting 

3 General Fitter 
cum Mechanic 

1. Mechanical Engineering 

2. Production Engineering 

3. Production Technology 

1. Mechanical Engineering 

2. Production Engineering 

3. Production Technology 

General Fitter cum 
Mechanic 

4 Turner 1. Mechanical Engineering 

2. Production Engineering 

3. Production Technology 

4. Mechanic Welding and 
Sheet Metal Engineering 

1. Mechanical Engineering 

2. Production Engineering 

3. Production Technology 

4. Vocational Diploma in 
Turning 

Turner 

5 Welder 1. Mechanical Engineering 

2. Production Engineering 

3. Production Technology 

4. Mechanic Welding and 
Sheet Metal Engineering 

1. Mechanical Engineering 

2. Production Engineering 

3. Production Technology 

4. Mechanic Welding and 
Sheet Metal Engineering 

5. Vocational Diploma in 
Welding 

Welder 

6 Plumber Mechanical Engineering 

 

1. Mechanical Engineering 

2. Vocational Diploma in 
Plumbing 

Plumber 

7 Sheet Metal 
Worker 

1. Mechanical Engineering 

2. Mechanic Welding and 
Sheet Metal Engineering 

1. Mechanical Engineering  

2. Mechanic Welding and 
Sheet Metal Engineering 

Sheet Metal Worker 

8 Draughtsman 
(Mechanical) 

Mechanical Engineering Mechanical Engineering Draughtsman 
(Mechanical) 

9 Draughtsman 
(Civil) 

Civil Engineering Civil Engineering Draughtsman (Civil) 

10 Electroplater Mechanical Engineering Mechanical Engineering Electroplater 

11 Tool and Die 
Maker (Dies 
and Moulds) 

1. Mechanical Engineering 

2. Mechanical Engineering 
(Tool and Die) 

3. Tool and Die 
Engineering 

4. Tool and Die Making 

1. Mechanical Engineering 

2. Mechanical Engineering 
(Tool and Die) 

3. Tool and Die 
Engineering 

4. Tool and Die Making 

5.  

Tool and Die Maker 
(Dies and Moulds) 

12 Tool and Die 
Maker (Press 
Tools, Jigs and 
Fixtures) 

1. Mechanical Engineering 

2. Mechanical Engineering 
(Tool and Die) 

3. Tool Engineering 

1. Mechanical Engineering 

2. Mechanical Engineering 
(Tool and Die) 

3. Tool Engineering 

Tool and Die Maker 
(Press Tools, Jigs and 
Fixtures) 

13 Mechanic 
Machine Tool 
Maintenance 

1. Mechanical Engineering 

2. Machine Tools and 
Maintenance 
Engineering 

1. Mechanical Engineering 

2. Machine Tools and 
Maintenance 
Engineering 

Mechanic Machine Tool 
Maintenance 
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Sr. 
No. 

Name of  
Trade 

Degree Diploma National Trade 
Certificate or National 
Apprentice Certificate 

3. Maintenance 
Engineering 

4. Mechanical Engineering 
(Machine Tool 
Maintenance and 
Repairs) 

3. Maintenance 
Engineering 

4. Mechanical Engineering 
(Machine Tool 
Maintenance and 
Repairs) 

14 Operator 
Advance 
Machine Tools 

1. Mechanical Engineering 

2. Machine Tool 
Technology 

1. Mechanical Engineering 

2. Machine Tool 
Technology 

Operator Advance 
Machine Tools 

15 Machinist 1. Mechanical Engineering 

2. Production Engineering 

3. Production Technology 

1. Mechanical Engineering 

2. Production Engineering 

3. Production Technology 

Machinist 

16 Machinist 
(Grinder) 

1. Mechanical Engineering 

2. Production Engineering 

3. Production Technology 

1. Mechanical Engineering 

2. Production Engineering 

3. Production Technology 

Machinist (Grinder) 

17 Foundryman 1. Mechanical Engineering 

2. Foundry Technology 

3. Mechanical Engineering 
(Foundry) 

1. Mechanical Engineering 

2. Foundry Technology 

3. Mechanical Engineering 
(Foundry) 

Foundryman 

18 Rubber 
Technician 

1. Rubber Engineering 

2. Rubber Technology 

1. Rubber Engineering 

2. Rubber Technology 

Rubber Technician 

19 Refridgeration 
and Air 
Conditioning 
Technician 

1. Mechanical Engineering 

2. Refridgeration and Air 
Conditioning 

3. Mechanical Engineering 
(Refridgeration and Air 
Conditioning) 

1. Mechanical Engineering 

2. Refridgeration and Air 
Conditioning 

3. Mechanical Engineering 
(Refridgeration and Air 
Conditioning) 

4. Vocational Diploma in 
Refridgeration and Air 
Conditioning  

Refridgeration and Air 
Conditioning 
Technician 

20 MechanicMotor 
Vehicle 

1. Mechanical Engineering 

2. Automobile Engineering 

 

1. Mechanical Engineering 

2. Automobile Engineering 

3. Vocational Diploma in 
Automobile 

MechanicMotor Vehicle 

21 MechanicDiesel 1. Mechanical Engineering 

2. Automobile Engineering 

 

1. Mechanical Engineering 

2. Automobile Engineering 

3. Vocational Diploma in 
Automobile 

MechanicDiesel 

22 MechanicTract
or 

1. Mechanical Engineering 

2. Automobile Engineering 

 

1. Mechanical Engineering 

2. Automobile Engineering 

3. Vocational Diploma in 
Automobile 

MechanicTractor 

23 Mechanic Two 
and Three 

1 Mechanical Engineering 1. Mechanical Engineering Mechanic Two and 
Three Wheeler 

भााग चाार-अ-३२७–५अ
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Wheeler 2 Automobile Engineering 

 

2. Automobile Engineering 

3. Vocational Diploma in 
Automobile 

24 Mechanic 
Agricultural 
Machinery 

1. Mechanical Engineering 

2. Automobile Engineering 

3. Agricultural 
Engineering 

4. Agricultural Technology 

5. Farm Machinery 

1. Mechanical Engineering 

2. Automobile Engineering 

3. Agricultural Engineering 

4. Agricultural Technology 

5. Farm Machinery 

Mechanic Agricultural 
Machinery 

25 Pump Operator 
cum Mechanic 

Mechanical Engineering 

 

Mechanical Engineering 

 

Pump Operator cum 
Mechanic 

26 Electrician 1. Electrical Engineering 

2. Electrical Engineering 
(Electronics and Power) 

3. Electrical and 
Electronics Engineering 

4. Electrical and Power 
Engineering 

5. Electrical Engineering 
Industrial Control 

1. Electrical Engineering 

2. Electrical Engineering 
(Electronics and Power) 

3. Electrical and 
Electronics Engineering 

4. Electrical and Power 
Engineering 

5. Electrical Engineering 
Industrial Control 

6. Vocational Diploma in 
Electrician 

Electrician 

27 Wireman 1. Electrical Engineering 

2. Electrical Engineering 
(Electronics and Power) 

3. Electrical and 
Electronics Engineering 

4. Electrical and Power 
Engineering 

5. Electrical Engineering 
Industrial Control 

1. Electrical Engineering 

2. Electrical Engineering 
(Electronics and Power) 

3. Electrical and 
Electronics Engineering 

4. Electrical and Power 
Engineering 

5. Electrical Engineering 
Industrial Control 

6. Vocational Diploma in 
Electrician 

Wireman 

28 Technician 
Mechatronics 

1. Mechanical Engineering 

2. Mechatronics 
Engineering 

 

1. Mechanical Engineering 

2. Mechatronics 
Engineering 

3. Advance Diploma in 
Automotive 
Mechatronics 

Technician 
Mechatronics 

29 ElectronicsMec
hanic 

1. Electronics Engineering 

2. Electronics and 
Communication 
Engineering 

1. Electronics Engineering 

2. Electronics and 
Communication 
Engineering 

Electronics Mechanic 
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3. Electronics and Tele 
Communication 
Engineering 

4. Industrial Electronics 

5. Electronics and Video 
Engineering 

6. Communication 
Engineering 

3. Electronics and Tele 
Communication 
Engineering 

4. Industrial Electronics 

5. Electronics and Video 
Engineering 

6. Communication 
Engineering 

 

30 Computer 
Hardware and 
Network 
Maintenance 

1. Computer Engineering 

2. Computer Technology 

3. Information Technology 

4. Electronics Engineering 

5. Electronics and 
Communication 
Engineering 

6. Electronics and Tele 
Communication 
Engineering 

1. Computer Engineering 

2. Computer Technology 

3. Information Technology 

4. Electronics Engineering 

5. Electronics and 
Communication 
Engineering 

6. Electronics and Tele 
Communication 
Engineering 

7. Computer Hardware and 
Networking 

Computer Hardware and 
Network Maintenance 
or Master Craftsman 
Computer Hardware and 
Network Maintenance 

31 Information and 
Communication 
Technology  
System 
Maintenance 

1. Computer Engineering 

2. Computer Technology 

3. Information Technology 

4. Electronics Engineering 

5. Electronics and 
Communication 
Engineering 

6. Electronics and Tele 
Communication 
Engineering 

1. Computer Engineering 

2. Computer Technology 

3. Information Technology 

4. Electronics Engineering 

5. Electronics and 
Communication 
Engineering 

6. Electronics and Tele 
Communication 
Engineering 

Information and 
Communication 
Technology  System 
Maintenance 

32 Instrument 
Mechanic 

1. Instrument Engineering 

2. Electronics Engineering 

3. Electronics and Tele 
Communication 
Engineering 

4. Electronics and 
Communication 
Engineering 

5. Electronics and 
Instrument Engineering 

1. Instrument Engineering 

2. Electronics Engineering 

3. Electronics and Tele 
Communication 
Engineering 

4. Electronics and 
Communication 
Engineering 

5. Electronics and 
Instrument Engineering 

Instrument Mechanic 

33 Mechanic 
Consumer 
Electronics 
Appliances  

1. Electronics Engineering 

2. Electronics and Tele 
Communication 

1. Electronics Engineering 

2. Electronics and Tele 
Communication 

Mechanic Consumer 
Electronics Appliances  
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Engineering 

3. Electronics and 
Communication 
Engineering 

Engineering 

3. Electronics and 
Communication 
Engineering 

34 Technician 
Medical 
Electronics 

1. Medical Electronics 

2. Bio-Medical 
Engineering 

3. Electronics Engineering 

4. Electronics and Tele 
Communication 
Engineering 

5. Electronics and 
Communication 
Engineering 

6. Bio-Medical 
Instrumentation 

1. Medical Electronics 

2. Bio-Medical 
Engineering 

3. Electronics Engineering 

4. Electronics and Tele 
Communication 
Engineering 

5. Electronics and 
Communication 
Engineering 

6. Bio-Medical 
Instrumentation 

Technician Medical 
Electronics 

35 Technician 
Power 
Electronics 
System 

1. Electronics Engineering 

2. Electronics and Tele 
Communication 
Engineering  

3. Electronics and 
Communication 
Engineering 

1 Electronics Engineering 

2. Electronics and Tele 
Communication 
Engineering 

3. Electronics and 
Communication 
Engineering 

Technician Power 
Electronics System 

36 Health Sanitary 
Inspector 

1. Civil Engineering 

2. Health Care Technology 

1. Civil Engineering 

2. Health Care Technology 

Health Sanitary 
Inspector 

37 Surveyor 1. Architecture 

2. Architectural 
Assistantship 

3. Architecture and Interior 
Decoration 

1. Architecture 

2. Architectural Assistant 

3. Architecture and Interior 
Decoration 

Surveyor 

38 Attendant 
Operator 
Chemical Plant 

1. Mechanical Engineering 

2. Chemical Engineering 
3. Chemical Technology 

1. Mechanical Engineering 

2. Chemical Engineering 
3. Chemical Technology 

Attendant Operator 
Chemical Plant 

39 Maintenance 
Mechanic 
Chemical Plant  

1. Mechanical Engineering 

2. Chemical Engineering 

3. Chemical Technology 

1. Mechanical Engineering 

2. Chemical Engineering 

3. Chemical Technology 

Maintenance Mechanic 
Chemical Plant  

 

40 Plastic 
Processing 
Operator 

1. Mechanical Engineering 

2. Plastic Engineering 

1. Mechanical Engineering 

2. Plastic Engineering 

Plastic Processing 
Operator 

41 Carpentary -- Vocational Diploma in 
Carpenter and Interior 
Decoration 

Carpentary 

42 Cabinet 
Furniture 

-- Vocational Diploma in 
Carpenter and Interior 

Cabinet Furniture Maker 
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Maker Decoration 

43 Textile Wet 
Processing 
Technician 

1. Textile Engineering 

2. Textile Technology  

3. Handloom and Textile 
Technology  

1. Textile Engineering 

2. Textile Technology  

3. Handloom and Textile 
Technology  

Textile Wet Processing 
Technician 

44 Weaving 
Technician 

1. Textile Engineering 

2. Textile Technology  

3. Handloom and Textile 
Technology  

1. Textile Engineering 

2. Textile Technology  

3. Handloom and Textile 
Technology  

Weaving Technician 

45 Dress Making 1. Apparel Design and 
Fabric 

2. Apparel Design and 
Fashion Technology  

3. Apparel Technology 

4. Dress Designing and 
Garment Manufacturing 
of Apparel 
Manufacturing and 
Design 

5. Garment Manufacturing 

6. Fashion Technology 

1. Apparel Design and 
Fabric 

2. Apparel Design and 
Fashion Technology  

3. Apparel Technology 

4. Dress Designing and 
Garment Manufacturing 
of Apparel 
Manufacturing and 
Design 

5. Garment Manufacturing 

6. Fashion Technology 

7. Advance Diploma in 
Apparel Merchandising 

Dress Making 

46 Fashion Design 
and Technology 

1. Apparel Design and 
Fabric 

2. Apparel Design and 
Fashion Technology  

3. Apparel Technology  

4. Dress Designing and 
Garment Manufacturing 

5. Garment Manufacturing 

6. Fashion Technology 

7. Fashion Designing 

1. Apparel Design and 
Fabric 

2. Apparel Design and 
Fashion Technology  

3. Apparel Technology  

4. Dress Designing and 
Garment Manufacturing 

5. Garment Manufacturing 

6. Fashion Technology 

7. Fashion Designing 

8. Vocational Diploma in 
Fashion Technology 

Fashion Design and 
Technology 

47 Computer 
Operator and 
Programming 
Assistant 

1. Computer Engineering 

2. Computer Technology  

3. Computer Science and 
Engineering 

4. Computer Science and 
Technology 

5. Information Technology 

1. Computer Engineering 

2. Computer Technology  

3. Computer Science and 
Engineering 

4. Computer Science and 
Technology 

5. Information Technology 

Computer Operator and 
Programming Assistant 

48 Desk Top 
Publishing 

1. Computer Engineering 1. Computer Engineering Desk Top Publishing 
Operator 
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Operator 2. Computer Technology  

3. Computer Science and 
Engineering 

4. Computer Science and 
Technology 

5. Information Technology 

2. Computer Technology  

3. Computer Science and 
Engineering 

4. Computer Science and 
Technology 

5. Information Technology 

49 Food 
Production 
(General) 

1. Food Technology  

2. Hotel Management 

3. Hotel Management and  
Catering Technology 

4. Food and Beverage 
Management 

5.  Food Processing 
Technology 

1. Food Technology  

2. Hotel Management 

3. Hotel Management and  
Catering Technology 

4. Food and Beverage 
Management 

5. Food Processing 
Technology 

Food Production 
(General) 

50 Food and 
Beverage 
Service 
Assistant 

1. Food Technology  

2. Hotel Management 

3. Hotel Management and  
Catering Technology 

4. Food and Beverage 
Management 

5. Food Processing 
Technology 

1. Food Technology  

2. Hotel Management 

3. Hotel Management and  
Catering Technology 

4. Food and Beverage 
Management 

5. Food Processing 
Technology 

Food and Beverage 
Service Assistant 

51 Front Office 
Assistant 

1. Hotel Management and  
Catering Technology 

2. Hotel Management 

3. Hospitality and Tourism 
Administration 

1. Hotel Management and  
Catering Technology 

2. Hotel Management 

3. Hospitality and Tourism 
Administration 

4. Modern Office 
Management/Practice 

5. Modern Office 
Management and 
Secretarial Practice 

6. Advance Diploma in 
Front Office 
Management and 
Tourism 

Front Office Assistant 

52 Painter General 1. Paint Technology 

2. Chemical Technology 
(Paint Technology) 

1. Paint Technology 

2. Chemical Technology 
(Paint Technology) 

3. Vocational Diploma in 
Painting 

Painter General 

53 Stenographer 
Secretarial 
Assistant 
(English) 

-- 1. Government 
Commercial Practice 
(English) 

2. Diploma in Stenography 

Stenographer Secretarial 
Assistant (English) 
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and Secretarial Practice 

54 Stenographer 
(Marathi) 

-- 1. Government 
Commercial 
Practice(Marathi) 

2. Diploma in Stenography 
and Secretarial 
Practice(Marathi) 

Stenographer (Marathi) 

55 Secretarial 
Practice 
(English) 

Modern Office 
Management and 
Secretarial Practice 

1. Modern Office 
Management and 
Secretarial Practice 

2. Diploma in Stenography 
and Secretarial Practice 

Secretarial Practice 
(English) 

56 Sewing 
Technology 

-- -- Sewing Technology 

57 Physiotherapy 
Technician 

Physiotherapist 

 

Physiotherapy Technician Physiotherapy 
Technician 

58 Hospital House 
Keeping 

Hospital House Keeping 

 

1. Hospital House Keeping 

2. Advance Diploma in 
House Keeping 

Hospital House Keeping 

59 Cosmetology 1. Cosmetology and Health 

2. Beauty and Hair 
Dressing 

3. Beauty Culture and 
Cosmetology 

1. Cosmetology 

2. Cosmetology and Health 

3. Beauty Culture and 
Cosmetology 

4. Advance Diploma in 
Beauty Culture and Hair 
Dressing 

Cosmetology 

60 Baker and 
Confectioner 

1. Hotel Management 

2. Hotel Management and 
Catering Technology 

3. Food and Beverage 
Management 

4.  Food Processing 
Technology 

1. Hotel Management 

2. Hotel Management and 
Catering Technology 

3. Food and Beverage 
Management 

4.  Food Processing 
Technology 

Baker and Confectioner 

61 Interior 
Decoration and 
Designing 

1. Interior Design 

2. Architecture and Interior 
Decoration 

3. Interior Designing and 
Decoration 

1. Interior Design 

2. Architecture and Interior 
Decoration 

3. Interior Designing and 
Decoration 

4. Post Diploma in Interior 
Designing and 
Decoration 

Interior Decoration and 
Designing 

62 Digital 
Photographer 

1. Photography 

2. Digital Photography 

1. Photography 

2. Digital Photography and 
Digital Photographic 

Digital Photographer 

भााग चाार-अ-३२७–६
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63 Photographer Photography 1. Photography 

2. Digital Photography and 
Digital Photographic 

Photographer 

64 Surface 
Ornamentation 
Techniques 
(Embroidery) 

1. Apparel Design and 
Fabrication Technology 

2. Apparel Design and 
Fashion Technology  

3. Costume Design and 
Dress Making 

4. Fashion Technology 

5. Textile Design 

1. Apparel Design and 
Fabrication Technology 

2. Apparel Design and 
Fashion Technology  

3. Costume Design and 
Dress Making 

4. Fashion Technology 

5. Textile Design 

Surface Ornamentation 
Techniques 
(Embroidery) 

65 Fruit and 
Vegetable 
Processing 

1. Food Processing and 
Preservation 

2. Food Technology 

3. Food Processing 
Technology  

1. Food Processing and 
Preservation 

2. Food Technology 

3.  Food Processing 
Technology  

Fruit and Vegetable 
Processing 

66 Mason 
(Building 
Constructor) 

1. Civil Engineering 

2. Civil Technology 

3. Construction 
Technology 

4. Construction 
Engineering 

1. Civil Engineering 

2. Civil Technology 

3. Construction 
Technology 

4. Construction 
Engineering 

5. Vocational Diploma in 
Building Construction 

Mason (Building 
Constructor) 

67 Multimedia 
Animation and 
Special Effects 

-- -- Multimedia Animation 
and Special Effects 

68 Mechanic Auto 
Electrical and 
Electronics 

Automobile Engineering 1. Automobile Engineering 

2. Vocational Diploma in 
Automobile 

 

69 Aeronautical 
Structure and 
Equipment 
Fitter 

1. Aeronautical 
Engineering 

2. Mechanical Engineering 

1. Aeronautical 
Engineering 

2. Mechanical Engineering 

Aeronautical Structure 
and Equipment Fitter 

70 Other Courses 
not included in 
above Courses 

Degree in relevant branch Diploma in relevant branch Relevant Trade 
Certificate 

 
 

By order and in the name of the Governor of Maharashtra, 
 
 

MANISHA VERMA, 
Additional Chief Secretary to Government. 

 



	 महाराष्ट्रõ शासन रा असाधारण भाग चार-अ, जुलै ३१, २०२६/ श्रावण ९, शके १९	 43

ककौौशशल्ल्यय,,  ररोोजजगगाारर,,  उउ��ोोजजककतताा  वव  ननााििववन्न्ययतताा  ििववभभाागग  
मादाम कामा मागर्, हुतात्मा राजगुरु चौक,  

मं�ालय, मंुबई ४०० ०३२, िदनाकं ३१ जुलै 2026. 

अअििधधससूूचचननाा  

भभााररततााचचेे  ससंंििववधधाानन.. 

�माकं : व्यिशअ-2025/�.�.416/व्यिश-1, भारतीय संिवधानाच्या अनुच्छेद ३०९ च्या 

परंतुका�ारे �दान केलेल्या अिधकाराचंा वापर करून आिण याबाबतीत काढलेले िव�मान सवर् 

िनयम, आदेश िंकवा अनुदेश याचंे अिध�मण करून, महाराष्�ाचे राज्यपाल, या�ारे, महाराष्� 

शासनाच्या कौशल्य, रोजगार, उ�ोजकता व नािवन्यता िवभागाच्या �शासकीय िनयं�णाखालील 

व्यवसाय िशक्षण व �िशक्षण संचालनालयामधील शासकीय काय�लयांतील व शासकीय 

संस्थामंधील संचालक, व्यवसाय िशक्षण व �िशक्षण, गट-अ (तािं�क) (विरष्ठ) (राजपि�त), 

महाराष्� िशक्षण सेवा, सह संचालक, �िशक्षण-िन-�िशक्षणाथ�-सह स�ागार िंकवा सह संचालक, 

व्यवसाय िशक्षण व �िशक्षण-िन-सह �िशक्षणाथ� स�ागार िंकवा सचंालक, महाराष्� राज्य 

कौशल्य, व्यवसाय िशक्षण व �िशक्षण मंडळ, गट-अ (तािं�क) (विरष्ठ) (राजपि�त), महाराष्� 

िशक्षण सेवा, उप संचालक, व्यवसाय िशक्षण, गट-अ (तािं�क) (विरष्ठ) (राजपि�त), महाराष्� 

िशक्षण सेवा, �ाचायर्, शासकीय औ�ोिगक �िशक्षण संस्था िंकवा सहायक संचालक, व्यवसाय 

िशक्षण व �िशक्षण िंकवा िजल्हा व्यवसाय िशक्षण व �िशक्षण अिधकारी िंकवा सिचव, महाराष्� राज्य 

कौशल्य, व्यवसाय िशक्षण व �िशक्षण मंडळ, गट-अ (तािं�क) (विरष्ठ) (राजपि�त), महाराष्� 

िशक्षण सेवा, �ाचायर्, शासकीय औ�ोिगक �िशक्षण संस्था िंकवा उप �ाचायर्, शासकीय औ�ोिगक 

�िशक्षण संस्था िंकवा िनरीक्षक, व्यवसाय िशक्षण व �िशक्षण िंकवा परीक्षा िनयं�क, महाराष्� राज्य 

कौशल्य, व्यवसाय िशक्षण व �िशक्षण मंडळ, गट-अ (तािं�क) (किनष्ठ) (राजपि�त), महाराष्� 

िशक्षण सेवा या पदाचं्या सेवा �वशेाच ेिविनयमन करणारे पुढील िनयम करीत आहेत :- 

१. या िनयमासं, व्यवसाय िशक्षण व �िशक्षण संचालनालयामधील पदे (गट- अ) (राजपि�त) 

(सेवा�वशे) िनयम, २०२6 असे संबोधण्यात याव.े 

२. या िनयमातं, संदभ�नुसार दुसरा अथर् आवश्यक नसेल तर,- 

(क) “िनयुक्ती �ािधकारी” याचा अथर्, शासकीय काय�लयातील व शासकीय संस्थामंधील 

संचालक, व्यवसाय िशक्षण व �िशक्षण, गट-अ (तािं�क) (विरष्ठ) (राजपि�त), महाराष्� िशक्षण 

सेवा, सह संचालक, �िशक्षण-िन-�िशक्षणाथ�-सह स�ागार िंकवा सह संचालक, व्यवसाय िशक्षण 

व �िशक्षण-िन-सह �िशक्षणाथ� स�ागार िंकवा संचालक, महाराष्� राज्य कौशल्य, व्यवसाय 

िशक्षण व �िशक्षण मंडळ, गट-अ (तािं�क) (विरष्ठ) (राजपि�त), महाराष्� िशक्षण सेवा, उप 

संचालक, व्यवसाय िशक्षण, गट-अ (तािं�क) (विरष्ठ) (राजपि�त), महाराष्� िशक्षण सेवा, �ाचायर्, 

भााग चाार-अ-३२७–६अ
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शासकीय औ�ोिगक �िशक्षण संस्था िंकवा सहायक संचालक, व्यवसाय िशक्षण व �िशक्षण िंकवा 

िजल्हा व्यवसाय िशक्षण व �िशक्षण अिधकारी िंकवा सिचव, महाराष्� राज्य कौशल्य, व्यवसाय 

िशक्षण व �िशक्षण मंडळ, गट-अ (तािं�क) (विरष्ठ) (राजपि�त), महाराष्� िशक्षण सेवा या पदावंरील 

िनयुक्तीसाठी माननीय मुख्यमं�ी आिण �ाचायर्, शासकीय औ�ोिगक �िशक्षण संस्था िंकवा उप 

�ाचायर्, शासकीय औ�ोिगक �िशक्षण संस्था िंकवा िनरीक्षक, व्यवसाय िशक्षण व �िशक्षण िंकवा 

परीक्षा िनयं�क, महाराष्� राज्य कौशल्य, व्यवसाय िशक्षण व �िशक्षण मंडळ, गट-अ (तािं�क) 

(किनष्ठ) (राजपि�त), महाराष्� िशक्षण सेवा या पदावंरील िनयुक्तीसाठी कौशल्य, रोजगार, 

उ�ोजकता व नािवन्यता िवभागाचे मं�ी, असा आहे; 

(ख) “आयोग” याचा अथर्, महाराष्� लोकसेवा आयोग, असा आहे; 

(ग) “पदवी” याचा अथर्, सािंविधक िव�ापीठाची अिभयांि�की िंकवा तं�शास्तर्ातील पदवी 

िंकवा ितच्याशी समतुल्य असल्याचे शासनाने घोिषत केलेली इतर कोणतीही अहर्ता, असा आहे; 

(घ) “संचालनालय” याचा अथर्, शासनाच्या कौशल्य, रोजगार, उ�ोजकता व नािवन्यता 

िवभागाच्या �शासकीय िनयं�णाखालील व्यवसाय िशक्षण व �िशक्षण संचालनालय, असा आहे; 

(ड) “पदो�तीची पा�ता” याचा अथर्, शासनाच्या सामान्य �शासन िवभागाने वळेोवळेी 

काढलेले िनयम, शासन िनणर्य िंकवा आदेश यामंध्ये पदो�तीसाठी िविन�दष्ट केलेल्या अटी व 

शत�नुसार असलेली पदो�तीची पा�ता, असा आहे; 

(च) “शासन” याचा अथर्, महाराष्� शासन, असा आहे. 

३. संचालनालयातील, सचंालक, व्यवसाय िशक्षण व �िशक्षण, गट-अ (तािं�क) (विरष्ठ) 

(राजपि�त), महाराष्� िशक्षण सेवा या पदावरील िनयुक्ती, सह संचालक, �िशक्षण-िन-

�िशक्षणाथ�-सह स�ागार िंकवा सह संचालक, व्यवसाय िशक्षण व �िशक्षण-िन-सह �िशक्षणाथ� 

स�ागार िंकवा संचालक, महाराष्� राज्य कौशल्य, व्यवसाय िशक्षण व �िशक्षण मंडळ, गट-अ 

(तािं�क) (विरष्ठ) (राजपि�त), महाराष्� िशक्षण सेवा, हे पद धारण करणाऱ्या आिण या पदावरील 

तीन वष�पेक्षा कमी नसले इतकी िनयिमत सेवा असणाऱ्या, व्यक्तींमधून सामाियक ज्येष्ठतेच्या 

आधारे, योग्य व्यक्तींच्या पदो�तीने करण्यात येईल. 

४. संचालनालयातील सह संचालक, �िशक्षण-िन-�िशक्षणाथ�-सह स�ागार िंकवा सह 

संचालक, व्यवसाय िशक्षण व �िशक्षण-िन-सह �िशक्षणाथ� स�ागार िंकवा संचालक, महाराष्� 

राज्य कौशल्य, व्यवसाय िशक्षण व �िशक्षण मंडळ, गट-अ (तािं�क) (विरष्ठ) (राजपि�त), महाराष्� 

िशक्षण सेवा, या पदावर उप संचालक, व्यवसाय िशक्षण, गट-अ (तािं�क) (विरष्ठ) (राजपि�त), 

महाराष्� िशक्षण सेवा, हे पद धारण करणाऱ्या आिण या पदावरील तीन वष�पेक्षा कमी नसेल इतकी 
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िनयिमत सेवा असणाऱ्या, व्यक्तींमधून सामाियक ज्येष्ठतेच्या आधारे, योग्य व्यक्तीच्या पदो�तीने 

करण्यात येईल. 

5. संचालनालयातील उप संचालक, व्यवसाय िशक्षण, गट-अ (तािं�क) (विरष्ठ) 

(राजपि�त), महाराष्� िशक्षण सेवा या पदावरील िनयुक्ती एकतर,- 

(1) �ाचायर्, शासकीय औ�ोिगक �िशक्षण ससं्था िंकवा सहायक सचंालक, व्यवसाय िशक्षण 

व �िशक्षण िंकवा िजल्हा व्यवसाय िशक्षण व �िशक्षण अिधकारी िंकवा सिचव, महाराष्� राज्य 

कौशल्य, व्यवसाय िशक्षण व �िशक्षण मंडळ, गट-अ (तािं�क) (विरष्ठ) (राजपि�त), महाराष्� 

िशक्षण सेवा, हे पद धारण करणाऱ्या आिण या पदावरील तीन वष�पेक्षा कमी नसेल इतकी िनयिमत 

सेवा असणाऱ्या, व्यक्तींमधून सामाियक ज्येष्ठतेच्या आधारे, योग्य व्यक्तींच्या पदो�तीने करण्यात 

येईल: 

परंतु, हे िनयम �िस� होण्यापूव� िनम्न संवग�त िनयुक्त केलेले अिधकारी, सध्या ते धारण 

करीत असलेल्या शैक्षिणक अहर्तेनुसार पदो�तीसाठी पा� राहतील. तथािप, या िनयमाचं्या 

�िस�ीपासून िनम्न संवग�त िनयुक्त केलेल्या अिधकाऱ्यानंी पदो�तीसाठी िनयम 5 (2) (ख) मध्ये 

नमूद केलेली शैक्षिणक अहर्ता धारण करणे आवश्यक असेल; िंकवा 

(2) आयोगा�ारे घेण्यात येणाऱ्या स्पध�त्मक परीक्षचे्या िनकालाच्या आधारे िशफारस 

करण्यात आलेल्या, व खालील िनकष पूणर् करणाऱ्या उमेदवारामंधून, नामिनद�शना�ारे :- 

(क) वयोमय�दा.- 

(i) िकमान वयोमय�दा.- पद भरतीच्या जािहरातीत नमूद केलेल्या अजर् स्वीकृतीच्या अंितम 

िदनाकंास अठरा वष� पूणर्.  

(ii) कमाल वयोमय�दा.- पद भरतीच्या जािहरातीत नमूद केलेल्या अजर् स्वीकृतीच्या अंितम 

िदनाकंास मागास �वग�तील नसलेल्या व्यक्तींसाठी पंचेचाळीस वष� पूणर् व मागास �वग�तील 

असलेल्या व्यक्तींसाठी अ�ेचाळीस वष� पूणर्; 

(ख) िकमान शैक्षिणक अहर्ता.- अिभयािं�की िंकवा तं�शास्तर् यामधील पदवी. 

6. िनयम 5 मध्ये नमूद केलेल्या पदावर, पदो�तीने व नामिनद�शनाने करावयाच्या 

िनयुक्तीचे �माण ७5:25 असे राहील: 

परंतु आणखी अस ेकी, जर पदो�तीसाठी योग्य व्यक्ती उपलब्ध झाली नाही तर, िनयुक्ती 

�ािधकारी, पदो�तीने िनयुक्ती करण्याकिरता िविहत केलेले �माण िशिथल करून 

नामिनद�शना�ारे िनयुक्ती करू शकेल. 
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7. संचालनालयातील �ाचायर्, शासकीय औ�ोिगक �िशक्षण संस्था िंकवा सहायक 

संचालक, व्यवसाय िशक्षण व �िशक्षण िंकवा िजल्हा व्यवसाय िशक्षण व �िशक्षण अिधकारी िंकवा 

सिचव, महाराष्� राज्य कौशल्य, व्यवसाय िशक्षण व �िशक्षण मंडळ, गट-अ (तािं�क) (विरष्ठ) 

(राजपि�त), महाराष्� िशक्षण सेवा या पदावरील िनयुक्ती, �ाचायर्, शासकीय औ�ोिगक �िशक्षण 

संस्था िंकवा उप �ाचायर्, शासकीय औ�ोिगक �िशक्षण ससं्था िंकवा िनरीक्षक, व्यवसाय िशक्षण व 

�िशक्षण िंकवा परीक्षा िनयं�क, महाराष्� राज्य कौशल्य, व्यवसाय िशक्षण व �िशक्षण मंडळ, गट-अ 

(तािं�क) (किनष्ठ) (राजपि�त), महाराष्� िशक्षण सेवा हे पद धारण करणाऱ्या आिण या पदावरील 

तीन वष�पेक्षा कमी नसेल इतकी िनयिमत सेवा असणाऱ्या, व्यक्तींमधून, सामाियक जेष्ठतेच्या 

आधारे, योग्य व्यक्तीच्या पदो�तीने करण्यात येईल. 

8. संचालनालयातील �ाचायर्, शासकीय औ�ोिगक �िशक्षण संस्था िंकवा उप �ाचायर्, 

शासकीय औ�ोिगक �िशक्षण संस्था िंकवा िनरीक्षक, व्यवसाय िशक्षण व �िशक्षण िंकवा परीक्षा 

िनयं�क, महाराष्� राज्य कौशल्य, व्यवसाय िशक्षण व �िशक्षण मंडळ, गट-अ (तािं�क) (किनष्ठ) 

(राजपि�त), महाराष्� िशक्षण सेवा या पदावंरील िनयुक्ती एकतर,-  

(1) मुख्याध्यापक, गट-ब (तािं�क) (राजपि�त), महाराष्� िशक्षण सेवा िकवा �ाचायर्, 

शासकीय औ�ोिगक �िशक्षण संस्था िंकवा उप �ाचायर्, शासकीय औ�ोिगक �िशक्षण संस्था िंकवा 

सहायक �िशक्षणाथ� स�ागार, गट-ब (तािं�क) (राजपि�त), महाराष्� िशक्षण सेवा, हे पद धारण 

करणाऱ्या आिण या पदावरील तीन वष�पेक्षा कमी नसेल इतकी िनयिमत सेवा असणाऱ्या 

व्यक्तींमधून, सामाियक ज्येष्ठतेच्या आधारे, योग्य व्यक्तीच्या पदो�तीने करण्यात येईल: 

परंतु, हे िनयम �िस� होण्यापूव� िनम्न संवग�त िनयुक्त केलेले अिधकारी, सध्या ते धारण 

करीत असलेल्या शैक्षिणक अहर्तेनुसार पदो�तीसाठी पा� राहतील. तथािप, या िनयमाचं्या 

�िस�ीपासून िनम्न संवग�त िनयुक्त केलेल्या अिधकाऱ्यानंी पदो�तीसाठी िनयम 8 (2) (ख) मध्ये 

नमूद केलेली शैक्षिणक अहर्ता धारण करणे आवश्यक असेल; िंकवा 

(2) आयोगा�ारे घेण्यात येणाऱ्या स्पध�त्मक परीक्षचे्या िनकालाच्या आधारे िशफारस 

करण्यात आलेल्या, व खालील िनकष पूणर् करणाऱ्या उमेदवारामंधून, नामिनद�शना�ारे :- 

(क) वयोमय�दा.- 

(i) िकमान वयोमय�दा.- पद भरतीच्या जािहरातीत नमूद केलेल्या अजर् स्वीकृतीच्या अंितम 

िदनाकंास अठरा वष� पूणर्.  

(ii) कमाल वयोमय�दा.- पद भरतीच्या जािहरातीत नमूद केलल्या अजर् स्वीकृतीच्या अंितम 

िदनाकंास मागास �वग�तील नसलेल्या व्यक्तींसाठी बेचाळीस वष� पूणर् व मागास �वग�तील 

असलेल्या व्यक्तींसाठी पंचेचाळीस वष� पूणर्; 
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(ख) िकमान शैक्षिणक अहर्ता.- अिभयािं�की िंकवा तं�शास्तर् यामधील पदवी. 

9. िनयम 8 मध्ये नमूद केलेल्या पदावर, पदो�तीने व नामिनद�शनाने करावयाच्या 

िनयुक्तीचे �माण ५०:५० असे राहील: 

परंतु आणखी अस ेकी, जर पदो�तीसाठी योग्य व्यक्ती उपलब्ध झाली नाही तर, िनयुक्ती 

�ािधकारी, पदो�तीने िनयुक्ती करण्याकिरता िविहत केलेले �माण िशिथल करून 

नामिनद�शना�ारे िनयुक्ती करू शकेल.  

१0. िनयम 5 िंकवा 8 मध्ये नमूद केलेल्या पदावंर नामिनद�शना�ारे िनयुक्त केलेली व्यक्ती, 

दोन वष�च्या कालावधीसाठी पिरिवक्षाधीन असेल. सक्षम �ािधकाऱ्याच्या स्ववचे्छािनणर्याने पिरिवक्षा 

कालावधी एक वष�पय�त वाढिवता येईल. व्यक्तीने, शासनाच्या पिरिवक्षा धोरणानुसार, पिरिवक्षा 

कालावधी (वाढिवलेल्या कालावधीसह) समाधानकारकिरत्या पूणर् करणे आवश्यक असेल, आिण 

िविहत केलेल्या िवभागीय परीक्षा, कोणत्याही असल्यास, उ�ीणर् करील, आिण िविहत �िशक्षण, 

कोणतेही असल्यास, पूणर् करील. शासनाच्या पिरिवक्षा धोरणानुसार पिरिवक्षा कालावधी, 

(वाढिवलेल्या कालावधीसह) पूणर् करण्यात िनष्फळ ठरल्यास िंकवा पिरवीक्षा कालावधीमध्ये िविहत 

केलेली िवभागीय परीक्षा उ�ीणर् न झाल्यास िंकवा िविहत केलेले �िशक्षण पूणर् न केल्यास 

त्याची/ितची सेवा समाप्त केली जाण्यास पा� असेल. 

१1. (१) िनयम ३, ४, 5, 7 िंकवा 8 मध्ये नमूद केलेल्या पदावंर पदो�तीने िनयुक्त होणाऱ्या 

व्यक्तीने, पदो�तीपूव� िंहदी व मराठी भाषा परीक्षा या दोन्ही परीक्षासंंदभ�त शासनाने वळेोवळेी 

केलेल्या िनयमानुसार िंहदी व मराठी भाषा परीक्षा अगोदरच उ�ीणर् केलेली असणे अथवा उ�ीणर् 

होण्यापासून सूट िमळिवलेली असणे आवश्यक राहील. 

(२) िनयम 5 िंकवा 8 मध्ये नमूद केलेल्या पदावंर नामिनद�शना�ारे िनयुक्त होणाऱ्या 

व्यक्तीने, अगोदरच िंहदी व मराठी भाषा परीक्षा उ�ीणर् नसेल िंकवा त्या परीक्षा उ�ीणर् होण्यापासनू 

ितला सूट देण्यात आलेली नसले तर, तीने, त्याबाबतीत शासनाने वळेोवळेी केलेल्या िनयमांनुसार, 

िनयुक्तीनंतर िविहत काल मय�देत िंहदी व मराठी भाषा परीक्षा उ�ीणर् करणे आवश्यक राहील. ती 

व्यक्ती, या परीक्षा उ�ीणर् होईपय�त, वा�षक वतेन वाढीसाठी िंकवा पुढील पदो�तीच्या पदावंरील 

पदो�तीसाठी पा� असणार नाही. 

१2. (१) िनयम ३, ४, 5, 7 िंकवा 8 मध्ये नमूद केलेल्या पदावंर पदो�तीने िनयुक्त 

करावयाची व्यक्ती, उक्त पदावर पदो�ती देण्यापूव� ितला संगणक हाताळणी �माणप� धारण 

करण्यापासून सूट देण्यात आली नसेल तर, ती, त्याबाबतीत शासनाने वळेोवळेी केलेल्या 

िनयमानुंसार िंकवा आदेशानुंसार िविहत केलेले संगणक हाताळणी �माणप� धारण करणे 

आवश्यक राहील.  



48	 महाराष्ट्रõ शासन रा असाधारण भाग चार-अ, जुलै ३१, २०२६/ श्रावण ९, शके १९	

(२) िनयम 5 िंकवा 8 मध्ये नमूद पदावंर नामिनद�शना�ारे िनयुक्त केलेल्या व्यक्तीने, ितला 

संगणक हाताळणी �माणप� धारण करण्यापासून सूट देण्यात आली नसेल तर, ती, याबाबतीत 

शासनाने वळेोवळेी िविहत केलेले अस े सगंणक हाताळणी �माणप�, िनयुक्तीनंतर िविहत काल 

मय�देत धारण करील, अन्यथा, ती व्यक्ती, ते �माणप� धारण करीपय�त, वा�षक वतेन वाढीसाठी 

िंकवा पुढील पदो�तीच्या पदावरील पदो�तीसाठी पा� असणार नाही. 

१3. (१) िनयम 5 िंकवा 8 मध्ये नमूद केलेल्या पदावर नामिनद�शना�ारे िनयुक्तीसाठी 

िशफारस केलेली व्यक्ती, महाराष्� नागरी सेवा (लहान कुटंुबाच े �ितज्ञापन) िनयम, २००५ च्या 

तरतुदींनुसार आिण याबाबत शासनाने वळेोवळेी केलेले अन्य कोणतेही िनयम, आदेश िंकवा 

कोणतेही संलेख यानुंसार लहान कुटंुबाचे �ितज्ञापन सादर करील. 

(२) लहान कुटंुबाच े �ितज्ञापन सादर करण्याच्या िदनाकंाला दोनपेक्षा अिधक अपत्ये 

असणारी व्यक्ती, शासकीय सेवतेील िनयुक्तीसाठी अपा� असेल. 

(३) एखा�ा व्यक्तीची शासकीय सेवते िनयुक्ती झाल्यानंतर, जर ितला िनयुक्तीच्या वळेी 

िंकवा त्यानंतर दोनपेक्षा अिधक अपत्ये असल्याच े िस� झाले तर, ती व्यक्ती, शासकीय सेवतेील 

उक्त पदावर कायम राहण्यासाठी अपा� असेल.  

१4. िनयम ३, ४, 5, 7 िंकवा 8 मध्ये नमूद केलेल्या पदावर िनयुक्त केलेली व्यक्ती, संपूणर् 

महाराष्�ात बदलीसाठी पा� असले. 

१5. कोणत्याही शासकीय कमर्चाऱ्याच्या िनयुक्तीनंतर, शासनाने वळेोवळेी केलेले कोणतेही 

िनयम, आदेश िंकवा िनणर्य यामंध्ये शासनाने िविन�दष्ट केलेल्या अटी व शत� देखील अशा 

शासकीय कमर्चाऱ्यास लागू असतील. 

 

                                                      महाराष्�ाचे राज्यपाल याचं्या आदेशानुसार व नावाने, 

  

    ममििननषषाा  ववमम��,,  
शासनाच्या अितिरक्त मुख्य सिचव. 
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SKILLS, EMPLOYMENT, ENTREPRENEURSHIP AND INNOVATION DEPARTMENT 
Mantralaya, Madam Cama Marg, Hutatma Rajguru 
Chowk, Mumbai 400032, dated the  31st July 2026. 

NOTIFICATION 

CONSTITUTION OF INDIA. 

No.VOC-2025/C.R.416/VE-1.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 
309 of the Constitution of India and in supersession of all the existing rules, orders or 
instruments issued in this behalf, the Governor of Maharashtra is hereby pleased to make 
the following rules regulating recruitment to the post of Director, Vocational Education and 
Training, Group-A (Technical) (Senior) (Gazetted), Maharashtra Education Service, Joint 
Director, Training cum Joint Apprenticeship Advisor or Joint Director, Vocational 
Education and Training cum Joint Apprenticeship Advisor or Director, Maharashtra State 
Board of Skill, Vocational Education and Training, Group-A (Technical) (Senior) 
(Gazetted), Maharashtra Education Service, Deputy Director, Vocational Education, 
Group-A (Technical) (Senior) (Gazetted), Maharashtra Education Service, Principal, 
Government Industrial Training Institute or Assistant Director, Vocational Education and 
Training or District Vocational Education & Training Officer or Secretary, Maharashtra 
State Board of Skill, Vocational Education & Training, Group-A (Technical) (Senior) 
(Gazetted), Maharashtra Education Service, Principal, Government Industrial Training 
Institute or Vice Principal, Government Industrial Training Institute or Inspector, 
Vocational Education and Training or Controller of Examinations, Maharashtra State 
Board of Skill, Vocational Education and Training, Group–A (Technical) (Junior) 
(Gazetted), Maharashtra Education Service, in the Government Offices and Government 
Institutes, in the Directorate of Vocational Education and Training under the administrative 
control of the Skills, Employment, Entrepreneurship and Innovation Department of the 
Government of Maharashtra, namely :— 

1. These rules may be called the post in the Directorate of Vocational Education and 
Training (Group-A) (Gazetted) (Recruitment) Rules, 2026. 

2. In these rules, unless the context requires otherwise,— 

(a) “Appointing Authority” means the Honourable Chief Minister for 
appointment to the post of Director, Vocational Education and Training,          
Group-A (Technical) (Senior) (Gazetted), Maharashtra Education Service, Joint 
Director, Training cum Joint Apprenticeship Advisor or Joint Director, 
Vocational Education and Training cum Joint Apprenticeship Advisor or 
Director, Maharashtra State Board of Skill, Vocational Education & Training, 
Group-A (Technical) (Senior) (Gazetted), Maharashtra Education Service, 
Deputy Director, Vocational Education, Group-A (Technical) (Senior) 
(Gazetted), Maharashtra Education Service, Principal, Government Industrial 
Training Institute or Assistant Director, Vocational Education & Training or 
District Vocational Education and Training Officer or Secretary, Maharashtra 
State Board of Skill, Vocational Education and Training, Group-A (Technical) 
(Senior) (Gazetted), Maharashtra Education Service, and the Minister of Skills, 
Employment, Entrepreneurship and Innovation Department for appointment to 
the post of Principal, Government Industrial Training Institute or Vice Principal, 
Government Industrial Training Institute or Inspector, Vocational Education and 
Training or Controller of Examinations, Maharashtra State Board of Skill, 
Vocational Education & Training, Group–A (Technical) (Junior) (Gazetted), 
Maharashtra Education Service in the Government Offices and Government 
Institutes ; 

(b) “Commission” means the Maharashtra Public Service Commission; 

(c) “Degree” means a Degree in Engineering or Technology of a statutory 

भााग चाार-अ-३२७–७
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university or any other qualification declared by the Government to be equivalent 
thereto; 

(d) “Directorate” means the Directorate of Vocational Education and Training 
under the administrative control of the Skills, Employment, Entrepreneurship and 
Innovation Department of the Government; 

(e) “Eligibility for promotion” means the eligibility for promotion in accordance 
with the terms and conditions specified for promotion in rules, resolutions or 
orders issued by the General Administration Department of the Government, 
from time to time; 

(f) “Government” means the Government of Maharashtra. 

3.  Appointment to the post of Director, Vocational Education and Training,         
Group-A (Technical) (Senior) (Gazetted), Maharashtra Education Service, in the 
Directorate shall be made by promotion of a suitable person having eligibility for 
promotion and having not less than three years regular service on the post of Joint 
Director Training cum Joint Apprenticeship Advisor or Joint Director, Vocational 
Education and Training cum Joint Apprenticeship Advisor or Director, Maharashtra 
State Board of Skill, Vocational Education and Training, Group-A (Technical) 
(Senior) (Gazetted), Maharashtra Education Service, on the basis of common 
seniority, from amongst the persons holding the said posts. 

4.  Appointment to the post of Joint Director Training cum Joint Apprenticeship Advisor 
or Joint Director, Vocational Education and Training cum Joint Apprenticeship 
Advisor or Director, Maharashtra State Board of Skill, Vocational Education & 
Training, Group-A (Technical) (Senior) (Gazetted), Maharashtra Education Service, 
in the Directorate shall be made by promotion of a suitable person having eligibility 
for promotion and having not less than three years regular service on the post of 
Deputy Director, Vocational Education, Group-A (Technical) (Senior) (Gazetted), 
Maharashtra Education Service, on the basis of common seniority, from amongst the 
persons holding the said posts. 

5.  Appointment to the post of Deputy Director, Vocational Education, Group-A 
(Technical) (Senior) (Gazetted), Maharashtra Education Service, in the Directorate 
shall be made either,— 

(1) by promotion of a suitable person having eligibility for promotion and 
having not less than three years regular service on the post of Principal, 
Government Industrial Training Institute or Assistant Director, Vocational 
Education and Training or District Vocational Education and Training 
Officer or Secretary, Maharashtra State Board of Skill, Vocational 
Education and Training, Group-A (Technical) (Senior) (Gazetted), 
Maharashtra Education Service, on the basis of common seniority, from 
amongst the persons holding the said posts: 

Provided that the officers appointed in the lower cadre prior to the 
publication of these rules shall continue to be eligible for promotion 
according to the educational qualification they hold at present. However, 
from the publication of these rules, the officers appointed in the lower cadre 
will be required to possess the educational qualification mentioned in 5 (2) 
(b) for promotion; or 

(2) by nomination from amongst the candidates recommended by the 
Commission on the basis of result of Competitive Examination conducted 
therefor, who fulfills the following criteria, namely:— 

(a) Age limit.— 
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(i) Lower Age Limit.—Eighteen years completed as on the last date 
of receipt of applications as per advertisement for recruitment 
to the post. 

(ii) Upper Age Limit.—Forty-five years of age completed for the 
persons not belonging to reserved categories and Forty-eight years 
completed for the persons belonging to reserved categories as on the last 
date of receipt of applications as per advertisement for recruitment to 
the post; 

(b) Minimum Educational Qualification.—  

Degree in Engineering or Technology. 

6. Appointment to the post mentioned in rule 5 shall be made by promotion and 
nomination, in the ratio of 75:25, respectively : 

Provided that, if a suitable person is not available for promotion, the Appointing 
Authority may make appointment by nomination by relaxing the ratio prescribed for 
appointment by promotion. 

7. Appointment to the post of Principal, Government Industrial Training Institute or 
Assistant Director, Vocational Education and Training or District Vocational 
Education and Training Officer or Secretary, Maharashtra State Board of Skill, 
Vocational Education and Training, Group-A (Technical) (Senior) (Gazetted), 
Maharashtra Education Service, in the Directorate shall be made by promotion of a 
suitable person having eligibility for promotion and having not less than three years 
continuous service on the post of Principal, Government Industrial Training Institute 
or Vice Principal, Government Industrial Training Institute or Inspector, Vocational 
Education and Training or Controller of Examinations, Maharashtra State Board of 
Skill, Vocational Education and Training, Group–A (Technical) (Junior) (Gazetted), 
Maharashtra Education Service, on the basis of common seniority, as per the common 
seniority list of persons holding the said posts. 

8. Appointment to the post of Principal, Government Industrial Training Institute or 
Vice Principal, Government Industrial Training Institute or Inspector, Vocational 
Education and Training or Controller of Examinations, Maharashtra State Board of 
Skill, Vocational Education and Training, Group–A (Technical) (Junior) (Gazetted), 
Maharashtra Education Service, in the Directorate shall be made either,— 

(1) By promotion of a suitable person having eligibility for promotion and 
having not less than three years regular and continuous service on the post 
of Head Master, Government Technical High School or Centre, Group-B 
(Technical) (Gazetted), Maharashtra Education Service, or Principal, 
Government Industrial Training Institute or Vice Principal, Government 
Industrial Training Institute or Assistant Apprenticeship Advisor, Group-B 
(Technical) (Gazetted), Maharashtra Education Service, on the basis of 
common seniority, as per the common seniority list of persons holding the 
said posts: 

Provided that the officers appointed in the lower cadre prior to the 
publication of these rules, shall continue to be eligible for promotion 
according to the educational qualification they hold at present. However, 
from the publication of these rules, the officers appointed in the lower cadre 
will be required to possess the educational qualification mention in rule 8 
(2) (b) for promotion; or 

(2) by nomination from amongst the candidates recommended by the 
Commission on the basis of result of Competitive Examination conducted 
therefor, who fulfils the following criteria, namely:— 

भााग चाार-अ-३२७–७अ
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(a) Age limit.— 

(i) Lower Age Limit.—Eighteen years completed as on the last date of 
receipt of applications as per advertisement for recruitment to the post. 

(ii) Upper Age Limit.—Forty-two years of age completed for the 
persons not belonging to reserved categories and Forty-five years completed 
for the persons belonging to reserved categories as on the last date of receipt 
of applications as per advertisement for recruitment to the post; 

(b) Minimum Educational Qualification.— 

     Degree in Engineering or Technology. 
9. Appointment to the post mentioned in rule 8 shall be made by promotion and 

nomination, in the ratio of 50:50, respectively: 

Provided that, if a suitable person is not available for promotion, the Appointing 
Authority may make appointment by nomination by relaxing the ratio prescribed for 
appointment by promotion. 

10. The Person who has been appointed to the posts stated in rule 5 or 8 by nomination 
shall be under probation for a period of 2 years. The probation period can be extended 
by 1 year at the discretion of the Competent Authority. A person shall be required to 
complete probation period (including extended period) satisfactorily as per the 
probation policy of the Government and shall pass the prescribed Departmental 
Examination, if any, and completion of prescribed training, if any. In the event of 
failing to complete the probation period (including extended period) satisfactorily as 
per the probation policy of Government or in the event of not clearing the 
Departmental Examination prescribed during the probation period or in the event of 
not completing the prescribed training, his/her services shall be liable to be 
terminated. 

11. (1) A person to be appointed to the post mentioned in rule 3, 4, 5, 7 or 8 by promotion 
shall pass the Marathi and Hindi languages examinations as per the rules made in that 
behalf by the Government, from time to time, unless he has already passed or has been 
exempted from passing those examinations before getting promoted to the said post. 

(2) A person appointed to the post mentioned in rule 5 or 8 by nomination shall pass 
the Marathi and Hindi languages examinations as per the rules made in that behalf by 
the Government, from time to time, within the prescribed time limit after 
appointment, unles she has already passed or has been exempted from passing those 
examinations. He shall not be eligible for annual increment or promotion to the next 
promotional post until he passes those examinations. 

12. (1) A person to be appointed to the post mentioned in rule 3, 4, 5, 7 or 8 by promotion 
shall possess a certificate of Computer Operations prescribed by rules or orders issued 
in that behalf by the Government, from time to time, unless he has been exempted 
there from before getting promoted to the said post. 

(2) A person appointed to the post mentioned in rule 5 or 8 by nomination shall 
possess a Certificate of Computer Operations prescribed by the Government, from 
time to time, within the prescribed time limit after appointment, unless he has been 
exempted from possessing such Certificate of Computer Operations, otherwise he 
shall not be eligible for annual increment or promotion to the next promotional post 
until he possess the same. 

13. (1) A person recommended for appointment by nomination to the post mentioned 
in rule  5 or 8 shall submit a declaration of Small Family as per the provisions of 
the Maharashtra Civil Services (Small Family Declaration) Rules, 2005 or any 
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other rules, orders or any instruments issued in this behalf  by the Government, 
from time to time. 

(2) A person having more than two children on the date of submission of 
Declaration of Small Family shall be disqualified for the appointment in 
Government Service. 

(3) After appointment of a person in the Government service, if it is proved that he 
has more than two children at the time of appointmentor thereafter, then he shall 
be disqualified for continuing on the said post in Government service. 

14. A person appointed to the post mentioned rule 3, 4, 5, 7 or 8 shall be liable for 
transfer all over Maharashtra. 

15. The terms and conditions specified by the Government, subsequent to the 
appointment of any Government Servant in any rules, orders or resolutions issued by 
the Government, from time to time, shall also be applicable to the Government 
Servant. 

 
 
By order and in the name of the Governor of Maharashtra, 

 
 

MANISHA VERMA, 
Additional Chief Secretary to Government. 
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ककौौशशल्ल्यय,,  ररोोजजगगाारर,,  उउ��ोोजजककतताा  वव  ननााििववन्न्ययतताा  ििववभभाागग  
मादाम कामा मागर्, हुतात्मा राजगुरु चौक,  

मं�ालय, मंुबई ४०० ०३२, िदनाकं 31 जुलै 2026. 

अअििधधससूूचचननाा  

भभााररततााचचेे  ससंंििववधधाानन.. 

�माकं. व्यिशअ-2025/�.�.416/व्यिश-१.- भारतीय संिवधानाच्या अनुच्छेद ३०९ च्या 

परंतुका�ारे �दान केलेल्या अिधकाराचंा वापर करून आिण याबाबतीत काढलेले िव�मान िनयम, 

आदेश िंकवा संलेख याचंे अिध�मण करून, महाराष्�ाचे राज्यपाल, या�ारे महाराष्� शासनाच्या 

कौशल्य, रोजगार, उ�ोजकता व नािवन्यता िवभागाच्या �शासकीय िनयं�णाखालील व्यवसाय 

िशक्षण व �िशक्षण संचालनालयातील सहायक संचालक (विरष्ठ) िंकवा उप सिचव, महाराष्� राज्य 

कौशल्य, व्यवसाय िशक्षण व �िशक्षण मंडळ, मंुबई, गट-अ (अतािं�क) (राजपि�त), महाराष्� 

िशक्षण सेवा व सहायक संचालक िंकवा �बंधक, गट-ब (अतािं�क) (राजपि�त), महाराष्� िशक्षण 

सेवा या पदाच्या सेवा �वशेाचे िविनयमन करणारे पुढील िनयम करीत आहेत :- 

१. या िनयमानंा व्यवसाय िशक्षण व �िशक्षण संचालनालयामधील सहायक संचालक 

(विरष्ठ) िंकवा उप सिचव, महाराष्� राज्य कौशल्य, व्यवसाय िशक्षण व �िशक्षण मंडळ, मंुबई,          

गट-अ (अतािं�क) (राजपि�त), महाराष्� िशक्षण सेवा व सहायक संचालक िंकवा �बंधक, गट-ब 

(अतािं�क) (राजपि�त), महाराष्� िशक्षण सेवा (सवेा �वशे) िनयम, २०२6 असे संबोधण्यात याव.े 

२. या िनयमात, संदभ�नुसार दुसरा अथर् आवश्यक नसेल तर,- 

(क) “िनयुक्ती �ािधकारी” याचा अथर्, मं�ी, कौशल्य, रोजगार, उ�ोजकता व नािवन्यता 

असा आहे;  

(ख) “आयोग” याचा अथर् महाराष्� लोकसेवा आयोग, असा आहे; 

(ग) “पदवी” याचा अथर्, सािंविधक िव�ािपठाची कोणत्याही शाखेतील पदवी िंकवा 

शासनाने त्याच्याशी समतुल्य म्हणनू घोिषत केलेली इतर कोणतीही अहर्ता असा आहे; 

(घ) “संचालनालय” याचा अथर्, शासनाच्या कौशल्य, रोजगार, उ�ोजकता व नािवन्यता 

िवभागाच्या �शासकीय िनयं�णाखालील व्यवसाय िशक्षण व �िशक्षण संचालनालय असा आहे; 

(च) “पदो�तीची पा�ता” याचा अथर्, शासनाच्या सामान्य �शासन िवभागाने वळेोवळेी 

काढलेले िनयम, शासन िनणर्य िंकवा आदेश यामंध्ये पदो�तीसाठी िविन�दष्ट केलेल्या अटी व 

शत�नुसार असलेली पदो�तीची पा�ता, असा आहे; 
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(छ) “शासन” याचा अथर् महाराष्� शासन, असा आहे. 

३. संचालनालयातील, सहायक संचालक (विरष्ठ) िंकवा उप सिचव, महाराष्� राज्य 

कौशल्य, व्यवसाय िशक्षण व �िशक्षण मंडळ, मंुबई, गट-अ (अतािं�क) (राजपि�त), महाराष्� 

िशक्षण सेवा या पदावर सहायक संचालक िंकवा �बधंक, गट-ब (अतािं�क) (राजपि�त), महाराष्� 

िशक्षण सेवा हे पद धारण करणाऱ्या आिण या पदावरील तीन वष�पेक्षा कमी नसले इतकी िनयिमत 

सेवा असणाऱ्या व्यक्तींमधून ज्येष्ठतासूचीच्या आधारे, योग्य व्यक्तीच्या पदो�तीने िनयुक्ती 

करण्यात येईल. 

४. संचालनालयातील सहायक सचंालक िंकवा �बंधक, गट-ब (अतािं�क) (राजपि�त), 

महाराष्� िशक्षण सेवा या पदावरील िनयुक्ती एकतर ,- 

(1) संचालनालयातील काय�लय अधीक्षक, गट-क, महाराष्� िशक्षण सेवा हे पद धारण 

करणाऱ्या आिण या पदावरील तीन वष�पेक्षा कमी नसले इतकी िनयिमत सेवा असणाऱ्या 

व्यक्तींमधून ज्येष्ठतासूचीच्या आधारे, योग्य व्यक्तीच्या पदो�तीने करण्यात येईल; िंकवा 

(2) आयोगा�ारे घेण्यात येणाऱ्या स्पध�त्मक परीक्षचे्या िनकालाच्या आधारे िशफारस 

करण्यात आलेल्या, व खालील िनकष पूणर् करणाऱ्या उमेदवारामंधून, नामिनद�शना�ारे :- 

(क) वयोमय�दा.- 

(i) िकमान वयोमय�दा.- पद भरतीच्या जािहरातीत नमूद केलेल्या अजर् स्वीकृतीच्या 

अंितम िदनाकंास अठरा वष� पूणर्. 

(ii) कमाल वयोमय�दा.- पद भरतीच्या जािहरातीत नमूद केलेल्या अजर् स्वीकृतीच्या 

अंितम िदनाकंास मागास �वग�तील नसलेल्या व्यक्तींसाठी अडतीस वष� पणूर् व मागास 

�वग�तील असलेल्या व्यक्तींसाठी �ेचाळीस वष� पूणर्; 

(ख) िकमान शैक्षिणक अहर्ता.- सािंविधक िव�ापीठाची कोणत्याही शाखेतील पदवी िंकवा 

शासनाने त्याच्याशी समतुल्य म्हणनू घोिषत केलेली अन्य कोणतीही अहर्ता. 

५. िनयम ४ येथे नमूद केलेल्या पदाच्या एकूण मंजूर पदसंख्येसाठी, पदो�तीने व 

नामिनद�शनाने िनयुक्ती देण्याचे �माण हे अनु�मे ७५ : २५ अस ेराहील: 

परंतु, आणखी असे की, पदो�ती�ारे िनयुक्ती देण्याकरीता योग्य व्यक्ती उपलब्ध झाली 

नाही तर, िनयुक्ती �ािधकारी, पदो�तीने िनयुक्ती करण्याकरीता िविहत केलेले �माण िशिथल 

करून नामिनद�शना�ारे िनयुक्ती करू शकेल. 
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६. िनयम ४ येथे नमूद केलेल्या पदावर नामिनद�शनाने िनयुक्त झालेली व्यक्ती, दोन 

वष�च्या कालावधीसाठी पिरिवक्षाधीन असेल. सक्षम �ािधकाऱ्याच्या स्वचे्छािनणर्याने पिरिवक्षा 

कालावधी एक वष�पय�त वाढिवता येईल. व्यक्तीने, शासनाच्या पिरिवक्षा धोरणानुसार, पिरिवक्षा 

कालावधी वाढिवलेल्या कालावधीसह समाधानकारकिरत्या पूणर् करणे आवश्यक असेल, आिण 

िविहत केलेल्या िवभागीय परीक्षा, कोणत्याही असल्यास, उ�ीणर् करील, आिण िविहत �िशक्षण, 

कोणतेही असल्यास, पूणर् करील. शासनाच्या पिरिवक्षा धोरणानुसार पिरिवक्षा कालावधी, 

(वाढिवलेल्या कालावधीसह) पूणर् करण्यात िनष्फळ ठरल्यास िंकवा पिरिवक्षा कालावधीमध्ये िविहत 

केलेली िवभागीय परीक्षा उ�ीणर् न झाल्यास िंकवा िविहत केलेले �िशक्षण पूणर् न केल्यास त्याची/ 

ितची सेवा समाप्त केली जाण्यास पा� असेल. 

7. (१) िनयम 3 व 4 मध्ये नमूद केलेल्या पदावंर पदो�तीने िनयुक्त होणाऱ्या व्यक्तीने, 

पदो�तीपूव� िंहदी व मराठी भाषा परीक्षा या दोन्ही परीक्षासंंदभ�त शासनाने वळेोवळेी केलेल्या 

िनयमानुसार िंहदी व मराठी भाषा परीक्षा अगोदरच उ�ीणर् केलेली असणे अथवा उ�ीणर् 

होण्यापासून सूट िमळिवलेली असणे आवश्यक राहील.  

(२) िनयम 4 मध्ये नमूद केलेल्या पदावंर नामिनद�शना�ारे िनयुक्त होणाऱ्या व्यक्तीने, 

अगोदरच िंहदी व मराठी भाषा परीक्षा उ�ीणर् नसेल िंकवा त्या परीक्षा उ�ीणर् होण्यापासनू ितला सटू 

देण्यात आलेली नसेल तर, तीने, त्याबाबतीत शासनाने वळेोवळेी केलेल्या िनयमानुंसार, 

िनयुक्तीनंतर िविहत कालमय�देत िंहदी व मराठी भाषा परीक्षा उ�ीणर् करणे आवश्यक राहील. ती 

व्यक्ती, या परीक्षा उ�ीणर् होईपय�त, वा�षक वतेन वाढीसाठी िंकवा पुढील पदो�तीच्या पदावंरील 

पदो�तीसाठी पा� असणार नाही. 

8. (१) िनयम ३ व 4, मध्ये नमूद केलेल्या पदावंर पदो�तीने िनयुक्त करावयाची व्यक्ती, 

उक्त पदावर पदो�ती देण्यापूव� ितला संगणक हाताळणी �माणप� धारण करण्यापासून सटू 

देण्यात आली नसेल तर, ती, त्याबाबतीत शासनाने वळेोवळेी केलेल्या िनयमानुंसार िंकवा 

आदेशानुंसार िविहत केलेले संगणक हाताळणी �माणप� धारण करणे आवश्यक राहील.  

(२) िनयम 4 मध्ये नमूद पदावंर नामिनद�शना�ारे िनयुक्त केलेल्या व्यक्तीने, ितला संगणक 

हाताळणी �माणप� धारण करण्यापासून सूट देण्यात आली नसेल तर, ती, याबाबतीत शासनाने 

वळेोवळेी िविहत केलेले अस े संगणक हाताळणी �माणप�, िनयुक्तीनंतर िविहत कालमय�देत 

धारण करील, अन्यथा, ती व्यक्ती, ते �माणप� धारण करीपय�त, वा�षक वतेन वाढीसाठी िंकवा 

पुढील पदो�तीच्या पदावरील पदो�तीसाठी पा� असणार नाही. 

9. (१) िनयम 4 मध्ये नमूद केलेल्या पदावर नामिनद�शना�ारे िनयुक्तीसाठी िशफारस 

केलेली व्यक्ती, महाराष्� नागरी सेवा (लहान कुटंुबाचे �ितज्ञापन) िनयम, २००५ च्या तरतुदींनुसार 
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आिण याबाबत शासनाने वळेोवळेी केलेले अन्य कोणतेही िनयम, आदेश िंकवा कोणतेही संलेख 

यानुंसार लहान कुटंुबाचे �ितज्ञापन सादर करील. 

(२) लहान कुटंुबाच े �ितज्ञापन सादर करण्याच्या िदनाकंाला दोनपेक्षा अिधक अपत्ये 

असणारी व्यक्ती, शासकीय सेवतेील िनयुक्तीसाठी अपा� असेल. 

(३) एखा�ा व्यक्तीची शासकीय सेवते िनयुक्ती झाल्यानंतर, जर ितला िनयुक्तीच्या वळेी 

िंकवा त्यानंतर दोनपेक्षा अिधक अपत्ये असल्याच े िस� झाले तर, ती व्यक्ती, शासकीय सेवतेील 

उक्त पदावर कायम राहण्यासाठी अपा� असेल.  

10. िनयम ३ िंकवा 4 मध्ये नमूद केलेल्या पदावर िनयुक्त केलेली व्यक्ती, संपूणर् 

महाराष्�ात बदलीसाठी पा� असेल. 

11. कोणत्याही शासकीय कमर्चाऱ्याच्या िनयुक्तीनंतर, शासनाने वळेोवळेी केलेले कोणतेही 
िनयम, आदेश िंकवा िनणर्य यामंध्ये शासनाने िविन�दष्ट केलेल्या अटी व शत� देखील अशा 
शासकीय कमर्चाऱ्यास लागू असतील. 

 

महाराष्�ाचे राज्यपाल याचं्या आदेशानुसार व नावाने, 
  

              ममििननषषाा  ववमम��,,  
शासनाच्या अपर मुख्य सिचव. 

भााग चाार-अ-३२७–८
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SKILLS, EMPLOYMENT,ENTREPRENEURSHIP AND INNOVATION DEPARTMENT 
Mantralaya, Madam Cama Marg, Hutatma Rajguru Chowk, 

Mumbai 400 032, dated the 31st July 2026. 
 

NOTIFICATION 
 
CONSTITUTION OF INDIA. 

 
No. VOC-2025/C.R.416/VE-1.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 

of the Constitution of India and in supersession of all the existing rules, orders or instruments issued in 
this behalf, the Governor of Maharashtra is hereby pleased to make the following rules regulating 
recruitment to the post of Assistant Director (Senior) or Deputy Secretary, Maharashtra State Board of 
Skill, Vocational Education and Training, Mumbai, Group–A (Non-Technical) (Gazetted), Maharashtra 
Education Service, and Assistant Director or Registrar, Group–B (Non-Technical) (Gazetted), 
Maharashtra Education Service, in the Directorate of Vocational Education and Training under the 
administrative control of the Skills, Employment, Entrepreneurship and Innovation Department of the 
Government of Maharashtra, namely :— 
 

1. These rules may be called the Assistant Director (Senior) or Deputy Secretary, 
Maharashtra State Board of Skill, Vocational Education and Training, Mumbai, Group–A (Non-
Technical) (Gazetted) and Assistant Director or Registrar, Group–B (Non-Technical) (Gazetted) in 
the Directorate of Vocational Education and Training Maharashtra Education Service 
(Recruitment) Rules, 2026. 

2. In these rules, unless the context requires otherwise,— 
 

(a) “Appointing Authority” means the Minister of Skills, Employment, Entrepreneurship 
and Innovation Department; 

 
(b)  “Commission” means the Maharashtra Public Service Commission; 

 
(c) “Degree” means a degree in any faculty of a statutory university or any other 

qualification declared by the Government to be equivalent thereto; 
 

(d) “Directorate” means the Directorate of Vocational Education and Training under the 
administrative control of the Skills, Employment, Entrepreneurship and Innovation 
Department of the Government; 

 
(e) “Eligibility for promotion” means the eligibility for promotion in accordance with the 

terms and conditions specified for promotion in rules, resolutions or orders issued by the 
General Administration Department of the Government, from time to time ; 

 
(f)  “Government” means the Government of Maharashtra. 

 
3. Appointment to the post of Assistant Director (Senior) or Deputy Secretary, Maharashtra 

State Board of Skill, Vocational Education and Training, Mumbai, Group-A (Non-Technical) 
(Gazetted) Maharashtra Education Service in the Directorate shall be made by promotion of a 
suitable person having eligibility for promotion and having not less than three years regular service 
on the post of Assistant Director or Registrar, Group–B (Non-Technical) (Gazetted), Maharashtra 
Education Service, on the basis of seniority, from amongst the persons holding the said post. 

 

4. Appointment to the post of Assistant Director or Registrar, Group–B (Non-Technical) 
(Gazetted), Maharashtra Education Service in the Directorate shall be made either ,— 

 
(1)  by promotion of a suitable person having eligibility for promotion and having not less 

than three years regular service on the post of Office Superintendent, Group-C, Maharashtra  
Education  Service , on the basis of seniority, from amongst the persons holding the said post ; 
or 
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(2)  by nomination from amongst the candidates recommended by the Commission on the 

basis of result of Competitive Examination conducted therefor, who fulfills the following criteria, 
namely :— 

 
(a) Age limit.— 

 
(i) Lower Age Limit.—Eighteen years completed as on the last date of receipt of 

applications as per advertisement for recruitment to the post. 
 

(ii) Upper Age Limit.—Thirty-eight years of age completed for the persons not 
belonging to reserved categories and Forty-three years completed for the persons 
belonging to reserved categories as on the last date of receipt of applications as per 
advertisement for recruitment to the post; 

 
(b) Minimum Educational Qualification.—Degree in any faculty of a statutory University 

or any other equivalent qualification declared by the Government in this behalf. 
 
 

5.   Appointment to the post mentioned in rule 4 shall be made by promotion and nomination, in the 
ratio of 75:25, respectively: 
 

Provided that, if a suitable person is not available for promotion, the Appointing Authority may 
make appointment by nomination by relaxing the ratio prescribed for appointment by promotion. 
 

6. The Person who has been appointed to the posts mentioned in rule 4 by nomination shall be 
under probation for a period of two years. The probation period can be extended by one year at the 
discretion of the Competent Authority. Completion of this probation period (including extended period) 
satisfactorily as per the probation policy of the Government, passing of prescribed Departmental 
Examination, if any and completion of prescribed training, if any, are mandatory. In the event of failing 
to complete the probation period (including extended period) satisfactorily as per the probation policy of 
Government or in the event of not clearing the Departmental Examination prescribed during the 
probation period or in the event of not completing the prescribed training, his/her services shall be liable 
to be terminated. 
 

7. (1) A person to be appointed to the post mentioned in rule 3 or 4 by promotion shall pass the 
Marathi and Hindi languages examinations as per the rules made in that behalf by the Government, from 
time to time, unless he has already passed or has been exempted from passing those examinations before 
getting promoted to the said post. 
 

(2) A person appointed to the post mentioned in rule 4 by nomination shall pass the Marathi and 
Hindi languages examinations as per the rules made in that behalf by the Government, from time to 
time, within the prescribed time limit after appointment, unless he has already passed or has been 
exempted from passing those examinations. He shall not be eligible for annual increment or promotion 
to the next promotional post until he passes those examinations. 
 

8. (1) A person to be appointed to the post mentioned in rule 3 or 4 by promotion shall possess a 
certificate of Computer Operations prescribed by rules or orders issued in that behalf by the 
Government, from time to time, unless he has been exempted therefrom before getting promoted to the 
said post. 
 

(2) A person appointed to the post mentioned in rule 4 by nomination shall possess a Certificate of 
Computer Operations prescribed by the Government, from time to time, within the prescribed time limit 
after appointment, unless he has been exempted from possessing such Certificate of Computer 
Operations, otherwise he shall not be eligible for annual increment or promotion to the next promotional 
post until he possess the same. 
 

9. (1) A person recommended for appointment by nomination to the post mentioned in rule 4 shall 
submit a declaration of Small Family as per the provisions of the Maharashtra Civil Services 

भााग चाार-अ-३२७–८अ
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(Declaration of Small Family) Rules, 2005 or any other rules, orders or any instruments issued in this 
behalf by the Government, from time to time.  

(2) A person having more than two children on the date of submission of Declaration of Small 
Family shall be disqualified for the appointment in Government Service. 

(3) After appointment of a person in the Government service, if it is proved that he has more than 
two children at the time of appointment or thereafter, then he shall be disqualified for continuing on the 
said post in Government service. 
 

10. A person appointed to the post mentioned in rule 3 or 4 shall be liable for transfer all over 
Maharashtra. 
 
       11. The terms and conditions specified by the Government, subsequent to the appointment of any 
Government Servant in any rules, orders or resolutions issued by the Government, from time to time, 
shall also be applicable to the Government Servant. 
 
 
 

By order and in the name of the Governor of Maharashtra, 
 
 
 

   MANISHA VERMA, 
          Additional Chief Secretary to Government. 
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ककौौशशल्ल्यय,,  ररोोजजगगाारर,,  उउ��ोोजजककतताा  वव  ननााििववन्न्ययतताा  ििववभभाागग  
मादाम कामा मागर्, हुतात्मा राजगुरु चौक,  

मं�ालय, मंुबई ४०० ०३२, िदनाकं ३१ जुलै 2026. 

अअििधधससूूचचननाा  

भभााररततााचचेे  ससंंििववधधाानन..  

�माकं : व्यिशअ-2025/�.�.416/व्यिश-१.- भारतीय संिवधानाच्या अनुच्छेद ३०९ च्या 

परंतुका�ारे �दान केलेल्या अिधकाराचंा वापर करून आिण याबाबतीत काढलेले िव�मान सवर् 

िनयम, आदेश िंकवा अनुदेश याचंे अिध�मण करून, महाराष्�ाचे राज्यपाल, या�ारे, महाराष्� 

शासनाच्या कौशल्य, रोजगार, उ�ोजकता व नािवन्यता िवभागाच्या �शासकीय िनयं�णाखालील 

व्यवसाय िशक्षण व �िशक्षण संचालनालयामधील शासकीय काय�लयांतील व शासकीय 

संस्थामंधील मुख्याध्यापक, शासकीय तं� माध्यिमक शाळा िंकवा कें �, गट- ब (तािं�क) 

(राजपि�त), महाराष्� िशक्षण सेवा आिण �ाचायर् िंकवा उप�ाचायर्, शासकीय औ�ोिगक �िशक्षण 

संस्था िंकवा सहायक �िशक्षणाथ� स�ागार, गट- ब (तािं�क) (राजपि�त) महाराष्� िशक्षण सेवा, या 

पदाचं्या सेवा�वशेाचे िविनयमन करणारे पुढील िनयम करीत आहेत :- 

१. या िनयमासं व्यवसाय िशक्षण व �िशक्षण संचालनालयामधील (गट- ब) (तािं�क)  

(राजपि�त) पदाचंे (सेवा�वशे) िनयम, २०२6 असे सबंोधण्यात याव.े 

२. या िनयमातं, संदभ�नुसार दुसरा अथर् आवश्यक नसेल तर,- 

(क) “िनयुक्ती �ािधकारी” याचा अथर्, कौशल्य, रोजगार, उ�ोजकता व नािवन्यता 

िवभागाचे मं�ी, असा आहे; 

(ख) “आयोग” याचा अथर्, महाराष्� लोकसेवा आयोग, असा आहे; 

(ग) “पदवी” याचा अथर्, सािंविधक िव�ापीठाची अिभयांि�की िंकवा तं�शास्तर्ातील पदवी 

िंकवा ितच्याशी समतुल्य असल्याचे शासनाने घोिषत केलेली इतर कोणतीही अहर्ता, असा आहे; 

(घ) “संचालनालय” याचा अथर्, शासनाच्या कौशल्य, रोजगार, उ�ोजकता व नािवन्यता 

िवभागाच्या �शासकीय िनयं�णाखालील व्यवसाय िशक्षण व �िशक्षण संचालनालय, असा आहे; 

(ड) “पदो�तीची पा�ता” याचा अथर्, शासनाच्या सामान्य �शासन िवभागाने वळेोवळेी 

काढलेले िनयम, शासन िनणर्य िंकवा आदेश यामंध्ये पदो�तीसाठी िविन�दष्ट केलेल्या अटी व 

शत�नुसार असलेली पदो�तीची पा�ता, असा आहे; 

(च) “शासन” याचा अथर्, महाराष्� शासन, असा आहे. 
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३. संचालनालयामधील, मुख्याध्यापक, शासकीय तं� माध्यिमक शाळा िंकवा कें �, गट-ब 

(तािं�क) (राजपि�त), महाराष्� िशक्षण सेवा या पदावरील िनयुक्ती एकतर,- 

(1) पूणर्वळे िशक्षक, गट-क (तािं�क), महाराष्� िशक्षण सेवा हे पद धारण करणाऱ्या आिण 

या पदावरील तीन वष�पेक्षा कमी नसेल इतकी िनयिमत सेवा असणाऱ्या, व्यक्तींमधून सामाियक 

ज्येष्ठतेच्या आधारे, योग्य व्यक्तीच्या पदो�तीने करण्यात येईल; िंकवा 

(2) आयोगा�ारे घेण्यात येणाऱ्या स्पध�त्मक परीक्षचे्या िनकालाच्या आधारे िशफारस 

करण्यात आलेल्या, व खालील िनकष पूणर् करणाऱ्या उमेदवारामंधून, नामिनद�शना�ारे :- 

(क) वयोमय�दा.- 

(i) िकमान वयोमय�दा.- पद भरतीच्या जािहरातीत नमूद केलेल्या अजर् 

स्वीकृतीच्या अंितम िदनाकंास अठरा वष� पूणर्.  

(ii) कमाल वयोमय�दा.- पदभरतीच्या जािहरातीत नमूद केलेल्या अजर् 

स्वीकृतीच्या अंितम िदनांकास मागास �वग�तील नसलेल्या व्यक्तींसाठी अडतीस 

वष� पूणर् व मागास �वग�तील असलेल्या व्यक्तींसाठी �ेचाळीस वष� पूणर्; 

(ख) िकमान शैक्षिणक अहर्ता.- अिभयािं�की िंकवा तं�शास्तर् यामधील पदवी. 

4. संचालनालयातील, �ाचायर् िंकवा उप�ाचायर्, शासकीय औ�ोिगक �िशक्षण संस्था िंकवा 

सहायक �िशक्षणाथ� स�ागार, गट- ब (तािं�क) (राजपि�त), महाराष्� िशक्षण सेवा या पदावरील 

िनयुक्ती एकतर,- 

(1) किनष्ठ सव�क्षक-िन-किनष्ठ �िशक्षणाथ� स�ागार िंकवा गट िनदेशक, गट-क 

(तािं�क), महाराष्� िशक्षण सेवा हे पद धारण करणाऱ्या आिण या पदावरील तीन वष�पेक्षा 

कमी नसेल इतकी िनयिमत सेवा असणाऱ्या, व्यक्तींमधून सामाियक ज्येष्ठतेच्या आधारे, 

योग्य व्यक्तीच्या पदो�तीने करण्यात येईल; िंकवा 

(2) आयोगा�ारे घेण्यात येणाऱ्या स्पध�त्मक परीक्षचे्या िनकालाच्या आधारे िशफारस 

करण्यात आलेल्या, व खालील िनकष पूणर् करणाऱ्या उमेदवारामंधून, नामिनद�शना�ारे :- 

(क) वयोमय�दा.- 

(i) िकमान वयोमय�दा.- पद भरतीच्या जािहरातीत नमूद केलेल्या अजर् 

स्वीकृतीच्या अंितम िदनाकंास अठरा वष� पूणर्.  

(ii) कमाल वयोमय�दा.- पदभरतीच्या जािहरातीत नमूद केलेल्या अजर् 

स्वीकृतीच्या अंितम िदनांकास मागास �वग�तील नसलेल्या व्यक्तींसाठी 
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अडतीस वष� पूणर् व मागास �वग�तील असलेल्या व्यक्तींसाठी �ेचाळीस वष� 

पूणर्; 

(ख) िकमान शैक्षिणक अहर्ता.- अिभयािं�की िंकवा तं�शास्तर् यामधील पदवी. 

5. िनयम 3 िंकवा 4 मध्ये नमूद केलेल्या पदावर, पदो�ती व नामिनद�शनाने करावयाच्या 

िनयुक्तीचे �माण 5०:5० असे राहील : 

परंतु आणखी असे की, पदो�ती�ारे िनयुक्ती देण्याकिरता योग्य व्यक्ती उपलब्ध झाली 

नाही तर, िनयुक्ती �ािधकारी, पदो�तीने िनयुक्ती करण्याकिरता िविहत केलेले �माण िशिथल 

करून नामिनद�शना�ारे िनयुक्ती करू शकेल. 

6. िनयम 3 िंकवा 4 मध्ये नमूद केलेल्या पदावंर नामिनद�शना�ारे िनयुक्त केलेली व्यक्ती, 

दोन वष�च्या कालावधीसाठी पिरिवक्षाधीन असेल. सक्षम �ािधकाऱ्याच्या स्वचे्छािनणर्याने पिरिवक्षा 

कालावधी एक वष�पय�त वाढिवता येईल. व्यक्तीने, शासनाच्या पिरिवक्षा धोरणानुसार, पिरिवक्षा 

कालावधी (वाढिवलेल्या कालावधीसह) समाधानकारकिरत्या पूणर् करणे आवश्यक असेल, आिण 

िविहत केलेल्या िवभागीय परीक्षा, कोणत्याही असल्यास, उ�ीणर् करील, आिण िविहत �िशक्षण, 

कोणतेही असल्यास, पूणर् करील. शासनाच्या पिरिवक्षा धोरणानुसार पिरिवक्षा कालावधी, 

(वाढिवलेल्या कालावधीसह) पूणर् करण्यात िनष्फळ ठरल्यास िंकवा पिरवीक्षा कालावधीमध्ये िविहत 

केलेली िवभागीय परीक्षा उ�ीणर् न झाल्यास िंकवा िविहत केलेले �िशक्षण पूणर् न केल्यास त्याची/ 

ितची सेवा समाप्त केली जाण्यास पा� असेल. 

7. (१) िनयम ३ िंकवा 4 मध्ये नमूद केलेल्या पदावंर पदो�तीने िनयुक्त होणाऱ्या व्यक्तीने, 

पदो�तीपूव� िंहदी व मराठी भाषा परीक्षा या दोन्ही परीक्षासंंदभ�त शासनाने वळेोवळेी केलेल्या 

िनयमानुसार िंहदी व मराठी भाषा परीक्षा अगोदरच उ�ीणर् केलेली असणे अथवा उ�ीणर् 

होण्यापासून सूट िमळिवलेली असणे आवश्यक राहील.  

(२) िनयम 3 िंकवा 4 मध्ये नमूद केलेल्या पदावंर नामिनद�शना�ारे िनयुक्त होणाऱ्या 

व्यक्तीने, अगोदरच िंहदी व मराठी भाषा परीक्षा उ�ीणर् नसेल िंकवा त्या परीक्षा उ�ीणर् होण्यापासनू 

ितला सूट देण्यात आलेली नसले तर, तीने, त्याबाबतीत शासनाने वळेोवळेी केलेल्या िनयमांनुसार, 

िनयुक्तीनंतर िविहत काल मय�देत िंहदी व मराठी भाषा परीक्षा उ�ीणर् करणे आवश्यक राहील. ती 

व्यक्ती, या परीक्षा उ�ीणर् होईपय�त, वा�षक वतेन वाढीसाठी िंकवा पुढील पदो�तीच्या पदावंरील 

पदो�तीसाठी पा� असणार नाही. 

8. (१) िनयम ३ िंकवा 4, मध्ये नमूद केलेल्या पदावंर पदो�तीने िनयुक्त करावयाची व्यक्ती, 

उक्त पदावर पदो�ती देण्यापूव� ितला संगणक हाताळणी �माणप� धारण करण्यापासून सटू 
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देण्यात आली नसेल तर, ती, त्याबाबतीत शासनाने वळेोवळेी केलेल्या िनयमानुंसार िंकवा 

आदेशानुंसार िविहत केलेले संगणक हाताळणी �माणप� धारण करणे आवश्यक राहील.  

(२) िनयम 3 िंकवा 4 मध्ये नमूद पदावंर नामिनद�शना�ारे िनयुक्त केलेल्या व्यक्तीने, ितला 

संगणक हाताळणी �माणप� धारण करण्यापासून सूट देण्यात आली नसेल तर, ती, याबाबतीत 

शासनाने वळेोवळेी िविहत केलेले अस े सगंणक हाताळणी �माणप�, िनयुक्तीनंतर िविहत काल 

मय�देत धारण करील, अन्यथा, ती व्यक्ती, ते �माणप� धारण करीपय�त, वा�षक वतेन वाढीसाठी 

िंकवा पुढील पदो�तीच्या पदावरील पदो�तीसाठी पा� असणार नाही. 

9. (१) िनयम 3 िंकवा 4 मध्ये नमूद केलेल्या पदावर नामिनद�शना�ारे िनयुक्तीसाठी 

िशफारस केलेली व्यक्ती, महाराष्� नागरी सेवा (लहान कुटंुबाच े �ितज्ञापन) िनयम, २००५ च्या 

तरतुदींनुसार आिण याबाबत शासनाने वळेोवळेी केलेले अन्य कोणतेही िनयम, आदेश िंकवा 

कोणतेही संलेख यानुंसार लहान कुटंुबाचे �ितज्ञापन सादर करील. 

(२) लहान कुटंुबाच े �ितज्ञापन सादर करण्याच्या िदनाकंाला दोनपेक्षा अिधक अपत्ये 

असणारी व्यक्ती, शासकीय सेवतेील िनयुक्तीसाठी अपा� असेल. 

(३) एखा�ा व्यक्तीची शासकीय सेवते िनयुक्ती झाल्यानंतर, जर ितला िनयुक्तीच्या वळेी 

िंकवा त्यानंतर दोनपेक्षा अिधक अपत्ये असल्याच े िस� झाले तर, ती व्यक्ती, शासकीय सेवतेील 

उक्त पदावर कायम राहण्यासाठी अपा� असेल.  

10. िनयम ३ िंकवा 4 मध्ये नमूद केलेल्या पदावर िनयुक्त केलेली व्यक्ती, संपूणर् 

महाराष्�ात बदलीसाठी पा� असेल. 

11. कोणत्याही शासकीय कमर्चाऱ्याच्या िनयुक्तीनंतर, शासनाने वळेोवळेी केलेले कोणतेही 

िनयम, आदेश िंकवा िनणर्य यामंध्ये शासनाने िविन�दष्ट केलेल्या अटी व शत� देखील अशा 

शासकीय कमर्चाऱ्यास लागू असतील. 

 

महाराष्�ाचे राज्यपाल याचं्या आदेशानुसार व नावाने, 
 

                    ममििननषषाा  ववमम��,,  
शासनाच्या अपर मुख्य सिचव. 
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SKILLS, EMPLOYMENT, ENTREPRENEURSHIP AND INNOVATION DEPARTMENT 

Mantralaya, Madam Cama Marg, Hutatma Rajguru 
Chowk, Mumbai 400 032, dated the 31st July 2026. 

NOTIFICATION 

CONSTITUTION OF INDIA. 

No.VOC-2025/C.R.416/VE-1.—In exercise of the powers conferred by the proviso to 
article 309 of the Constitution of India and in supersession of all the existing rules, orders or 
instruments issued in this behalf, the Governor of Maharashtra is hereby pleased to make the 
following rules regulating recruitment to the post of Head Master, Government Technical 
High School or Centre, Group-B (Technical) (Gazetted), Maharashtra Education Service, and 
Principal or Vice Principal, Government Industrial Training Institute or Assistant 
Apprenticeship Advisor, Group-B (Technical) (Gazetted), Maharashtra Education Service in 
the Government Offices and Government Institutes, in the Directorate of Vocational Education 
and Training under the administrative control of the Skills, Employment, Entrepreneurship and 
Innovation Department of the Government of Maharashtra, namely :— 

1. These rules may be called the post in the Directorate of Vocational Education and   

 Training (Group-B) (Technical) (Gazetted) (Recruitment) Rules, 2026. 

2. In these rules,unless the context requires otherwise,— 

(a) “Appointing Authority” means the Minister of Skills, Employment, Entrepreneurship 
and Innovation Department; 

(b) “Commission” means the Maharashtra Public Service Commission; 

(c) “Degree” means a Degree in Engineering or Technology of a statutory university or 
any other qualification declared by the Government to be equivalent thereto; 

(d) “Directorate” means the Directorate of Vocational Education and Training 
under the administrative control of the Skills, Employment, Entrepreneurship 
and Innovation Department of the Government; 

(e) “Eligibility for promotion” means the eligibility for promotion in accordance 
with the terms and conditions specified for promotion in rules, resolutions or 
orders issued by the General Administration Department of the 
Government,from time to time ; 

(f) “Government”means the Government of Maharashtra. 

3.    Appointment to the post of Head Master, Government Technical High School or 
Centre, Group-B (Technical) (Gazetted), Maharashtra Education Service, in the 
Directorate shall be made either,— 

(1) by promotion of a suitable person having eligibility for promotion and 
having not less than three years regular service on the post of Full Time 
Teacher, Group–C (Technical), Maharashtra Education Service, on the basis 
of common seniority, from amongst the persons holding the said posts ; or 

(2) by nomination from amongst the candidates recommended by the 
Commission on the basis of result of Competitive Examination conducted 
therefor, who fulfills the following criteria, namely :— 

(a) Age limit.— 

(i) Lower Age Limit.—Eighteen years completed as on the last date of 
receipt of applications as per advertisement for recruitment to the post. 

भााग चाार-अ-३२७–९
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(ii) Upper Age Limit.—Thirty-eight years of age completed for the 
persons not belonging to reserved categories and Forty-three years 
completed for the persons belonging to reserved categories as on the last 
date of receipt of applications as per the advertisement for recruitment 
to the post; 

(b) Minimum Educational Qualification.— 

                          Degree in Engineering or Technology. 

4.     Appointment to the post of the Principal or Vice Principal, Government Industrial 
Training Institute or Assistant Apprenticeship Advisor, Group-B (Technical) 
(Gazetted), Maharashtra Education Service, in the Directorate shall be made either,— 

(1) by promotion of a suitable person having eligibility for promotion and having 
not less than three years regular service on the post of Junior Surveyor-cum-
Junior Apprenticeship Advisor or Group Instructor, Group-C (Technical), 
Maharashtra Education Service, on the basis of common seniority, from amongst 
the persons holding the said posts; or 

(2) by nomination from amongst the candidates recommended by the 
Commission on the basis of result of Competitive Examination conducted 
therefor, who fulfills the following criteria, namely :— 

(a) Age limit.— 

(1) Lower Age Limit.—Eighteen years completed as on the last date of 
receipt of applications as per advertisement for recruitment to the 
post. 

(2) Upper Age Limit.—Thirty-eight years of age completed for the 
persons not belonging to reserved categories and Forty-three years 
completed for the persons belonging to reserved categories as on the last 
date of receipt of applications as per the advertisement for recruitment to the 
post; 

(b) Minimum Educational Qualification.— 

                    Degree in Engineering or Technology. 

5.     Appointment to the post mentioned in rule 3 or 4 shall be made by promotion and 
nomination, in the ratio of 50:50, respectively:  

      Provided that, if a suitable person is not available for promotion, the Appointing 
Authority may make appointment by nomination by relaxing the ratio prescribed for 
appointment by promotion. 

6. The person appointed to the posts stated in rule 3 or 4 by nomination shall be under 
probation for a period of two years. The probation period can be extended by one year 
at the discretion of the Competent Authority. The person shall be required to 
complete probation period (including extended period) satisfactorily as per the 
probation policy of the Government, and shall pass the prescribed Departmental 
Examination, if any and shall complete the prescribed training, if any. In the event of 
failing to complete the probation period (including extended period) satisfactorily as 
per the probation policy of Government or in the event of not clearing the 
Departmental Examination prescribed during the probation period or in the event of 
not completing the prescribed training, the services of the candidates shall be liable to 
be terminated. 

7. (1) A person appointed to the post mentioned in rule 3 or 4  by promotion shall pass 
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the Marathi and Hindi languages examinations as per the rules made in that behalf by 
the Government, from time to time, unless he has already passed or has been 
exempted from passing those examinations before getting promoted to the said post. 

(2) A person appointed to the post mentioned in rule 3 or 4 by nomination shall pass 
the Marathi and Hindi languages examinations as per the rules made in that behalf by 
the Government, from time to time, within the prescribed time limit after 
appointment, unles she has already passed or has been exempted from passing those 
examinations. He shall not be eligible for annual increment or promotion to the next 
promotional post until he passes those examinations. 

8. (1) A person to be appointed to the post mentioned in rule 3 or 4 by promotion shall 
possess a certificate of Computer Operations prescribed by rules or orders issued in 
that behalf by the Government, from time to time, unless he has been exempted there 
from before getting promoted to the said post. 

(2) A person appointed to the post mentioned in rule 3 or 4 by nomination shall 
possess a Certificate of Computer Operations prescribed by the Government, from 
time to time, within the prescribed time limit after appointment, unless he has been 
exempted from possessing such Certificate of Computer Operations, otherwise he 
shall not be eligible for annual increment or promotion to the next promotional post 
until he possess the same. 

9. (1) A person recommended for appointment by nomination to the post mentioned in 
rule 3 or 4 shall submit a declaration of Small Family as per the provisions of the 
Maharashtra Civil Services (Small Family Declaration) Rules, 2005 or any other 
rules, orders or any instruments issued in this behalf by the Government, from time to 
time. 

(2) A person having more than two children on the date of submission of Declaration 
of Small Family shall be disqualified for the appointment in Government Service. 

(3) After appointment of a person in the Government service, if it is proved that he 
has more than two children at the time of appointment or thereafter, then he shall be 
disqualified for continuing on the said post in Government service. 

10. A person appointed to the post mentioned in rule 3 or 4 shall be liable for transfer 
all over Maharashtra. 

11. The terms and conditions specified by the Government, subsequent to the 
appointment of any Government Servant in any rules, orders or resolutions issued by 
the Government, from time to time, shall also be applicable to the Government 
Servant. 

 
By order and in the name of the Governor of Maharashtra, 

 
MANISHA VERMA, 

Additional Chief Secretary to Government. 
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ककौौशशल्ल्यय,,  ररोोजजगगाारर,,  उउ��ोोजजककतताा  वव  ननााििववन्न्ययतताा  ििववभभाागग  
मादाम कामा मागर्, हुतात्मा राजगुरु चौक,  

मं�ालय, मंुबई ४०० ०३२, िदनाकं ३१ जुलै 2026. 

अअििधधससूूचचननाा  

भभााररततााचचेे  ससंंििववधधाानन.. 

�माकं : व्यिशअ-2025/�.�.416/व्यिश-1.- भारतीय संिवधानाच्या अनुच्छेद 309 

खालील परंतुकान्वये �दान करण्यातं आलेल्या शक्तींचा वापर करुन आिण या संदभ�त सध्या 

अ�स्तत्वात असलेले सवर् िव�मान िनयम, आदेश िंकवा अनुदेश याचं ेअिध�मण करुन, महाराष्�ाचे 

राज्यपाल या�ारे महाराष्� शासनाच्या कौशल्य, रोजगार, उ�ोजकता व नािवन्यता िवभागाच्या 

�शासकीय िनयं�णाखालील व्यवसाय िशक्षण व �िशक्षण संचालनालयामधील शासकीय तं� 

माध्यिमक शाळेतील आिण कें �ातील पूवर् व्यावसाियक अभ्यास�मातील िनदेशक, गट-क (तािं�क), 

महाराष्� िशक्षण सेवा, पदावरील सेवा�वशेाचे िविनयमन करणारे पुढील िनयम करीत आहेत :- 

1. या िनयमानंा व्यवसाय िशक्षण व �िशक्षण संचालनालयामधील शासकीय तं� माध्यिमक 

शाळेतील आिण कें �ातील पूवर् व्यावसाियक अभ्यास�मातील िनदेशक, गट-क (तािं�क), महाराष्� 

िशक्षण सेवा, (सेवा�वशे) िनयम, २०26 असे संबोधण्यात याव.े 

२. या िनयमातं संदभ�नुसार दुसरा अथर् अिभ�ेत नसेल तर,- 

  (क)  “पिरिशष्ट” याचा अथर् या िनयमानंा जोडलेले पिरिशष्ट असा आहे; 

  (ख) “िनयुक्ती �ािधकारी” याचा अथर् संबंिधत िवभागाचा सहसंचालक, व्यवसाय िशक्षण व 

�िशक्षण असा आहे;  

  (ग) “आयोग” याचा अथर्, महाराष्� लोकसेवा आयोग, असा आहे; 

  (घ) “पदवी” याचा अथर् सािंविधक िव�ािपठाची अिभयांि�की िंकवा तं�शास्तर् गटातील 

पदवी िंकवा शासनाने त्याच्याशी समतुल्य म्हणनू घोिषत केलेली अन्य कोणतीही 

अहर्ता असा आहे; 

 (च) “पदिवका” याचा अथर् महाराष्� राज्य तं� िशक्षण मंडळाने �दान केलेली अिभयांि�की 

िंकवा तं�शास्तर् गटातील पदिवका िंकवा शासनाने त्याच्याशी समतुल्य म्हणनू घोिषत 

केलेली अन्य कोणतीही अहर्ता असा आहे; 

 (छ) “संचालनालय” याचा अथर् शासनाच्या कौशल्य, रोजगार, उ�ोजकता व नािवन्यता 

िवभागाच्या �शासकीय िनयं�णाखालील व्यवसाय िशक्षण व �िशक्षण संचालनालय 

असा आहे;  
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(ज) “पदो�तीसाठीची पा�ता” याचा अथर् शासनाच्या सामान्य �शासन िवभागाने वळेोवळेी 

िनगर्िमत केलेल्या िनयम, िनणर्य िंकवा आदेशामंध्ये पदो�तीसाठी िविहत केलेल्या 

अटी व शत�नुसार पदो�तीसाठीची पा�ता असा आहे;  

(झ)  “शासन” याचा अथर् महाराष्� शासन असा आहे;  

(ट)  “राष्�ीय िशकाऊ उमेदवारी �माणप� परीक्षा” याचा अथर् राष्�ीय व्यवसाय �िशक्षण 

पिरषद, नवी िद�ी याचंे�ारे घेण्यात येणारी िशकाऊ उमेदवारी �माणप� परीक्षा असा 

आहे;  

(ठ) “राष्�ीय िशल्प िनदेशक �माणप�” याचा अथर् कें � शासनाच्या कौशल्य िवकास व 

उ�ोजकता मं�ालयाच्या अखत्यारीतील �िशक्षण महािनदेशालय, नवी िद�ी याचंे 

राष्�ीय िशल्प िनदेशक �माणप� असा आहे; 

(ड)    “राष्�ीय व्यवसाय �माणप� परीक्षा” याचा अथर् राष्�ीय व्यवसाय �िशक्षण पिरषद, नवी 

िद�ी याचंे�ारे घेण्यात येणारी व्यवसाय �माणप� परीक्षा असा आहे. 

३. संचालनालयामधील शासकीय तं� माध्यिमक शाळेतील आिण कें �ातील पूवर् व्यावसाियक 

अभ्यास�मातील िनदेशक, या पदावरील िनयुक्ती एकतर,- 

  (1) औ�ोिगक �िशक्षण संस्था आिण शासकीय तं� माध्यिमक शाळा आिण कें � 

यामध्ये गट-ड मधील पद धारण करणाऱ्या व गट-ड संवग�त िकमान तीन वष� िनयिमत सेवा 

पूणर् केलेल्या व या िनयमाच्या उपखंड ख (ii) मध्ये नामिनद�शनाने िनयुक्तीसाठी िवहीत 

केलेली शैक्षिणक अहर्ता धारण करणाऱ्या योग्य व्यक्तीमधून एकि�त ज्येष्ठतेच्या आधारे, 

योग्य व्यक्तीच्या पदो�तीने करण्यात येईल; िंकवा 

(2) आयोगा�ारे घेण्यात येणाऱ्या स्पध�त्मक परीक्षचे्या िनकालाच्या आधारे िशफारस 

करण्यात आलेल्या, व खालील िनकष पूणर् करणाऱ्या उमेदवारामंधून नामिनद�शना�ारे :- 

                    (क) वयोमय�दा.- 

(i) िकमान वयोमय�दा. - पदभरतीच्या जािहरातीत नमूद केलेल्या अजर् 

स्वीकृतीच्या अंितम िदनाकंास अठरा वष� पूणर्.  

(ii) कमाल वयोमय�दा.-  पदभरतीच्या जािहरातीत नमूद केलेल्या अजर् 

स्वीकृतीच्या अंितम िदनाकंास मागास संवग�त समािवष्ट नसलेल्या 

व्यक्तींसाठी अडतीस वष� पूणर् व मागास संवग�त समािवष्ट असलेल्या 

व्यक्तींसाठी �ेचाळीस वष� पूणर्; 

(ख) िकमान शैक्षिणक अहर्ता.- 
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(i) सोबतच्या पिरिशष्ट मध्ये नमूद सबंंिधत व्यवसाय 

अभ्यास�मासाठी िविहत केलेली राष्�ीय िशकाऊ उमेदवारी �माणप� 

परीक्षा उ�ीणर् िंकवा राष्�ीय िशकाऊ उमेदवारी �माणप� परीक्षा नसलेल्या 

व्यवसाय अभ्यास�माकंरीता सोबतच्या पिरिशष्ट मध्ये नमूद संबंिधत 

व्यवसाय अभ्यास�मासाठी िविहत केलेली राष्�ीय व्यवसाय �माणप� 

परीक्षा उ�ीणर्; आिण राष्�ीय िशल्प िनदेशक �माणप� परीक्षा उ�ीणर्;  

िंकवा 

(ii) सोबतच्या पिरिशष्ट मध्ये नमूद संबंिधत शाखेतील अिभयािं�की 

िंकवा तं�शास्तर् यामधील पदिवका िंकवा पदवी. 

4. िनयम ३ येथे नमूद केलेल्या पदावर पदो�ती व नामिनद�शनाने करावयाच्या िनयुक्तीचे 
�माण 10: 9० असे राहील: 

परंतु आणखी अस ेकी, जर पदो�तीसाठी योग्य व्यक्ती उपलब्ध झाली नाही तर, िनयुक्ती 

�ािधकारी, पदो�तीने िनयुक्ती करण्याकिरता िविहत केलेले �माण िशिथल करून 

नामिनद�शना�ारे िनयुक्ती करू शकेल. 

5. (१) िनयम ३ येथे नमूद पदावंर पदो�तीने िनयुक्त होणाऱ्या व्यक्तीने, पदो�तीपूव� िंहदी 
भाषा परीक्षा व मराठी भाषा परीक्षा या दोन्ही परीक्षासंदभ�त शासनाने वळेोवळेी केलेल्या 
िनयमानुंसार, िंहदी भाषा व मराठी भाषा परीक्षा अगोदरच उ�ीणर् केलेली असणे अथवा उ�ीणर् 
होण्यापासून सूट िमळिवलेली असणे आवश्यक राहील. अन्यथा या पदावर पदो�ती अनुज्ञये ठरणार 
नाही. 

(२) िनयम ३ येथे नमूद पदावंर नामिनद�शना�ारे िनयुक्त होणाऱ्या व्यक्तीने, अगोदरच िंहदी 
व मराठी भाषा परीक्षा उ�ीणर् नसेल िंकवा त्या परीक्षा उ�ीणर् होण्यापासून ितला सूट देण्यात 
आलेली नसेल तर, तीने, त्याबाबतीत शासनाने वळेोवळेी केलेल्या िनयमानुंसार, िनयुक्तीनंतर 
िविहत काल मय�देत िंहदी व मराठी भाषा परीक्षा उ�ीणर् करणे आवश्यक राहील. ती व्यक्ती, या 
परीक्षा उ�ीणर् होईपय�त, वा�षक वतेन वाढीसाठी िंकवा पढुील पदो�तीच्या पदावंरील पदो�तीसाठी 
पा� असणार नाही. 

6. (१) िनयम ३ येथे नमूद पदावंर पदो�तीने िनयुक्त होणाऱ्या व्यक्तीने, पदो�तीपूव� 
संगणक हाताळणी ज्ञान अहर्ता �माणप�संदभ�त शासनाने वळेोवळेी केलेल्या िनयमांनुसार, 
संगणक हाताळणी ज्ञान अहर्ता �माणप� धारण करणे अथवा सदर �माणप� धारण करण्यापासून 
सूट िमळिवलेली असणे आवश्यक राहील. अन्यथा या पदावर पदो�ती अनुज्ञये ठरणार नाही. 

  (२) िनयम ३ येथे नमूद पदावंर नामिनद�शना�ारे िनयुक्त होणाऱ्या व्यक्तीने, संगणक 
हाताळणी ज्ञान अहर्ता �माणप�ासंदभ�त शासनाने वळेोवळेी केलेल्या िनयमांनुसार, िनयुक्तीपूव� 
संगणक हाताळणी ज्ञान अहर्ता �माणप� धारण केलेले नसल्यास, याबाबतच्या िनयमात नमूद 
केलेल्या िविहत मुदतीत सदर �माणप� धारण करणे आवश्यक राहील. त्याच�माणे िविहत मुदतीत 
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�माणप� धारण न केल्यास, सदर संगणक हाताळणी ज्ञान अहर्ता �माणप� धारण करेपय�त वा�षक 
वतेनवाढ अनुज्ञये राहणार नाही. तसेच पुढील पदावंरील पदो�ती अनुज्ञये रहाणार नाही. 

7. (१) िनयम ३ येथे नमूद पदावर नामिनद�शना�ारे िनयुक्त होणाऱ्या व्यक्तीने, महाराष्� 
नागरी सेवा (लहान कुटंुबाचे �ितज्ञापन) िनयम, २००५ मधील तरतुदीनुसार व त्याबाबत वळेोवळेी 
करण्यात येणाऱ्या िनयमानुंसार, िनयुक्तीच्या वळेी लहान कुटंुबाच े �ितज्ञापन सादर करणे 
आवश्यक राहील. तसेच यासंदभ�त वळेोवळेी िनगर्िमत होणारे शासन आदेश लागू राहतील. 

(२) तसेच लहान कुटंुबाच े �ितज्ञापन सादर करताना त्यामध्ये दोन पेक्षा अिधक अपत्ये 
िनयुक्तीच्या वळेेस हयात असल्यास संबंिधत उमेदवार शासकीय िनयुक्तीसाठी अपा� राहील. 

(३) शासकीय सेवते िनयुक्ती झाल्यानंतर, िनयुक्तीच्यावळेी िंकवा त्यानंतर दोन पेक्षा अिधक 
अपत्ये हयात असल्यास सबंंिधत उमेदवार शासकीय िनयुक्तीसाठी अपा� राहील. 

8. िनयम ३ येथे नमूद केलेल्या पदावर िनयुक्त केलेली व्यक्ती संबंिधत िवभाग स्तरावर 
बदलीसाठी पा� राहील. 

9. शासनाने िविहत केलेल्या अटी व शत�, शासनाने शासकीय कमर्चाऱ्याकरीता िनयुक्ती 
नंतरचे वळेोवळेी िनगर्िमत केलेले अन्य िनयम, आदेश िंकवा िनणर्य देखील शासकीय कमर्चाऱ्यास 
लागू राहतील. 

पिरिशष्ट 

अ.
�.   

  व्यवसाय 
अभ्यास�म  

पदवी िंकवा पदिवका  राष्�ीय व्यवसाय �माणप� िंकवा 
राष्�ीय िशकाऊ उमेदवारी 

�माणप� 

१  मेकॅिनकल 
टेक्नॉलॉजी  

  

 1. मेकॅिनकल टेक्नॉलॉजी  
  2. मेकॅिनकल इंिजिनयरीग  
  3. �ॉडक्शन इंिजिनयरीग  
  4. �ॉडक्शन टेक्नॉलॉजी 

1.यं�कारागीर 
2.मेकॅिनक िमशन टुल मेन्टेंनन्स 
3. ऑपरेटर ॲडव्हान्स मशीन टुल्स 

२ ऑटोमोबाईल 
टेक्नॉलॉजी  

1. ऑटोमोबाईल टेक्नॉलॉजी  
2. ऑटोमोबाईल इंिजिनयरीग 

यािं�क मोटारगाडी 

३ इले�क्�कल 
टेक्नॉलॉजी  

1.  इलेक्�ीकल टेक्नॉलॉजी  
2. इलेक्�ीकल इंिजिनयरीग  

वीजतं�ी 

४ इलेक्�ॉिनक्स 
टेक्नॉलॉजी 

1. इलेक्�ॉिनक्स इंिजिनयरीग  
2. इंडस्�ीयल इलेक्�ॉिनक्स  
3. पॉवर इलेक्�ॉिनक्स  
4. इलेक्�ॉिनक्स ॲण्ड टेिलकम्युिनकेशन 

 यािं�क इलेक्�ॉिनक्स 

५ कॉम्प्युटर 
टेक्नॉलॉजी 

1. कॉम्प्युटर इंिजिनयरीग  
2.  कॉम्प्युटर टेक्नॉलॉजी 
3. आय.टी. इंिजिनयरीग  

कॉम्प्युटर ऑपरेटर अँड �ो�ािंमग 
अिसस्टंट 
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अ.
�.   

  व्यवसाय 
अभ्यास�म  

पदवी िंकवा पदिवका  राष्�ीय व्यवसाय �माणप� िंकवा 
राष्�ीय िशकाऊ उमेदवारी 

�माणप� 

4. आय.टी.टेक्नॉलॉजी 

६ कन्स्�शन 
टेक्नॉलॉजी 

1. िस�व्हल इंिजिनयरीग 

2. कन्स्�शन टेक्नोलॉजी  

मेसन (िब�ल्डग कन्स्�क्टर) 

७ लेदर टेक्नॉलॉजी 1. लेदर टेक्नॉलॉजी  

2. लेदर गुडस ॲण्ड फुटवअेर 
टेक्नॉलॉजी 

1. फुटवअेर मेकर 

2. लेअर गुडस मेकर 

८ वरील व्यवसायात 
समािवष्ट नसलेले 
अन्य व्यवसाय 
अभ्यास�म 

संबंिधत शाखेची पदवी िंकवा पदिवका संबंिधत व्यवसाय अभ्यास�मातील 
राष्�ीय व्यवसाय �माणप� िंकवा 
राष्�ीय िशकाऊ उमेदवारी 
�माणप� 

 
महाराष्�ाचे राज्यपाल याचं्या आदेशानुसार व नावाने, 

 

ममििननषषाा  ववमम��,,  

शासनाच्या अपर मुख्य सिचव. 
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SKILLS, EMPLOYMENT,ENTREPRENEURSHIP AND 
INNOVATION DEPARTMENT 

Mantralaya, Madam Cama Marg, Hutatma Rajguru 
Chowk, Mumbai 400 032, dated the 31st July 2026. 

NOTIFICATION 

CONSTITUTION OF INDIA. 
No. VOC-2025/CR.416/VE-1.—In exercise of the powers conferred by the 

proviso to article 309 of  the Constitution of  India and in supersession of all the 
existing rules, orders or instruments issued in this behalf,  the  Governor of  
Maharashtra is hereby pleased  to make the following rules regulating recruitment 
to the post of the Instructor in Pre-Vocational Study Course and Instructor in 
Certificate Study Course, in the Government Technical School or Center, Group-C 
(Technical), Maharashtra Education Services, in the Directorate of Vocational 
Education and Training under the administrative control of the Skills, Employment, 
Entrepreneurship and Innovation Department of the Government of Maharashtra , 
namely:— 

1. These rules may be called the Instructor in Pre-Vocational Study Course, in 
the Government Technical School or Center, Group-C (Technical), 
Maharashtra Education Service, in the Directorate of Vocational Education 
and Training (Recruitment) Rules, 2026. 

2. In these rules, unless the context requires otherwise,— 

(a) “Appendix” means an Appendix appended to these rules; 

(b) “Appointing Authority” means the Joint Director, Vocational 
Education and Training of the concerned region; 

(c) “Commission” means the Maharashtra Public Service Commission; 

(d)  “Degree” means a Degree in Engineering or Technology of a statutory 
university or any other qualification declared by the Government to be 
equivalent thereto; 

(e) “Diploma” means a Diploma awarded by the Maharashtra State Board 
of Technical Education or equivalent educational qualification declared by the 
Government to be equivalent thereto; 

(f) “Directorate” means the Directorate of Vocational Education and 
Training under the administrative control of the Skills, Employment, 
Entrepreneurship and Innovation Department of the Government; 

(g) “Eligibility for promotion” means the eligibility for promotion in 
accordance with the terms and conditions specified for promotion in rules, 
resolutions or orders issued by the General Administration Department of the 
Government, from time to time; 

(h) “Government” means the Government of Maharashtra; 

(i) “National Apprenticeship Certificate Examination” means 
Apprenticeship Certificate Examination conducted by the National Council for 
Vocational Training, New Delhi; 

(j) “National Craft Instructor Certificate” means the National Craft 

भााग चाार-अ-३२७–१०
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Instructor Certificate under the Crafts Instructor Training Scheme of the 
Directorate General of Training, New Delhi under the Ministry of Skill 
Development and Entrepreneurship; 

(k) “National Trade Certificate Examination” means the Trade Certificate 
Examination conducted by the National Council for Vocational Training, New 
Delhi. 

3. Appointment to the post of Pre-vocational Study Courses in Government 
Technical Secondary school or center, Group-C, in the Directorate shall be 
made either,— 

(1) by promotion of a suitable person on the basis of seniority subject to 
eligibility from amongst the persons holding the Group-D Post in 
Industrial Training Institute or Government Technical School in 
Directorate having minimum three years regular service in Group-D 
cadre and possessing qualifications prescribed for appointment by 
nomination in sub-clause (b) (ii) of this rule; or 

(2) by nomination from amongst the candidates recommended by the 
Commission on the basis of result of Competitive Examination 
conducted therefor, who fulfills the following criteria, namely :— 

(a) Age limit.— 

(i) Lower Age Limit.—Eighteen years completed as on the last 
date of receipt of applications as per advertisement for 
recruitment to the post. 

(ii) Upper Age Limit.—Thirty-eight years of age completed for 
the persons not belonging to reserved categories and Forty-
three years completed for the persons belonging to reserved 
categories as on the last date of receipt of applications as per 
advertisement for recruitment to the post; 

(b) Minimum Educational Qualification.— 

(i) Passing of the National Apprenticeship Certificate Examination 
in relevant trade as prescribed in Appendix or passed the National 
Trade Certificate Examination for those trades where the National 
Apprenticeship Certificate Examination is not prescribed in 
Appendix and  Passing of National Craft Instructor Certificate; or 

(ii) Diploma or Degree in Engineering or Technology as 
prescribed in Appendix. 

4. Appointment to the post mentioned in rule 3 shall be made by promotion 
and nomination, in the ratio of 10:90, respectively: 

Provided that, if a suitable person is not available for promotion, the 
Appointing Authority may make appointment by nomination by relaxing the ratio 
prescribed for appointment by promotion. 

5. (1) A person to be appointed to the post mentioned in rule 3 by promotion 
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shall pass the Marathi and Hindi languages examinations as per the rules made in 
that behalf by the Government, from time to time, unless he has already passed or 
has been exempted from passing those examinations before getting promoted to the 
said post. 

(2) A person appointed to the post mentioned in rule 3 by nomination shall 
pass the Marathi and Hindi languages examinations as per the rules made in that 
behalf by the Government, from time to time, within the prescribed time limit after 
appointment, unless he has already passed or has been exempted from passing 
those examinations. He shall not be eligible for annual increment or promotion to 
the next promotional post until he passes those examinations. 

6. (1) A person to be appointed to the post mentioned in rule 3 by promotion 
shall possess a Certificate of Computer Operations prescribed by rules or orders 
issued in that behalf by the Government, from time to time, unless he has already 
passed or has been exempted from passing those examinations before getting 
promoted to the said post. 

(2) A person appointed to the post mentioned in rule 3 by nomination shall 
possess a Certificate of Computer Operations prescribed by the Government, from 
time to time, within the prescribed time limit after appointment, unless he has been 
exempted from possessing such Certificate of Computer Operations, otherwise he 
shall not be eligible for annual increment or promotion to the next promotional post 
until he possesses the same. 

7. (1) A person recommended for appointment by nomination to the post 
mentioned in rule 3 shall submit a declaration of Small Family as per the provisions 
of the Maharashtra Civil Services (Small Family Declaration) Rules, 2005 or any 
other rules, orders or any instruments issued in this behalf by the Government, 
from time to time. 

 (2) A person having more than two children on the date of submission of 
Declaration of Small Family shall be disqualified for the appointment in 
Government Service. 

 (3) After appointment of a person in the Government service, if it is proved 
that he has more than two children at the time of appointment or thereafter, then he 
shall be disqualified for continuing on the said post in Government service. 

8. A person appointed to the post mentioned in rule 3 shall be liable for 
transfer within the concerned Division. 

   9. The terms and conditions specified by the Government, subsequent to the 
appointment of any Government Servant in any rules, orders or resolutions issued 
by the Government, from time to time, shall also be applicable to the Government 
Servant. 

  

भााग चाार-अ-३२७–१०अ
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APPENDIX 
 

Sr. 
No. 

Name of Course Degree or Diploma National Trade Certificate or 
National Apprentice Certificate 

1 Mechanical 
Technology 

1. Mechanical Engineering 
2. Mechanical Technology 
3. Production Engineering 
4. Production Technology 

1.Machinist 
2.Machinic Machine Tool 
Maintenance  
3. Operator Advance Machine 
Tools  

2 Automobile 
Technology 

1. Automobile Engineering 
2. Automobile Technology 

Mechanic Motor Vehicle 

3 Electrical 
Technology 

1. Electrical Engineering 
2. Electrical Technology 

Electrician 

4 Electronics 
Technology 

1. Electronics Engineering 
2. Industrial Electronics 
3. Power Electronics 
4. Electronics and 
Telecommunication 

Electronics Mechanic 

5 Computer 
Technology 

1. Computer Engineering 
2. Computer Technology 
3. IT Engineering 
4. IT Technology 

Computer Operator and 
Programming Assistant  

6 Construction 
Technology 

1. Civil Engineering 
2. Construction Technology 

Mason (Building Constructor) 

7 Leather 
Technology 

1. Leather Technology  
2. Leather Goods and 

Footwear Technology 

1. Footwear Maker 
2. Leather Goods Maker 

8 Other Vocational 
Courses not 
included in the 
above list. 

Degree or Diploma in the relevant 
branch 

National Trade Certificate or 
National Apprentice 
Certificate in the relevant 
Trade. 

 
By order and in the name of the Governor of Maharashtra, 

 

 
   MANISHA VERMA, 

      Additional Chief Secretary to Government. 
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ककौौशशल्ल्यय,,  ररोोजजगगाारर,,  उउ��ोोजजककतताा  वव  ननााििववन्न्ययतताा  ििववभभाागग  
मादाम कामा मागर्, हुतात्मा राजगुरु चौक, 

मं�ालय, मंुबई ४०० ०३२, िदनाकं  ३१ जुलै 2026. 

अअििधधससूूचचननाा  

भभााररततााचचेे  ससंंििववधधाानन.. 

�माकं व्यिशअ-2025/�.�.416/व्यिश-1,- भारतीय संिवधानाच्या अनुच्छेद 309 खालील 

परंतुकान्वये �दान करण्यात आलेल्या शक्तींचा वापर करुन आिण या सदंभ�त सध्या अ�स्तत्वात 

असलेले सवर् िव�मान िनयम, आदेश िंकवा अनुदेश याचंे अिध�मण करुन, महाराष्�ाचे राज्यपाल 

या�ारे महाराष्� शासनाच्या कौशल्य, रोजगार, उ�ोजकता व नािवन्यता िवभागाच्या �शासकीय 

िनयं�णाखालील व्यवसाय िशक्षण व �िशक्षण सचंालनालयामधील शासकीय संस्थेतील आिण 

शासकीय काय�लयातील किनष्ठ सव�क्षक-िन-किनष्ठ �िशक्षणाथ� स�ागार (तािं�क), अधीक्षक 

(तािं�क), भाडंार अधीक्षक, भाडंारपाल व सहायक भाडंारपाल, गट-क (तािं�क), महाराष्� िशक्षण 

सेवा, पदावरील सेवा�वशेाचे िविनयमन करणारे पुढील िनयम करीत आहेत :- 

1. या िनयमानंा व्यवसाय िशक्षण व �िशक्षण सचंालनालयामधील किनष्ठ सव�क्षक-िन-

किनष्ठ �िशक्षणाथ� स�ागार (तािं�क), अधीक्षक (तािं�क), भाडंार अधीक्षक, भाडंारपाल व 

सहायक भाडंारपाल, गट-क (तािं�क), महाराष्� िशक्षण सेवा, (सेवा�वशे) िनयम, २०26 असे 

संबोधण्यात याव.े 

२. या िनयमातं संदभ�नुसार दुसरा अथर् अिभ�ेत नसेल तर,- 

  (क) “िनयुक्ती �ािधकारी” याचा अथर्, संचालक, व्यवसाय िशक्षण व �िशक्षण संचालनालय 

याचं्या अिधनस्त असलेल्या गट - क (तािं�क) पदाकंिरता संचालक, महाराष्� राज्य  

कौशल्य, व्यवसाय िशक्षण व �िशक्षण मंडळ याचं्या अिधनस्त असलेल्या गट - क 

(तािं�क) पदाकंिरता, संबंिधत िवभागाचा सहसंचालक, व्यवसाय िशक्षण व �िशक्षण 

याचं्या अिधनस्त असलेल्या  गट - क (तािं�क) पदाकंिरता व शासन सेवते संबंिधत 

पदावर उमेदवाराची िनयुक्ती करण्यास सक्षम असणारा असा आहे;  

(ख) “मंडळ” याचा अथर्, शासनाच्या कौशल्य, रोजगार, उ�ोजकता व नािवन्यता िवभागाच्या 

�शासकीय िनयं�णाखालील महाराष्� राज्य कौशल्य, व्यवसाय िशक्षण व �िशक्षण 

मंडळ असा आहे;  

 (ग) “आयोग” याचा अथर्, महाराष्� लोकसेवा आयोग, असा आहे ; 
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  (घ) “पदवी” याचा अथर्, सािंविधक िव�ािपठाची अिभयांि�की िंकवा तं�शास्तर्ातील पदवी 

िंकवा शासनाने त्याच्याशी समतुल्य म्हणनू घोिषत केलेली अन्य कोणतीही अहर्ता 

असा आहे; 

  (च) “पदिवका” याचा अथर्, महाराष्� राज्य तं� िशक्षण मंडळाने �दान केलेली अिभयािं�की 

िंकवा तं�शास्तर्ातील पदिवका िंकवा शासनाने त्याच्याशी समतुल्य म्हणनू घोिषत 

केलेली अन्य कोणतीही अहर्ता असा आहे; 

(छ) “संचालनालय” याचा अथर्, शासनाच्या कौशल्य, रोजगार, उ�ोजकता व नािवन्यता 

िवभागाच्या �शासकीय िनयं�णाखालील व्यवसाय िशक्षण व �िशक्षण संचालनालय 

असा आहे;  

(ज)  “पदो�तीसाठीची पा�ता” याचा अथर् शासनाच्या सामान्य �शासन िवभागाने वळेोवळेी 

िनगर्िमत केलेल्या िनयम, शासन िनणर्य िंकवा आदेशामंध्ये पदो�तीसाठी िविहत 

केलेल्या अटी व शत�नुसार पदो�तीसाठीची पा�ता असा आहे;  

(झ) “शासन” याचा अथर् महाराष्� शासन असा आहे. 

3.   संचालनालयामधील किनष्ठ सव�क्षक-िन-किनष्ठ �िशक्षणाथ� स�ागार (तािं�क), या 

पदावरील िनयुक्ती एकतर,- 

 (1) अधीक्षक (तािं�क) िंकवा भाडंार अधीक्षक, महाराष्� िशक्षण सेवा, गट-क (तािं�क) हे पद 

धारण करणाऱ्या व या पदावर िकमान तीन वष� िनयिमत सेवा पूणर् केलेल्या व्यक्तींमधून एकि�त 

ज्येष्ठतेच्या आधारे, एकि�त ज्येष्ठतासूची नुसार योग्य व्यक्तीच्या पदो�तीने करण्यात येईल;  

िंकवा  

(2) आयोगा�ारे घेण्यात येणाऱ्या स्पध�त्मक परीक्षचे्या िनकालाच्या आधारे िशफारस 

करण्यात आलेल्या, जे खालील िनकष पूणर् करणाऱ्या उमेदवारामंधून नामिनद�शना�ारे :- 

(क) वयोमय�दा.- 

(i) िकमान वयोमय�दा.- पदभरतीच्या जािहरातीत नमूद केलेल्या अजर् स्वीकृतीच्या 

अंितम िदनाकंास अठरा वष� पूणर्. 

(ii) कमाल वयोमय�दा.- पदभरतीच्या जािहरातीत नमूद केलेल्या अजर् स्वीकृतीच्या 

अंितम िदनाकंास मागास संवग�त समािवष्ट नसलेल्या व्यक्तींसाठी अडतीस वष� पूणर् व 

मागास संवग�त समािवष्ट असलेल्या व्यक्तींसाठी �ेचाळीस वष� पूणर्; 
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(ख) िकमान शैक्षिणक अहर्ता.- अिभयािं�की िंकवा तं�शास्तर् यामधील कोणत्याही शाखेची 

पदिवका िंकवा पदवी. 

४. संचालनालयामधील अधीक्षक (तािं�क), या पदावरील िनयुक्ती आयोगा�ारे घेण्यात 

येणाऱ्या स्पध�त्मक परीक्षचे्या िनकालाच्या आधारे िशफारस करण्यात आलेल्या, जे खालील िनकष 

पूणर् करणाऱ्या उमेदवारांमधून नामिनद�शना�ारे :- 

(क) वयोमय�दा.-  

(i) िकमान वयोमय�दा.- पदभरतीच्या जािहरातीत नमूद केलेल्या अजर् स्वीकृतीच्या 

अंितम िदनाकंास अठरा वष� पूणर्. 

(ii) कमाल वयोमय�दा.- पदभरतीच्या जािहरातीत नमूद केलेल्या अजर् स्वीकृतीच्या 

अंितम िदनाकंास मागास संवग�त समािवष्ट नसलेल्या व्यक्तींसाठी अडतीस वष� पूणर् व 

मागास संवग�त समािवष्ट असलेल्या व्यक्तींसाठी �ेचाळीस वष� पूणर्; 

(ख) िकमान शैक्षिणक अहर्ता.-  

अिभयांि�की िंकवा तं�शास्तर् यामधील कोणत्याही शाखेतील पदिवका िंकवा पदवी. 

५. संचालनालयामधील भाडंार अधीक्षक, या पदावरील िनयुक्ती भाडंारपाल, महाराष्� 

िशक्षण सेवा, गट-क (तािं�क) हे पद धारण करणाऱ्या व या पदावर िकमान तीन वष� िनयिमत सेवा 

पूणर् केलेल्या व्यक्तींची एकि�त जेष्ठतेच्या आधारे, एकि�त जेष्ठतासूचीनुसार योग्य व्यक्तीच्या 

पदो�तीने करण्यात येईल.   

६. संचालनालयामधील भांडारपाल, या पदावरील िनयुक्ती एकतर,- 

 (1) सहायक भाडंारपाल, महाराष्� िशक्षण सेवा, गट-क (तािं�क) हे पद धारण करणाऱ्या व 

या पदावर िकमान तीन वष� िनयिमत सेवा पूणर् केलेल्या व्यक्तींमधून एकि�त जेष्ठतेच्या आधारे, 

एकि�त जेष्ठतासूचीनुसार योग्य व्यक्तीच्या पदो�तीने करण्यातं येईल;  

िंकवा  

(2) आयोगा�ारे घेण्यात येणाऱ्या स्पध�त्मक परीक्षचे्या िनकालाच्या आधारे िशफारस 

करण्यात आलेल्या, जे खालील िनकष पूणर् करणाऱ्या उमेदवारामंधून नामिनद�शना�ारे :-  

(क) वयोमय�दा.-  

(i) िकमान वयोमय�दा.- पदभरतीच्या जािहरातीत नमूद केलेल्या अजर् स्वीकृतीच्या 

अंितम िदनाकंास अठरा वष� पूणर्. 
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(ii) कमाल वयोमय�दा.- पदभरतीच्या जािहरातीत नमूद केलेल्या अजर् स्वीकृतीच्या 

अंितम िदनाकंास मागास संवग�त समािवष्ट नसलेल्या व्यक्तींसाठी अडतीस वष� पूणर् व 

मागास संवग�त समािवष्ट असलेल्या व्यक्तींसाठी �ेचाळीस वष� पूणर्; 

(ख) िकमान शैक्षिणक अहर्ता.-  

अिभयांि�की िंकवा तं�शास्तर् यामधील कोणत्याही शाखेतील पदिवका िंकवा पदवी.  

७. संचालनालयामधील सहायक भाडंारपाल, या पदावरील िनयुक्ती आयोगा�ारे घेण्यात 

येणाऱ्या स्पध�त्मक परीक्षचे्या िनकालाच्या आधारे िशफारस करण्यात आलेल्या, जे खालील िनकष 

पूणर् करणाऱ्या उमेदवारांमधून नामिनद�शना�ारे :-  

(क) वयोमय�दा.-  

(i) िकमान वयोमय�दा.- पदभरतीच्या जािहरातीत नमूद केलेल्या अजर् स्वीकृतीच्या 

अंितम िदनाकंास अठरा वष� पूणर्. 

(ii) कमाल वयोमय�दा.- पदभरतीच्या जािहरातीत नमूद केलेल्या अजर् स्वीकृतीच्या 

अंितम िदनाकंास मागास संवग�त समािवष्ट नसलेल्या व्यक्तींसाठी अडतीस वष� 

पूणर् व मागास संवग�त समािवष्ट असलेल्या व्यक्तींसाठी �ेचाळीस वष� पूणर्; 

(ख) िकमान शैक्षिणक अहर्ता.- 

अिभयांि�की िंकवा तं�शास्तर् यामधील कोणत्याही शाखेतील पदिवका िंकवा पदवी.   

८. िनयम ३ येथे नमूद केलेल्या पदावर पदो�ती व नामिनद�शनाने करावयाच्या िनयुक्तीच े

�माण  ५० : ५० असे राहील: 

परंतु आणखी अस ेकी, जर पदो�तीसाठी योग्य व्यक्ती उपलब्ध झाली नाही तर, िनयुक्ती 

�ािधकारी, पदो�तीने िनयुक्ती करण्याकिरता िविहत केलेले �माण िशिथल करून 

नामिनद�शना�ारे िनयुक्ती करू शकेल. 

९. िनयम ६ येथे नमूद केलेल्या पदावर पदो�ती व नामिनद�शनाने करावयाच्या िनयुक्तीचे 

�माण  ७५ : २५ असे राहील: 

परंतु आणखी अस ेकी, जर पदो�तीसाठी योग्य व्यक्ती उपलब्ध झाली नाही तर, िनयुक्ती 

�ािधकारी, पदो�तीने िनयुक्ती करण्याकिरता िविहत केलेले �माण िशिथल करून 

नामिनद�शना�ारे िनयुक्ती करू शकेल. 
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१०. (१) िनयम ३, ५ िंकवा ६ येथे नमूद पदावंर पदो�तीने िनयुक्त होणाऱ्या व्यक्तीने, 

पदो�तीपूव� िंहदी भाषा परीक्षा व मराठी भाषा परीक्षा या दोन्ही परीक्षासंंदभ�त शासनाने वळेोवळेी 

केलेल्या िनयमानुंसार, िंहदी भाषा व मराठी भाषा परीक्षा अगोदरच उ�ीणर् केलेली असणे अथवा 

उ�ीणर् होण्यापासून सूट िमळिवलेली असणे आवश्यक राहील. अन्यथा या पदावर पदो�ती अनुज्ञये 

ठरणार नाही.  

(२) िनयम ३, ४, ६ िंकवा ७ येथे नमूद पदावंर नामिनद�शना�ारे िनयुक्त होणाऱ्या व्यक्तीने, 

अगोदरच िंहदी व मराठी भाषा परीक्षा उ�ीणर् नसेल िंकवा त्या परीक्षा उ�ीणर् होण्यापासून ितला सटू 

देण्यात आलेली नसेल तर, तीने, त्याबाबतीत शासनाने वळेोवळेी केलेल्या िनयमानुंसार, 

िनयुक्तीनंतर िविहत काल मय�देत िंहदी व मराठी भाषा परीक्षा उ�ीणर् करणे आवश्यक राहील. ती 

व्यक्ती, या परीक्षा उ�ीणर् होईपय�त, वा�षक वतेन वाढीसाठी िंकवा पुढील पदो�तीच्या पदावंरील 

पदो�तीसाठी पा� असणार नाही.  

११. (१) िनयम ३, ५ िंकवा ६ येथे नमूद पदावंर पदो�तीने िनयुक्त होणाऱ्या व्यक्तीने, 

पदो�तीपूव� संगणक हाताळणी ज्ञान अहर्ता �माणप�संदभ�त शासनाने वळेोवळेी केलेल्या 

िनयमानुंसार, संगणक हाताळणी ज्ञान अहर्ता �माणप� धारण करणे अथवा सदर �माणप� धारण 

करण्यापासून सूट िमळिवलेली असणे आवश्यक राहील. अन्यथा या पदावर पदो�ती अनुज्ञये 

ठरणार नाही.  

(२) िनयम ३, ४, ६ िंकवा ७ येथे नमूद पदावंर नामिनद�शना�ारे िनयुक्त होणाऱ्या व्यक्तीने, 

संगणक हाताळणी ज्ञान अहर्ता �माणप�ासंदभ�त शासनाने वळेोवळेी केलेल्या िनयमानुंसार, 

िनयुक्तीपूव� संगणक हाताळणी ज्ञान अहर्ता �माणप� धारण केलेले नसल्यास, याबाबतच्या 

िनयमात नमूद केलेल्या िविहत मुदतीत सदर �माणप� धारण करणे आवश्यक राहील. त्याच�माणे 

िविहत मुदतीत �माणप� धारण न केल्यास, सदर संगणक हाताळणी ज्ञान अहर्ता �माणप� धारण 

करेपय�त वा�षक वतेनवाढ अनुज्ञये राहणार नाही. तसेच पुढील पदावंरील पदो�ती अनुज्ञये रहाणार 

नाही.  

१२. (१) िनयम ३, ४, ६ िंकवा ७ येथे नमूद पदावर नामिनद�शना�ारे िनयुक्त होणाऱ्या 

व्यक्तीने, महाराष्� नागरी सेवा (लहान कुटंुबाचे �ितज्ञापन) िनयम, २००५ मधील तरतुदीनुसार व 

त्याबाबत  वळेोवळेी करण्यात येणाऱ्या िनयमानुंसार, िनयुक्तीच्या वळेी लहान कुटंुबाचे �ितज्ञापन 

सादर करणे आवश्यक राहील. तसेच यासंदभ�त वळेोवळेी िनगर्िमत होणारे शासन आदेश लागू 

राहतील.  

भााग चाार-अ-३२७–११
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(२) तसेच लहान कुटंुबाच े �ितज्ञापन सादर करताना त्यामध्ये दोन पेक्षा अिधक अपत्ये 

िनयुक्तीच्या वळेेस हयात असल्यास संबंिधत उमेदवार शासकीय िनयुक्तीसाठी अपा� राहील.  

(३) शासकीय सेवते िनयुक्ती झाल्यानंतर, िनयुक्तीच्यावळेी िंकवा त्यानंतर दोन पेक्षा अिधक 

अपत्ये हयात असल्यास संबंिधत उमेदवार शासकीय िनयुक्तीसाठी अपा� राहील.  

१३. िनयम ३, ४, ५, ६ िंकवा ७ येथे नमूद केलेल्या िवभाग स्तरावरील पदावर िनयुक्त 

केलेली व्यक्ती संबंिधत िवभाग स्तरावर बदलीसाठी पा� राहील. आिण संचालनालय व मंडळ 

स्तरावरील पदावर िनयुक्त केलेली व्यक्ती संचालनालय ते मंडळ आिण मंडळ ते संचालनालय 

स्तरावर बदलीसाठी पा� राहील. 

१४. शासनाने िविहत केलेल्या अटी व शत�, शासनाने शासकीय कमर्चाऱ्याकंिरता िनयुक्ती 

नंतरचे वळेोवळेी िनगर्िमत केलेले  अन्य िनयम, आदेश िंकवा िनणर्यदेखील शासकीय कमर्चाऱ्यास 

लागू राहतील.          

         महाराष्�ाचे राज्यपाल याचं्या आदेशानुसार व नावाने, 

 

ममििननषषाा  ववमम��,,  

     शासनाच्या अपर मुख्य सिचव. 
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SKILLS, EMPLOYMENT,ENTREPRENEURSHIP AND INNOVATION 
DEPARTMENT 

Mantralaya, Madam Cama Marg, Hutatma Rajguru Chowk, 
Mumbai 400032. dated the 31st July 2026. 

NOTIFICATION 

CONSTITUTION OF INDIA. 

No. VOC-2025/CR.416/VE-1.—In exercise of the powers conferred by the proviso to 
article 309 of the Constitution of India and in supersession of all the existing rules, orders or 
instruments issued in this behalf, the Governor of Maharashtra is hereby pleased to make the 
following rules regulating recruitment to the post of Junior Surveyor-cum-Junior Apprentice 
Adviser (Technical) and Superintendent (Technical), Store Superintendent, Store Keeper and 
Assistant Store Keeper, Group-C (Technical) in Maharashtra Education Services, in the 
Government Institute and Government Offices, in the Directorate of Vocational Education and 
Training under the administrative control of the Skills, Employment, Entrepreneurship and 
Innovation Department of the Government of Maharashtra, namely :— 

1. These rules may be called the Junior Surveyor-cum-Junior Apprentice Adviser 
(Technical) and Superintendent (Technical), Store Superintendent, Store Keeper and Assistant 
Store Keeper, Group-C (Technical) in Maharashtra Education Services, in the Directorate of 
Vocational Education and Training (Recruitment) Rules, 2026. 

2. In these rules,unless the context requires otherwise,— 

(a) “Appointing Authority” means the Director, Directorate of Vocational Education 
and Training, Mumbai, in respect of Group-C (Technical) posts in the office of 
Directorate: Director, Maharashtra State Board of Skill, Vocational Education and 
Training, in respect of Group-C (Technical) posts in the office of Board and the Joint 
Director, Vocational Education and Training of the concerned region in respect of 
Group-C (Technical) posts in that region who shall be competent to appoint the 
candidate to the concerned post in the Government service ; 

(b) “Board” means the Maharashtra State Board of Skill, Vocational Education and 
Training under the administrative control of the Skills, Employment, 
Entrepreneurship and Innovation Department of  the Government ; 

(c) “Commission”means the Maharashtra Public Service Commission; 

(d) “Degree” means a Degree in Engineering or Technology of a statutory university 
or any other qualification declared by the Government to be equivalent thereto ; 

(e) “Diploma” means a Diploma awarded by the Maharashtra State Board of 
Technical Education or equivalent educational qualification declared by the 
Government to be equivalent thereto ; 

(f) “Directorate” means the Directorate of Vocational Education and Training under 
the administrative control of the Skills, Employment, Entrepreneurship and 
Innovation Department of  the Government ; 

(g) “Eligibility for promotion” means the eligibility for promotion in accordance with 
the terms and conditions specified for promotion in rules, resolutions or orders issued 
by the General Administration Department of the Government, from time to time ; 

(h) “Government” means the Government of Maharashtra. 

भााग चाार-अ-३२७–११अ
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3. Appointment to the post of Junior Surveyor-cum-Junior Apprentice Adviser 
(Technical), in the Directorate shall be made either,– 

 (1) by promotion of a suitable person having eligibility for promotion and having not 
less than three years continuous service on the post of Superintendent (Technical) or 
Store Superintendent, in Maharashtra Education Service, Group-C (Technical) on the 
basis of common seniority, as per the common seniority list of persons holding the 
said posts; or 

(2) by nomination from amongst the candidates recommended by the Commission on 
the basis of result of Competitive Examination conducted therefor, who fulfils the 
following criteria, namely:— 

(a) Age limit.– 

(i) Lower Age Limit.—Eighteen years of age completed as on the last date 
of receipt of applications as per advertisement for recruitment to the post. 

(ii) Upper Age Limit.—Thirty-eight years of age completed for the persons 
not belonging to reserved categories and Forty-three years completed for 
the persons belonging to reserved categories as on the last date of receipt 
of applications as per advertisement for recruitment to the post; 

(b) Minimum Educational Qualification.— 

      Diploma or Degree in Engineering or Technology. 
4. Appointment to the post of Superintendent (Technical), in the Directorate shall be 

made by nomination from amongst the candidates recommended by the Commission on the 
basis of result of Competitive Examination conducted therefor, who fulfils the following 
criteria, namely:— 

(a) Age limit.— 

(i) Lower Age Limit.—Eighteen years of age completed a son the last date of 
receipt of applications as per advertisement for recruitment to the post. 

(ii) Upper Age Limit.—Thirty-eight years of age completed for the persons not 
belonging to reserved categories and Forty-three years completed for the persons 
belonging to reserved categories as on the last date of receipt of applications as 
per advertisement for recruitment to the post; 

(b) Minimum Educational Qualification.— 

      Diploma or Degree in Engineering or Technology. 

5. Appointment to the post of Store Superintendent, in the Directorate shall be made by 
promotion of a suitable person having eligibility for promotion and having not less than three 
years continuous service on the post of Store Keeper, in Maharashtra Education Service, 
Group-C (Technical) on the basis of seniority, as per the common seniority list of person 
sholding the said posts. 

6. Appointment to the post of Store Keeper, in the Directorate shall be made either,— 

(1) by promotion of a suitable person having eligibility for promotion and having not 
less than three years continuous service on the post of Assistant Store Keeper, in 
Maharashtra Education Service, Group-C (Technical) on the basis of seniority, as per 
the common seniority list of persons holding the said posts; or 
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(2) by nomination from amongst the candidates recommended by the Selection 
Committee on the basis of result of Competitive Examination conducted therefor, 
who fulfils the following criteria, namely:— 

(a) Age limit.— 

(i) Lower Age Limit.—Eighteen years of age completed as on the last date 
of receipt of applications as per advertisement for recruitment to the post. 

(ii) Upper Age Limit.—Thirty-eight years of age completed for the persons 
not belonging to reserved categories and Forty-three years completed for 
the persons belonging to reserved categories as on the last date of receipt 
of applications as per advertisement for recruitment to the post; 

(b) Minimum Educational Qualification.— 

        Diploma or Degree in Engineering or Technology.  
7. Appointment to the post of Assistant Store Keeper, in the Directorate shall be made by 

nomination from amongst the candidates recommended by the Commission on the basis of 
result of Competitive Examination conducted therefor, who fulfills the following criteria, 
namely:— 

(a) Age limit.— 

(i) Lower Age Limit.—Eighteen years of age completed as on the last date of 
receipt of applications as per advertisement for recruitment to the post. 

(ii) Upper Age Limit.—Thirty-eight years of age completed for the persons 
not belonging to reserved categories and Forty-three years completed for the 
persons belonging to reserved categories as on the last date of receipt of 
applications as per advertisement for recruitment to the post; 

(b) Minimum Educational Qualification.— 

                    Diploma or Degree in Engineering or Technology.   
8. Appointment to the post mentioned in rule 3 shall be made by promotion and 

nomination,in the ratio of 50:50, respectively: 

Provided that, if a suitable person is not available for promotion, the Appointing Authority 
may make appointment by nomination by relaxing the ratio prescribed for appointment by 
promotion. 

9. Appointment to the post mentioned in rule 6 shall be made by promotion and 
nomination,in the ratio of 75:25, respectively: 

 Provided that, if a suitable person is not available for promotion, the Appointing 
Authority may make appointment by nomination by relaxing the ratio prescribed for 
appointment by promotion. 

10. (1) A person to be appointed to the post mentioned in rule 3, 5 or 6 by promotion 
shall pass the Marathi and Hindi languages examinations as per the rules made in that behalf 
by the Government, from time to time, unless he has already passed or has been exempted 
from passing those examinations before getting promoted to the said post. 

(2) A person appointed to the post mentioned in rule 3, 4, 6 or 7 by nomination shall pass 
the Marathi and Hindi languages examinations as per the rules made in that behalf by the 
Government, from time to time, within the prescribed time limit after appointment, unless he 
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has already passed or has been exempted from passing those examinations. He shall not be 
eligible for annual increment or promotion to the next promotional post until he passes those 
examinations. 

11. (1) A person to be appointed to the post mentioned in rule 3, 5 or 6 by promotion 
shall possess a certificate of Computer Operations prescribed by rules or orders issued in that 
behalf by the Government, from time to time, unless he has been exempted there from before 
getting promoted to the said post. 

(2) A person appointed to the post mentioned in rule 3, 4, 6 or 7 by nomination shall 
possess a Certificate of Computer Operations prescribed by the Government, from time to 
time, within the prescribed time limit after appointment, unless he has been exempted from 
possessing such Certificate of Computer Operations, otherwise he shall not be eligible for 
annual increment or promotion to the next promotional post until he possess the same. 

12. (1) A person recommended for appointment by nomination to the post mentioned in 
rule 3, 4, 6 or 7 shall submit a declaration of Small Family as per the provisions of the 
Maharashtra Civil Services (Small Family Declaration) Rules, 2005 or any other rules, orders 
or any instruments issued in this behalf by the Government, from time to time. 

(2) A person having more than two children on the date of submission of Declaration of 
Small Family shall be disqualified for the appointment in Government Service. 

(3) After appointment of a person in the Government service, if it is proved that he has 
more than two children at the time of appointment or thereafter, then he shall be disqualified 
for continuing on the said post in Government service. 

13. A person appointed to the post mentioned in rules 3, 4, 5, 6 and 7 at Divisional level 
shall be liable for transfer within the division in which he is appointed and in the Directorate 
shall be liable for transfer in Directorate to Board and viceversa. 

14. The terms and conditions specified by the Government, subsequent to the 
appointment of any Government Servant in any rules, orders or resolutions issued by the 
Government, from time to time, shall also be applicable to the Government Servant. 

 

By order and in the name of the Governor of Maharashtra, 

 

MANISHA VERMA, 
Additional Chief Secretary to Government. 
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ककौौशशल्ल्यय,,  ररोोजजगगाारर,,  उउ��ोोजजककतताा  वव  ननााििववन्न्ययतताा  ििववभभाागग  
मादाम कामा मागर्, हुतात्मा राजगुरु चौक,  

मं�ालय, मंुबई ४०० ०३२, िदनाकं ३१ जुलै 2026. 

अअििधधससूूचचननाा  

भभााररततााचचेे  ससंंििववधधाानन.. 

�माकं : व्यिशअ-2025/�.�.416/व्यिश-1.- भारतीय संिवधानाच्या अनुच्छेद 309 

खालील परंतुकान्वये �दान करण्यात आलेल्या शक्तींचा वापर करुन आिण या संदभ�त सध्या 

अ�स्तत्वात असलेले सवर् िव�मान िनयम, आदेश िंकवा अनुदेश याचं ेअिध�मण करुन, महाराष्�ाचे 

राज्यपाल या�ारे महाराष्� शासनाच्या कौशल्य, रोजगार, उ�ोजकता व नािवन्यता िवभागाच्या 

�शासकीय िनयं�णाखालील व्यवसाय िशक्षण व �िशक्षण सचंालनालयामधील शासकीय 

संस्थेतील िमलराईट मेन्टेनन्स मेकॅिनक (मेकॅिनकल िंकवा इले�क्�कल िंकवा इलेक्�ॉिनक्स),  

गट-क (तािं�क), महाराष्� िशक्षण सेवा, पदावरील सेवा�वशेाचे िविनयमन करणारे पुढील िनयम 

करीत आहेत :- 

1. या िनयमानंा व्यवसाय िशक्षण व �िशक्षण सचंालनालयामधील “िमलराईट मेन् टेनन्स 

मेकॅिनक (मेकॅिनकल िंकवा इले�क्�कल िंकवा इलेक्�ॉिनक्स), गट-क (तािं�क), महाराष्� िशक्षण 

सेवा, पदाचंे (सेवा�वशे) िनयम, २०26” असे संबोधण्यात याव.े 

2.  या िनयमातं संदभ�नुसार दुसरा अथर् अिभ�ेत नसेल तर,-   

 (क)   “आयोग” याचा अथर्, महाराष्� लोकसेवा आयोग, असा आहे; 

 (ख)  “पदवी” याचा अथर् सािंविधक िव�ािपठाची अिभयांि�की िंकवा तं�शास्तर् गटातील 

पदवी िंकवा शासनाने त्याच्याशी समतुल्य म्हणनू घोिषत केलेली अन्य कोणतीही 

अहर्ता असा आहे; 

(ग)    “पदिवका” याचा अथर् महाराष्� राज्य तं� िशक्षण मंडळाने �दान केलेली अिभयािं�की 

िंकवा तं�शास्तर् गटातील पदिवका िंकवा शासनाने त्याच्याशी समतुल्य म्हणनू घोिषत 

केलेली अन्य कोणतीही अहर्ता असा आहे; 

(घ)   “संचालनालय” याचा अथर् शासनाच्या कौशल्य, रोजगार, उ�ोजकता व नािवन्यता 

िवभागाच्या �शासकीय िनयं�णाखालील व्यवसाय िशक्षण व �िशक्षण संचालनालय 

असा आहे;  

(च)    “शासन” याचा अथर् महाराष्� शासन असा आहे;  
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(छ)   “राष्�ीय िशकाऊ उमेदवारी �माणप� परीक्षा” याचा अथर् राष्�ीय व्यवसाय �िशक्षण 

पिरषद, नवी िद�ी याचंे�ारे घेण्यात येणारी िशकाऊ उमेदवारी �माणप� परीक्षा असा 

आहे; 

(ज) “राष्�ीय िशल्प िनदेशक �माणप�” याचा अथर् कें � शासनाच्या कौशल्य िवकास व 

उ�ोजकता मं�ालयाच्या अखत्यारीतील �िशक्षण महािनदेशालय, नवी िद�ी याचंे 

राष्�ीय िशल्प िनदेशक �माणप� असा आहे;  

(झ)   “राष्�ीय व्यवसाय �माणप� परीक्षा” याचा अथर् राष्�ीय व्यवसाय �िशक्षण पिरषद, नवी             

िद�ी याचंे�ारे घेण्यात येणारी व्यवसाय �माणप� परीक्षा असा आहे. 

3. संचालनालयामधील िमलराईट मेटेनन्स मेकॅिनक (मेकॅिनकल िंकवा इले�क्�कल िंकवा 

इलेक्�ॉिनक्स), या पदावरील िनयुक्ती आयोगा�ारे घेण्यात येणाऱ्या स्पध�त्मक परीक्षचे्या 

िनकालाच्या आधारे िशफारस करण्यात आलेल्या, व खालील िनकष पूणर् करणाऱ्या उमेदवारांमधून 

नामिनद�शना�ारे :- 

(1) वयोमय�दा.- 

(क)  िकमान वयोमय�दा.- पदभरतीच्या जािहरातीत नमूद केलेल्या अजर् 

स्वीकृतीच्या अंितम िदनाकंास अठरा वष� पूणर्.  

(ख)  कमाल वयोमय�दा.-  पदभरतीच्या जािहरातीत नमूद केलेल्या अजर् 

स्वीकृतीच्या अंितम िदनांकास मागास संवग�त समािवष्ट नसलेल्या 

व्यक्तींसाठी अडतीस वष� पूणर् व मागास संवग�त समािवष् ट असलेल्या 

व्यक्तींसाठी �ेचाळीस वष� पूणर्; 

(2) िकमान शैक्षिणक अहर्ता.- 

(क)  िमलराईट मेन्टेनन्स मेकॅिनक (मेकॅिनकल) पदाकिरता,-  

(i) मेकॅिनक मिशन टुल मेन्टेनन्स या व्यवसायातील राष्�ीय 

व्यवसाय �माणप� िंकवा राष्�ीय िशकाऊ उमेदवारी �माणप� परीक्षा 

उ�ीणर् आिण राष्�ीय िशल्प िनदेशक �माणप� परीक्षा उ�ीणर्;  

िंकवा 

(ii) यं� अिभयांि�की िंकवा �ोडक्शन शाखेची अिभयािं�की िंकवा 

तं�शास्तर् यामधील पदिवका िंकवा पदवी. 

(ख) िमलराईट मेन्टेनन्स मेकॅिनक (इले�क्�कल) पदाकिरता,-  
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(i) वीजतं�ी या व्यवसायातील राष्�ीय व्यवसाय �माणप� िंकवा 

राष्�ीय िशकाऊ उमेदवारी �माणप� परीक्षा उ�ीणर् आिण राष्�ीय िशल्प 

िनदेशक �माणप� परीक्षा उ�ीणर्;  

िंकवा 

(ii) िव�तु शाखेची अिभयांि�की िंकवा तं�शास्तर् यामधील पदिवका 

िंकवा पदवी. 

(ग) िमलराईट मेन्टेनन्स मेकॅिनक (इलेक्�ॉिनक्स) पदाकिरता,-  

(i) इलेक्�ॉिनक्स मॅकेिनक िंकवा इन्स्�मेंट मॅकेिनक या 

व्यवसायातील राष्�ीय व्यवसाय �माणप� िंकवा राष्�ीय िशकाऊ उमेदवारी 

�माणप� परीक्षा उ�ीणर् आिण राष्�ीय िशल्प िनदेशक �माणप� परीक्षा 

उ�ीणर्;  

िंकवा 

(ii)  इलेक्�ॉिनक्स  िंकवा इलेक्�ॉिनक्स ॲण्ड टेिलकम्युिनकेशन या 

शाखेची अिभयािं�की िंकवा तं�शास्तर् यामधील पदिवका िंकवा पदवी. 

4. िनयम ३ येथे नमूद केलेल्या पदावर नामिनद�शना�ारे िनयुक्त होणाऱ्या व्यक्तीने, 
अगोदरच िंहदी व मराठी भाषा परीक्षा उ�ीणर् नसेल िंकवा त्या परीक्षा उ�ीणर् होण्यापासून ितला सटू 
देण्यात आलेली नसेल तर, तीने, त्याबाबतीत शासनाने वळेोवळेी केलेल्या िनयमानुंसार, 
िनयुक्तीनंतर िविहत काल मय�देत िंहदी व मराठी भाषा परीक्षा उ�ीणर् करणे आवश्यक राहील. ती 
व्यक्ती, या परीक्षा उ�ीणर् होईपय�त, वा�षक वतेन वाढीसाठी िंकवा पुढील पदो�तीच्या पदावंरील 
पदो�तीसाठी पा� असणार नाही. 

5. िनयम ३ येथे नमूद पदावंर नामिनद�शना�ारे िनयुक्त होणाऱ्या व्यक्तीने, संगणक 
हाताळणी ज्ञान अहर्ता �माणप�ासंदभ�त शासनाने वळेोवळेी केलेल्या िनयमांनुसार, िनयुक्तीपूव� 
संगणक हाताळणी ज्ञान अहर्ता �माणप� धारण केलेले नसल्यास, याबाबतच्या िनयमात नमूद 
केलेल्या िविहत मुदतीत सदर �माणप� धारण करणे आवश्यक राहील. त्याच�माणे िविहत मुदतीत 
�माणप� धारण न केल्यास, सदर संगणक हाताळणी ज्ञान अहर्ता �माणप� धारण करेपय�त वा�षक 
वतेनवाढ अनुज्ञये राहणार नाही. तसेच पुढील पदावंरील पदो�ती अनुज्ञये रहाणार नाही. 

6. (1) िनयम ३ येथे नमूद पदावर नामिनद�शना�ारे िनयुक्त होणाऱ्या व्यक्तीने, महाराष्� 
नागरी सेवा (लहान कुटंुबाचे �ितज्ञापन) िनयम, २००५ मधील तरतुदीनुसार व त्याबाबत वळेोवळेी 
करण्यात येणाऱ्या िनयमानुंसार, िनयुक्तीच्या वळेी लहान कुटंुबाच े �ितज्ञापन सादर करणे 
आवश्यक राहील. तसेच यासंदभ�त वळेोवळेी िनगर्िमत होणारे शासन आदेश लागू राहतील. 

भााग चाार-अ-३२७–१२
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(2) तसेच लहान कुटंुबाच े �ितज्ञापन सादर करताना त्यामध्ये दोन पेक्षा अिधक अपत्ये 
िनयुक्तीच्या वळेेस हयात असल्यास संबंिधत उमेदवार शासकीय िनयुक्तीसाठी अपा� राहील. 

(3) शासकीय सेवते िनयुक्ती झाल्यानंतर, िनयुक्तीच्यावळेी िंकवा त्यानंतर दोन पेक्षा अिधक 
अपत्ये हयात असल्यास सबंंिधत उमेदवार शासकीय िनयुक्तीसाठी अपा� राहील. 

7. िनयम ३ येथे नमूद केलेल्या पदावर िनयुक्त केलेली व्यक्ती संबंिधत िवभाग स्तरावर 
बदलीसाठी पा� राहील. 

8. शासनाने िविहत केलेल्या अटी व शत�, शासनाने शासकीय कमर्चाऱ्याकंिरता िनयुक्ती 
नंतरचे वळेोवळेी िनगर्िमत केलेले अन्य िनयम, आदेश िंकवा िनणर्यदेखील शासकीय कमर्चाऱ्यास 
लागू राहतील. 

 

महाराष्�ाचे राज्यपाल याचं्या आदेशानुसार व नावाने, 

 

ममििननषषाा  ववमम��,,  

    शासनाच्या अपर मुख्य सिचव. 

 



	 महाराष्ट्रõ शासन रा असाधारण भाग चार-अ, जुलै ३१, २०२६/ श्रावण ९, शके १९	 91

SKILLS, EMPLOYMENT, ENTREPRENEURSHIP AND INNOVATION DEPARTMENT 
 

Madam Cama Marg, Hutatma Rajguru Chowk, 
Mantralaya,Mumbai 400 032, dated the 31st July 2026. 

 

NOTIFICATION 

CONSTITUTION OF INDIA. 

No. VOC-2025/CR.416/VE-1.— In exercise of the powers conferred by the proviso to 

article 309 of the Constitution of India and in supersession of all the existing rules, orders or 

instruments issued in this behalf, the Governor of Maharashtra is hereby pleased to make the following 

rules regulating recruitment to the post of the Millwright Maintenance Mechanic (Mechanical, 

Electrical, Electronics), Group-C (Technical), Maharashtra Education Services, in the Government 

Institute, in the Directorate of Vocational Education and Training under the administrative control of 

the Skills, Employment, Entrepreneurship and Innovation Department of the Government of 

Maharashtra, namely :— 

1.   These rules may be called the Millwright Maintenance Mechanic (Mechanical, Electrical, 

Electronics) Group-C (Technical), Maharashtra Education Service, in the Directorate of Vocational 

Education and Training (Recruitment) Rules, 2026. 

2. In these rules, unless the context requires otherwise,— 

(a) “Commission” means the Maharashtra Public Service Commission; 

(b) “Degree” means a Degree in Engineering or Technology of a statutory university or any 

other qualification declared by the Government to be equivalent thereto ; 

(c)  “Diploma” means a Diploma awarded by the Maharashtra State Board of Technical 

Education or equivalent educational qualification declared by the Government to be 

equivalent thereto; 

(d)  “Directorate” means the Directorate of Vocational Education and Training under the `

 administrative control of the Skills, Employment, Entrepreneurship and Innovation `

 Department of the Government; 

(e)  “Government” means the Government of Maharashtra; 

(f)  “National Apprenticeship Certificate Examination” means Apprenticeship Certificate 

Examination conducted by the National Council for Vocational Training, New Delhi; 

(g)  “National Craft Instructor Certificate” means the National Craft Instructor Certificate 

under the Crafts Instructor Training Scheme of the Directorate General of Training, 

New Delhi under the Ministry of Skill Development and Entrepreneurship; 

(h) “National Trade Certificate Examination” means the Trade Certificate Examination 

conducted by the National Council for Vocational Training, New Delhi. 

3. Appointment to the post of Millwright Maintenance Mechanic (Mechanical, Electrical, 

Electronics), in the Directorate shall be made by nomination from amongst the candidates 

recommended by the Commission on the basis of result of Competitive Examination conducted 

therefor, who fulfils the following criteria, namely :— 



92	 महाराष्ट्रõ शासन रा असाधारण भाग चार-अ, जुलै ३१, २०२६/ श्रावण ९, शके १९	

(1) Age limit.— 

(a) Lower Age Limit.— Eighteen years completed as on the last date of receipt of 

applications as per advertisement for recruitment to the post. 

(b) Upper Age Limit.— Thirty-eight years of age completed for the persons not 

belonging to reserved categories and Forty-three years completed for the persons belonging 

to reserved categories as on the last date of receipt of applications as per advertisement for 

recruitment to the post; 

 (2)  Minimum Educational Qualification.— 

(a)  For the post of Millwright Maintenance Mechanic (Mechanical),— 

      (i)  Passing of the National Apprenticeship Certificate Examination or the National 

Trade Certificate Examination in Mechanic Machine Tool Maintenance trade and 

Passing of National Craft Instructor Certificate;  

or 

     (ii) Diploma or Degree in Mechanical or Production Engineering or 

Technology.  

(b)  For the post of Millwright Maintenance Mechanic (Electrical),— 

(i)  Passing of the National Apprenticeship Certificate Examination or the 

National Trade Certificate Examination in Electrician trade and Passing of National 

Craft Instructor Certificate;  

or 

(ii) Diploma or Degree in Electrical Engineering or Technology. 

(c)  For the post of Millwright Maintenance Mechanic (Electronics),— 

(i)  Passing of the National Apprenticeship Certificate Examination or the 

National Trade Certificate Examination in Electronics Mechanic or Instrument 

Mechanic trade and Passing of National Craft Instructor Certificate;  

or 

(ii) Diploma or Degree in Electronics or Electronics and 

Telecommunication Engineering or Technology. 

4. A person appointed to the post mentioned in rule 3 by nomination shall pass the Marathi and 

Hindi languages examinations as per the rules made in that behalf by the Government, from time to 

time, within the prescribed time limit after appointment, unless he has already passed or has been 

exempted from passing those examinations. He shall not be eligible for annual increment or 

promotion to the next promotional post until he passes those examinations. 

5.   A person appointed to the post mentioned in rule 3 by nomination shall possess a Certificate 

of Computer Operations prescribed by the Government, from time to time, within the prescribed time 

limit after appointment, unless he has been exempted from possessing such Certificate of Computer 

Operations, otherwise he shall not be eligible for annual increment or promotion to the next 
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promotional post until he possess the same. 

6. (1)  A person recommended for appointment by nomination to the post mentioned in rule 3 

shall submit a declaration of Small Family as per the provisions of the Maharashtra Civil Services 

(Small Family Declaration) Rules, 2005 or any other rules, orders or any instruments issued in this 

behalf by the Government, from time to time. 

(2)  A person having more than two children on the date of submission of Declaration of Small 

Family shall be disqualified for the appointment in Government Service. 

(3)  After appointment of a person in the Government service, if it is proved that he has more 

than two children at the time of appointment or thereafter, then he shall be disqualified for continuing 

on the said post in Government service. 

7. A person appointed to the post mentioned in rule 3 shall be liable for transfer within the 

concerned Division. 

8. The terms and conditions specified by the Government, subsequent to the appointment of 

any Government Servant in any rules, orders or resolutions issued by the Government, from time to 

time, shall also be applicable to the Government Servant. 

 

By order and in the name of the Governor of Maharashtra, 
 

 
 

    MANISHA VERMA, 
Additional Chief Secretary to Government. 

भााग चाार-अ-३२७–१३
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ककौौशशल्ल्यय,,  ररोोजजगगाारर,,  उउ��ोोजजककतताा  वव  ननााििववन्न्ययतताा  ििववभभाागग  
मादाम कामा मागर्, हुतात्मा राजगुरु चौक,  

मं�ालय, मंुबई ४०० ०३२, िदनाकं ३१ जुलै  2026. 

अअििधधससूूचचननाा  

भभााररततााचचेे  ससंंििववधधाानन.. 

�माकं : व्यिशअ-2025/�.�.416/व्यिश-1.- भारतीय संिवधानाच्या अनुच्छेद 309 

खालील परंतुकान्वये �दान करण्यात आलेल्या शक्तींचा वापर करुन आिण या संदभ�त सध्या 

अ�स्तत्वात असलेले सवर् िव�मान िनयम, आदेश िंकवा अनुदेश याचं ेअिध�मण करुन, महाराष्�ाचे 

राज्यपाल या�ारे महाराष्� शासनाच्या कौशल्य, रोजगार, उ�ोजकता व नािवन्यता िवभागाच्या 

�शासकीय िनयं�णाखालील व्यवसाय िशक्षण व �िशक्षण सचंालनालयामधील शासकीय 

संस्थेतील िंकवा काय�लयातील,  काय�लय अधीक्षक, �मुख िलिपक, विरष्ठ िलिपक, गट-क 

महाराष्� िशक्षण सेवा, पदावरील सेवा�वशेाचे िविनयमन करणारे पुढील िनयम करीत आहेत :- 

1. या िनयमानंा व्यवसाय िशक्षण व �िशक्षण सचंालनालयामधील काय�लय अधीक्षक, �मुख 

िलिपक, विरष्ठ िलिपक गट-क, महाराष्� िशक्षण सेवा, (सेवा�वशे) िनयम, २०26 असे संबोधण्यात 

याव.े 

२.. या िनयमातं संदभ�नुसार दुसरा अथर् अिभ�ेत नसेल तर,- 

  (क) “िनयुक्ती �ािधकारी” याचा अथर् संचालक, व्यवसाय िशक्षण व �िशक्षण संचालनालय, 

मंुबई काय�लयाच्या अिधिनस्त असलेल्या गट - क पदाचं्या संदभ�त असा राहील. 

संचालक, महाराष्� राज्य कौशल्य, व्यवसाय िशक्षण व �िशक्षण मंडळ काय�लयाच्या 

अिधनस् त असलेल्या गट-क पदाचं्या संदभ�त असा राहील, संबंिधत िवभागाचा 

सहसंचालक, व्यवसाय िशक्षण व �िशक्षण याचं्या अिधिनस्त असलेल्या गट - क 

पदाचं्या संदभ�त व शासन सेवते संबंधीत पदावर उमेदवाराची िनयुक्ती करण्यास 

सक्षम असणारा असा आहे;  

(ख) “मंडळ” याचा अथर्, शासनाच्या कौशल्य, रोजगार, उ�ोजकता व नािवन्यता िवभागाच्या 

�शासकीय िनयं�णाखालील महाराष्� राज्य कौशल्य, व्यवसाय िशक्षण व �िशक्षण 

मंडळ असा आहे;  

 (ग)  “आयोग” याचा अथर्, महाराष्� लोकसेवा आयोग, असा आहे ; 

(घ)  “पदवी” याचा अथर् सािंविधक िव�ािपठाची पदवी िंकवा शासनाने त्याच्याशी समतुल्य 

म्हणनू घोिषत केलेली अन्य कोणतीही अहर्ता असा आहे; 
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(च)  “संचालनालय” याचा अथर् शासनाच्या कौशल्य, रोजगार, उ�ोजकता व नािवन्यता 

िवभागाच्या शासकीय िनयं�णाखालील व्यवसाय िशक्षण व �िशक्षण सचंालनालय 

असा आहे;  

(छ)  “पदो�तीसाठीची पा�ता” याचा अथर् शासनाच्या सामान्य �शासन िवभागाने वळेोवळेी 

िनगर्िमत केलेल्या िनयम, िनणर्य िंकवा आदेशामंध्ये पदो�तीसाठी िविहत केलेल्या 

अटी व शत�नुसार पदो�तीसाठीची पा�ता असा आहे;  

(ज)  “शासन” याचा अथर् महाराष्� शासन असा आहे. 

३. संचालनालयामधील काय�लय अधीक्षक, या पदावरील िनयुक्ती �मुख िलिपक, हे पद 

धारण करणाऱ्या व या पदावर िकमान  तीन वष�  िनयिमत सेवा पूणर् केलेल्या व्यक्तींची एकि�त 

ज्येष्ठतेच्या आधारे, एकि�त ज्येष्ठता सूचीनुसार योग्य व्यक्तीच्या पदो�तीने करण्यात येईल. 

4. संचालनालयामधील �मुख िलिपक, या पदावरील िनयुक्ती विरष्ठ िलिपक, हे पद धारण 

करणाऱ्या व या पदावर िकमान तीन वष� िनयिमत सेवा पूणर् केलेल्या व्यक्तींची एकि�त जेष्ठतेच्या 

आधारे, एकि�त ज्येष्ठता सूचीनुसार योग्य व्यक्तीच्या पदो�तीने करण्यात येईल.  

५. संचालनालयामधील विरष्ठ िलिपक, या पदावरील िनयुक्ती एकतर,- 

(1) िलिपक- िन-टंकलेखक, हे पद धारण करणाऱ्या व या पदावर िकमान तीन वष� 

िनयिमत सेवा व सेवासातत्य पूणर् केलेल्या व्यक्तींमधून एकि�त जेष्ठतेच्या आधारे, आिण 

िवभागाने िवहीत केलेले �िशक्षण पूणर् केलेल्या आिण िवभागाने िविहत केलेली परीक्षा 

उ�ीणर् झालेल्या िंकवा या पदावर बढती िमळण्यापूव� िवभागाने िविहत परीक्षा उ�ीणर् 

होण्यापासून सूट देण्यात आलेल्या अशा योग्य व्यक्तीच्या पदो�तीने करण्यात येईल; 

िंकवा 

(2) आयोगा�ारे घेण्यात येणाऱ्या स्पध�त्मक परीक्षचे्या िनकालाच्या आधारे िशफारस 

करण्यात आलेल्या, जे खालील िनकष पूणर् करणाऱ्या उमेदवारामंधून नामिनद�शना�ारे:- 

        (क) वयोमय�दा.- 

(i) िकमान वयोमय�दा.- पदभरतीच्या जािहरातीत नमूद केलेल्या 

अजर् स्वीकृतीच्या अंितम िदनाकंास अठरा वष� पूणर्.  

(ii) कमाल वयोमय�दा.- पदभरतीच्या जािहरातीत नमूद केलेल्या 

अजर् स्वीकृतीच्या अंितम िदनाकंास मागास संवग�त समािवष्ट नसलेल्या 

भााग चाार-अ-३२७–१३अ
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व्यक्तींसाठी अडतीस वष� पूणर् व मागासवग�य व्यक्तींसाठी �ेचाळीस वष� 

पूणर्; 

(ख) िकमान शैक्षिणक अहर्ता.-  

सािंविधक िव�ािपठाची कोणत्याही शाखेची पदवी िंकवा शासनाने 

त्याच्याशी समतुल्य म्हणनू घोिषत केलेली अन्य कोणतीही अहर्ता. 

6. िनयम ५ येथे नमूद केलेल्या पदावर पदो�ती व नामिनद�शनाने करावयाच्या िनयुक्तीचे 

�माण ७५ : २५ अस ेराहील. 

7. िनयम 5 मध्ये नमूद केलेल्या पदावर नामिनद�शना�ारे िनयुक्ती केलेल्या व्यक्तीने 

िवभागाने िविहत केलेले �िशक्षण पूणर् करणे आिण िवभागाने िविहत केलेली परीक्षा उ�ीणर् होणे 

अिनवायर् राहील.   

8. (१) िनयम ३, 4 िंकवा 5 येथे नमूद पदावंर पदो�तीने िनयुक्त होणाऱ्या व्यक्तीने, 

पदो�तीपूव� िंहदी भाषा परीक्षा व मराठी भाषा परीक्षा या दोन्ही परीक्षासंंदभ�त शासनाने वळेोवळेी 

केलेल्या िनयमानुंसार, िंहदी भाषा व मराठी भाषा परीक्षा अगोदरच उ�ीणर् केलेली असणे अथवा 

उ�ीणर् होण्यापासून सूट िमळिवलेली असणे आवश्यक राहील. अन्यथा या पदावर पदो�ती अनुज्ञये 

ठरणार नाही. 

(२) िनयम ५ येथे नमूद पदावंर नामिनद�शना�ारे िनयुक्त होणाऱ्या व्यक्तीने, अगोदरच िंहदी 
व मराठी भाषा परीक्षा उ�ीणर् नसेल िंकवा त्या परीक्षा उ�ीणर् होण्यापासून ितला सूट देण्यात 
आलेली नसेल तर, तीने, त्याबाबतीत शासनाने वळेोवळेी केलेल्या िनयमानुंसार, िनयुक्तीनंतर 
िविहत काल मय�देत िंहदी व मराठी भाषा परीक्षा उ�ीणर् करणे आवश्यक राहील. ती व्यक्ती, या 
परीक्षा उ�ीणर् होईपय�त, वा�षक वतेन वाढीसाठी िंकवा पढुील पदो�तीच्या पदावंरील पदो�तीसाठी 
पा� असणार नाही. 

9. (१) िनयम ३, ४ िंकवा ५ येथे नमूद पदावंर पदो�तीने िनयुक्त होणाऱ्या व्यक्तीने, 
पदो�तीपूव� संगणक हाताळणी ज्ञान अहर्ता �माणप�संदभ�त शासनाने वळेोवळेी केलेल्या 
िनयमानुंसार, संगणक हाताळणी ज्ञान अहर्ता �माणप� धारण करणे अथवा सदर �माणप� धारण 
करण्यापासून सूट िमळिवलेली असणे आवश्यक राहील. अन्यथा या पदावर पदो�ती अनुज्ञये 
ठरणार नाही. 

(२) िनयम ५ येथे नमूद पदावंर नामिनद�शना�ारे िनयुक्त होणाऱ्या व्यक्तीने, संगणक 
हाताळणी ज्ञान अहर्ता �माणप�ासदंभ�त शासनाने वळेोवळेी केलेल्या िनयमांनुसार, िनयुक्तीपूव� 
संगणक हाताळणी ज्ञान अहर्ता �माणप� धारण केलेले नसल्यास, याबाबतच्या िनयमात नमूद 
केलेल्या िविहत मुदतीत सदर �माणप� धारण करणे आवश्यक राहील. त्याच�माणे िविहत मुदतीत 
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�माणप� धारण न केल्यास, सदर संगणक हाताळणी ज्ञान अहर्ता �माणप� धारण करेपय�त वा�षक 
वतेनवाढ अनुज्ञये राहणार नाही. तसेच पुढील पदावंरील पदो�ती अनुज्ञये राहणार नाही. 

10. (१) िनयम ५ येथे नमूद पदावर नामिनद�शना�ारे िनयुक्त होणाऱ्या व्यक्तीने, महाराष्� 
नागरी सेवा (लहान कुटंुबाच े�ितज्ञापन) िनयम, २००५ मधील तरतुदीनुसार व त्याबाबत वळेोवळेी 
करण्यात येणाऱ्या िनयमानुंसार, िनयुक्तीच्या वळेी लहान कुटंुबाच े �ितज्ञापन सादर करणे 
आवश्यक राहील. तसेच यासंदभ�त वळेोवळेी िनगर्िमत होणारे शासन आदेश लागू राहतील. 

(२) तसेच लहान कुटंुबाच े �ितज्ञापन सादर करताना त्यामध्ये दोन पेक्षा अिधक अपत्ये 
िनयुक्तीच्या वळेेस हयात असल्यास संबंिधत उमेदवार शासकीय िनयुक्तीसाठी अपा� राहील. 

(३) शासकीय सेवते िनयुक्ती झाल्यानंतर, िनयुक्तीच्यावळेी िंकवा त्यानंतर दोन पेक्षा अिधक 
अपत्ये हयात असल्यास सबंंिधत उमेदवार शासकीय िनयुक्तीसाठी अपा� राहील. 

11. िनयम ३, ४, िंकवा 5 येथे नमूद केलेल्या पदावर िनयुक्त केलेली व्यक्ती संबंिधत 

िनयुक्ती �ािधकरणाच्या अिधकारक्ष�ेात बदलीसाठी पा� असेल.  

१2. शासनाने िविहत केलेल्या अटी व शत�, शासनाने शासकीय कमर्चाऱ्याकंरीता िनयुक्ती 
नंतरचे वळेोवळेी िनगर्िमत केलेले अन्य िनयम, आदेश िंकवा िनणर्यदेखील शासकीय कमर्चाऱ्यास 
लागू राहतील. 

 
महाराष्�ाचे राज्यपाल याचं्या आदेशानुसार व नावाने,  

 
ममििननषषाा  ववमम��,,  

      शासनाच्या अपर मुख्य सिचव. 

 



98	 महाराष्ट्रõ शासन रा असाधारण भाग चार-अ, जुलै ३१, २०२६/ श्रावण ९, शके १९	

   
 

SKILLS, EMPLOYMENT, ENTREPRENEURSHIP AND INNOVATION DEPARTMENT 
Mantralaya, Madam Cama Marg, Hutatma Rajguru Chowk, 

Mumbai  400 032, dated the 31st July 2026. 

NOTIFICATION 
 

CONSTITUTION OF INDIA. 

No. VOC-2025/CR.416/VE-1.— In exercise of the powers conferred by the proviso to 
article 309 of the Constitution of India and in supersession of all the existing rules, orders or 
instruments issued in this behalf, the Governor of Maharashtra is hereby pleased to make the 
following rules regulating recruitment to the posts of Office Superintendent, Head Clerk, 
Senior Clerk in the Government Institute or Office, Group-C, in the Maharashtra Education 
Service, in the Directorate of Vocational Education and Training under the administrative 
control of the Skills, Employment, Entrepreneurship and Innovation Department of the 
Government of Maharashtra, namely :— 

1. These rules may be called the Office Superintendent, Head Clerk, Senior Clerk in 
the Government Institute or Office, Group-C, in the Maharashtra Education Service, in the 
Directorate of Vocational Education and Training (Recruitment) Rules, 2026. 

2. In these rules, unless the context requires otherwise,— 

(a) “Appointing Authority” means the Director, Directorate of Vocational 
Education and Training, Mumbai, in respect of Group-C posts in the office of 
Directorate: Director, Maharashtra State Board of Skill, Vocational Education and 
Training, in respect of  Group-C posts in the office of Board and the Joint Director, 
Vocational Education and Training of the concerned region in respect of Group-C 
posts in that region who shall be competent to appoint the candidate to the 
concerned post in the Government service; 
(b) “Board” means the Maharashtra State Board of Skill, Vocational Education 
and Training under the administrative control of the Skills, Employment, 
Entrepreneurship and Innovation Department of  the Government; 
(c) “Commission” means the Maharashtra Public Service Commission; 
(d)  “Degree” means a Degree of any faculty of a statutory University or any other 
essential qualification declared by the Government as equivalent thereto; 
(e) “Directorate” means the Directorate of Vocational Education and Training, 
Maharashtra State, Mumbai; 
(f)  “Eligibility for promotion” means the eligibility for promotion in accordance 
with the terms and conditions specified for promotion in rules, resolutions or orders 
issued by the General Administration Department of the Government, from time to 
time; 
(g)  “Government” means the Government of Maharashtra. 

3. Appointment to the post of Office Superintendent in the Directorate shall be made 
by promotion of a suitable person having eligibility for promotion and having not less than 
three years regular service on the post of Head Clerk on the basis of seniority, as per the 
seniority list of persons holding the said post. 
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4. Appointment to the post of Head Clerk, in the Directorate shall be made by 
promotion of a suitable person having eligibility for promotion and having not less than 
three years regular service on the post of Senior Clerk, on the basis of seniority, from 
amongst the persons holding the said post. 

5. Appointment to the post of Senior Clerk in the Directorate shall be made either,— 

(1)  by promotion of a suitable person having eligibility for promotion and having not 
less than three years regular service on the post of Clerk-cum-Typist, on the basis of 
seniority, from amongst the persons holding the said post and has completed the 
departmental training and passed the departmental examination or has been exempted from 
passing the departmental examination before getting promoted to the said post; or 

(2)  by nomination from amongst the candidates recommended by the Commission on 
the basis of result of Competitive Examination conducted therefor, who fulfills the 
following criteria, namely :— 

(a)  Age limit.— 

(i)  Lower Age Limit.— Eighteen years completed as on the last date of receipt 
of applications as per advertisement for recruitment to the post. 

(ii)  Upper Age Limit.— Thirty-eight years of age completed for the persons 
not belonging to reserved categories and Forty-three years completed for the 
persons belonging to reserved categories as on the last date of receipt of 
applications as per advertisement for recruitment to the post; 

(b)  Minimum Educational Qualification.—  

Degree in any faculty of a statutory University  or any other equivalent qualification 
declared by the Government in this behalf. 

6. Appointment to the post mentioned in rule 5 shall be made by promotion and 
nomination, in the ratio of 75:25, respectively. 

7. A person appointed to the post mentioned in rule 5 by nomination shall be required 
to complete the Departmental Training and pass the prescribed Departmental Examination. 

8. (1) A person to be appointed to the post mentioned in rule 3, 4 or 5 by promotion 
shall pass the Marathi and Hindi languages examinations as per the rules made in that behalf 
by the Government, from time to time, unless he has already passed or has been exempted 
from passing those examinations before getting promoted to the said post. 

(2) A person appointed to the post mentioned in rule 5 by nomination shall pass the 
Marathi and Hindi languages examinations as per the rules made in that behalf by the 
Government, from time to time, within the prescribed time limit after appointment, unless he 
has already passed or has been exempted from passing those examinations. He shall not be 
eligible for annual increment or promotion to the next promotional post until he passes those 
examinations. 

9. (1)  A person to be appointed to the post mentioned in rule 3, 4 or 5 by promotion 
shall possess a certificate of Computer Operations prescribed by rules or orders issued in 
that behalf by the Government, from time to time, unless he has been exempted there from 
before getting promoted to the said post. 
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(2) A person appointed to the post mentioned in rule 5 by nomination shall possess a 
Certificate of Computer Operations prescribed by the Government, from time to time, within 
the prescribed time limit after appointment, unless he has been exempted from possessing 
such Certificate of Computer Operations, otherwise he shall not be eligible for annual 
increment or promotion to the next promotional post until he possess the same. 

10. (1)  A person recommended for appointment by nomination to the post mentioned in 
rule 5 shall submit a declaration of Small Family as per the provisions of the Maharashtra 
Civil Services (Small Family Declaration) Rules, 2005 or any other rules, orders or any 
instruments issued in this behalf by the Government, from time to time. 

(2) A person having more than two children on the date of submission of Declaration of 
Small Family shall be disqualified for the appointment in Government Service. 

(3) After appointment of a person in the Government service, if it is proved that he has 
more than two children at the time of appointment or thereafter, then he shall be disqualified 
for continuing on the said post in Government service. 

11.   A person appointed to the post mentioned in rule 3, 4 or 5 shall be liable for 
transfer within the jurisdiction of the Appointing Authority. 

12.  The terms and conditions specified by the Government, subsequent to the 
appointment of any Government Servant in any rules, orders or resolutions issued by the 
Government, from time to time, shall also be applicable to the Government Servant. 

 
 

By order and in the name of the Governor of Maharashtra, 

 

MANISHA VERMA, 

Additional Chief Secretary to Government. 
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