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 बा यं णेमाफत मनु बळ

िनिवदा / दरप क मागिवणेबाबत

 औ ोिगक िश ण

कायालयीन ऑिफस तसेच, 

नोदंणीकृत बा यं णा सं ांकडून

ािनक कं ाटदारांकडून िनिवदा

 िनिवदा / दरप क

सं ाकरीता तसेच, आव क

अ. प कार : - 

 करारना याचे प कार
िश ण सं था, कुल

 

ब. साफसफाई (HOUSEKEEPING) 

1. कं ाटदार काय लया या
असे एकूण 5 कमचारी
साफसफाईचे काम

2. कं ाटदारास सफाईगार
बंधनकारक राहील

3. उ ोग ऊज  कामगार
िकमान वतेनाच े दर
वळेोवळेी िनि त 
वजावटी उदा. भिव य
/ कामगार कलयाण
पिरगिणत कर यात
भ े दान करणे तसेच
भरणे बंधनकारक 

4. िव  िवभाग, 
िद. १९/०८/२०१७

 

महारा ् शासन 

शासकीय औ ोिगक िश ण सं था, गोवडंी 
िकरोळरोड, एस.टी.वकशॉप शेजारी िव ािवहार पि म ) 

WWW.DVET.GOV.IN    E-MAIL: itigovandi@yahoo.com    Phone No. 022 25028039 

      िदनांक

मनु बळ पुरिवणा या सं ाकडून साफसफाई (HOUSEKEEPING) 

मागिवणेबाबत. 

िश ण सं ा, कुला व औ ोिगक िश ण सं ा, गोवंडी येथील

, साधनगृह व सं ा परीसर येथील जागे ा साफसफाई

सं ांकडून अकारा मिह ां ा कालावधीसाठी सेवा उपल

िनिवदा / दरप क मागिव ात येत आहेत. 

दरप क सादर करणेसाठी सिव र तपिशल, बा यं णे ारे

आव क अटी, शत  इ. िवषयक तपिशल पुढील माणे आहे. 

प कार हे कं ाटदार ( यांना काम सोपिवले आहे) आिण
कुल  हे राहतील. 

(HOUSEKEEPING) ची सेवा देणा या  सं ेसाठी अटी व शत

काय लया या दैनंिदन साफसफाईसाठी 2 मिहला कमचारी
कमचारी पुरवतील व यां या मदतीने पिरिश ट-१ म ये

काम क न घेतील. 

सफाईगार कमचा यास िकमान वेतन अिधिनयम १९४८ काय ानुसार
राहील. 

कामगार िवभागा या सुधारीत अिधसूचना िद. २४/०७/२०१९
दर सुधारीत कर यात आलेले आहेत. तसेच िविवध कामगार
 केले या दरानुसार िवशेष / महागाई भ ा, घरभाडे

भिव य िनव ह िनधी / रा य कामगार िवमा योजना / यावसाियक
कलयाण िनधी या दािय वांचा समावशे क न एकूण िकमान

कर यात आलेले आहे. यानुसार कं ाटी कमचा यानंा िकमान
तसेच िनयमातील तरतूदीनुसार याबाबतची दािय वे संबंिधत
 राहील. 

, शासन पिरप क मांक जीएसटी-१०१७/
२०१७ नुसार जीएसटी अिधिनयमानुसार कराची आकारणी बंधनकारक

 

िदनांक 

(HOUSEKEEPING) ा कामासाठी 

येथील वगखो ा, वकशॉप व 

फाई (HOUSEKEEPING) 

उपल  क न घे ासाठी 

बा यं णे ारे मनु बळ पुरिवणा या 

आिण ाचाय, औ ोिगक 

शत  

कमचारी व 3 पु ष कमचारी 
म ये नमूद के यानुसार 

काय ानुसार वेतन देणे 

२०१९ नुसार कं ाटी 
कामगार काय ा वये 

घरभाडे भ ा, इतर भ  े व 
यावसाियक कर / बोनस 
िकमान व वतेन व भ े 

िकमान वेतन व अनुषंिगक 
संबंिधत ािधकरणाकडे 

. .८१/कराधान-१,                         
बंधनकारक आहे. 



क. िनिवदेसंबधंी या अटी व शत  :- 

 अ. तांि क िलफाफा 

1. संबंिधत सं था / अजदार ही खालील पैकी एका काय ातंगत न दणीकृत असावी. (न दणी 
माणप ाची त सोबत जोडावी.) 

 मंुबई दुकाने व आ थापना अिधिनयम १९४८, 

 भागीदारी सं था अिधिनयम १९३२, 

 सहकारी सं था अिधिनयम १९६१, 

 कंपनी अिधिनयम १९५६ 

2. उ ोग, उज  व कामगार िवभाग, शासन िनणय . भाखंस-२०१४/ . .८२/भाग-III/उ ोग-
४, िद. ०१.१२.२०१६ मधील करण .३/अ. .३.१ व करण . ६/पिरिश ट ८ मधील 
तरतुदीनुसार िनिवदा/दरप क अज सोबत िनिवदा शु क . ३०००/- व बयाना र कम . 
१०,०००/- धनाकर्ष (रा ीयकृत बँकेचा) ाचाय, औ ोिगक िश ण सं था, कुल  यांचे 
नावाने दे यात यावा.  

रोजगार व वयंरोजगार िवभाग, शासन िनणय . रो वरो २००२/ . . २६७/रो वरो-१, 
िदनांक १७/०८/२००२ मधील अ. . ८ अ वये शासकीय कवा िनमशासकीय आिण थािनक 
वरा य सं थां या काय लयामं ये सेवचेा पुरवठाकरीता िनिवदा / दरप क भरताना िनिवदा 

शु क / बयाणा र कम भर या या अटीतून पंजीकृत बेरोजगारां या सहकारी सेवा सं थांना / 
लोकसेवा क ाना सूट दे यात आली आहे. तसेच उ ोग, उज  व कामगार िवभाग, शासन 
िनणय िद. ०१/१२/२०२६ मधील करण .६ पिरिश ट ८ नुसार शासकीय मंडळ / महामंडळ 
/ उप मांकना तसेच सु म व लघु.म यम उप मातंगत न दणीकृत असलेले उ पादक व 
पुरवठादार यानंा िनिवदेम ये िनिवदा शु क व बयाणा र कम भर यापासनू सूट दे यात आली 
आहे. याअनुषंगाने आव यक माणप  सोबत जोड याव याव.े या यतीरी त अ य शासन 
िनणयातील तरतुदीनुसार अनामत र कम भर यापासून सूट िमळ याची अट या िनिवदेस लागू 
होत नस याने या अंतगत मोडणा या सं थाना अनामत र कम भरणे अिनवाय असेल. 

3. आयकर अिधिनयमा माणे दरमहा अदा होणा या देयकामधून िनयमानुसार आयकर वजा 
कर यात यईल. यासाठी पॅनकाडची छायांिकत त जोड यात यावी. 

4. व त ुव सेवाकर कायदा, २०१७ नुसार न दणीकृत अस याचे माणप  व माकं जोड यात 
याव.े 

5. कं ाटी कमचा या या वतेनातून भिव य िनव ह िनधी / रा य कामगार िवमा योजना 
(EPF/SEIS) अंतगत वगणी वजा कर यात येत अस याचे माणप  जोडणे आव यक राहील. 

6. मागील २ वष या कालावधीत िकमान २ शासकीय / िनमशासकीय काय लयानंा बहुउ ेिशय 
कमचारी कं ाटी त वावर पुरिव याबाबत व यांच े काम समाधानकारक अस याच े संबंिधत 
काय लयाच े माणप  जोड यात याव.े 

7. सं थेची वा षक उलाढाल ही मागील दोन वष साठी सरासरी दहालाखापे ा कमी नसावी. 
तसेच, सनदी लखेापालांकडून मािणत कर यात आले या मागील दोन वष या ताळेबंदा या 

ती िनिवदा अज सोबत जोड यात या यात. 



8. सं थेचे नांव का या यादीत समािव ट नस याबाबतचे, सं थेिवरोधात पोिलस चौकशी / तपास 
/ यायालयीन करणे चाल ूनस याचे हमीप  सं थे या चालकांचे सहीिनशी जोड यात याव.े 

9. कं ाटाचा कालावधी कमी कर याच ेअथवा कं ाट र  कर याचे अिधकार ाचाय, औ ोिगक 
िश ण सं था, कुल  यांचेकडे राखून ठेव यात येतील. 

 ब. यापारी िलफाफा 

1. 2 महीला व 3 पु ष अशा 5 पदांसाठी िकमान वतेन अिधिनयम १९४८ काय ानुसार वतेन देणे 
बंधनकारक राहील. 

2. उ ोग उज  कामगार िवभागा या सुधारीत अिधसचूना िद. २४/०७/२०१९ नुसार व िकमान 
वतेन अिधिनयमातील तरतूदीनुसार ावया या मािसक पािर मीक र कम िदले या िविहत 
नमु यात सादर करावी. 

याबाबतचा सिव तर तपिशल कं ाट मा य झा यानंतर कं ाटदाराने सादर करावा. 

3. कं ाटदाराने / पुरवठादाराने / िनिवददाकाराने वरील िकमान वतेनानुसार मािसक 
पािर िमक दर अदा कराव.े 

4. कं ाटदार / पुरवठादाराचे मा य दर हे काय रंभ आदेश िद या या तारखेपासून ११ 
मिह यासाठी लागू राहतील. दर करारा या कालावधीत कोणतीही दरवाढ मंजूर केली जाणार 
नाही. 

ड. दरप के / िनिवदा छाननीबाबत 

1. कं ाटदाराने / पुरवठादाराने नमूद केलेले दर हे दरप के उघड या या तारखेपासून ९० 
िदवसां या कालावधीपयत वधै / िवधी ा  असतील. 

2. दरप के श य झा यासिविहत केले या िदनांकास उघड यातयेतील. तांि क दरप काम ये 
पा  ठरले या पुरवठादाराचंेच िलफाफे उघड यात येतील. 

3. तांि क दरप क उघड यानंतर दरासंबधंीचे िलफाफे उघड यास काही अडचणी आ यास 
दरप काचा िलफाफा उघडला जाणार नाही. िकमान ३ वधै दरप के असतील तरच दराचा 
िलफाफा उघड यात येईल. यातून पा  ठरले या कं ाटदाराचे / पुरवठादाराचे युनतम 
िकमतीचे दर वकृत कर यात येतील. शासनाने वळेोवळेी ठरवून िदलेले कर तुलना करताना 
िवचारात घे यात येतील. यानंतर युनतम ठरले या दरप कां या आधारे दर वकृत 
कर यात येतील. 

4. ा त झालेले दर हे बाजारातील चिलत दरापे ा अवा तव वा जा त असणार नाहीत. 

5. शासनाने ठरवून िदले या कायप दतीनुसार दरप के / िनिवदा छाननीबाबतचा अंितम िनणय 
घे याच े अिधकार कं ाट मू या माणे ाचाय, औ ोिगक िश ण सं था, गोवडंी यांचेकडे 
राखून ठेव यात येतील. सदर िनणय कं ाटदारावर / पुरवठादारावर यांना मा य करणे 
बंधनकारक राहील. 

 

 

 



इ. पा  िनिवदाकाराने / पुरवठादाराने करावया या कायवाहीबाबत : 

१. उ ोग, ऊज  व कामगार िवभाग, शासन िनणय . भांखस-२०१४/ . .८२/भाग-III/उ ोग-
४, िद. ०१/१२/२०१६ मधील करण .४/अ. .४.६ मधील तरतुदीनुसार िनिवदा मा य 
झाले या कं ाटदारास / परुवठादारास िनकाल कळिव यानंतर १५ िदवसा या आत सुर ा 
ठेव अनामत (Performance Security Deposit) पये १००००/- चा औ. .सं था, कुल  येथे 

देय असणारा रा ीयकृत बँकेचा धनाकष (डीमाडं ा ट) ाचाय, औ ोिगक िश ण सं था, 
कुल  यांच े नाव े ावी लागेल. िविहत मुदतीत सुर ा ठेव अनामत जमा न के यास िविहत 
िनयमानुसार कायवाही कर यातं येईल.  

2. पा  कं ाटदाराने / पुरवठादाराने कामाचे आदेश दे यापूव  पये १००/- चे मु ाकं पेपर वर 
करारनामा क न देणे आव यक राहील. 

3. करारनामा के यानंतर कं ाटदाराने िदले या िविहत मुदतीत आव यकते माणे मनु यबळ 
पुरवठा न के यास िविहत िनयमानुसार िवलंब आकार / दंड आकारला जाईल. सदर दंडाची 
वसुली शासकीय सेवा आकार कवा सुर ा ठेव अनामत रकमेतून कर यातं येईल. 

4. कं ाटदाराकडून / पुरवठादाराकडूनन करारना यातील कोण याही अटीचे उ ंघन झा यास 
कामाचे आदेश र  कर यात येतील व याला कोणतीही र कम देय राहणार नाही. जमा 
केलेली सुर ा ठेव अनामत र कम ज त केली जाईल. 

5. करारना या या कालावधीत कोणतीही त ार ा त न झा यास, करारना याचा कालावधी पूण 
झा यानंतर अथवा करारनामा संपु टात आ यानंतर सदर अनामत र कम मु त कर यात 
येईल. 

6. ाचाय, औ. .सं था, कुल  यांना कोण याही वेळी कोणतेही कारण न दशिवता 
िनिवदाधारकास १ मिह याची आगाऊ नोटीस देवून करारनामा र  कर याचा / संपु टात 
आण याचा अिधकार असेल. 

ई. मािसक पािर िमक अदा कर याबाबतची कायप दती : 

1. मनु यबळ पुरवठा के यानंतर जू झा याबाबतचे आदेश िनगिमत कर यातं येईल. संबंिधत 
उमेदवाराची बायोमे ीक मशीनम ये तसेच हजरेीपटावर न द घे यात येईल. 

2. येक मिह या या काय लयीन कामकाजा या शेवट या िदवशी सफाई कमचा याची 
उप थती माणप  कं ाटदार / पुरवठादार यांचकेडे पाठिव यात येईल. 

3. कं ाटी सफाईगारांचे मािसक पािर िमक देयक कं ाटदाराने / पुरवठादाराने उप थती 
माणप ा या तीसह मिह या या ०५ तारखेपयत सादर कराव.े 

कं ाटदाराने / पुरवठादाराने बा  यं णेमाफत पुरिव यात येणा या कं ाटी कमचा यास 
मािसक पािर िमक यां या बँक खा याम ये अदा के याचा पुरावा येक मिह यात सादर 
करावा लागेल, यानंतरच पुढील मिह याच ेवतेन सं थेस अदा कर यात येईल. 

4. कं ाटदारास देयक सादर कर यास िवलंब झाला तरी देखील मािसक पािर िमक 
कं ाटदाराने / पुरवठादाराने येक मिह या या ५ तारखेपयत संबंिधत उमेदवारा या बँक 
खा यावर रेखांिकत धनादेशा ारे जमा करणे आव यक राहील. 

 



5. कं ाटदाराने / पुरवठादाराने कं ाटी कमचा यास िदले या िपिर िमका या / इतर भ यां या 
दानाबाबतची छायांिकत त दर महा सादर के यािशवाय कं ाटदाराला / पुरवठादाराला 

पुढील मिह याचे देयक अदा केल ेजाणार नाही. 

6. कं ाटदाराने / पुरवठादाराने कं ाटी उमेदवारास मािसक वतेनिच ी देणे आव यक राहील. 

7. कं ाटदाराने / पुरवठादाराने कं ाटी कमचा यास िकमान वतेन काय ातील तरतूदीपे ा कमी 
वतेन िद यास अथवा दािय वाची र कम ठरले या दरा माणे कपात क न संबंिधत 

ािधकरणाकडे जमा न के यास अथवा संबंिधत उमेदवाराकडून यादा र कम 
घेत याबाबतची त ार ा त झा यास व तसे पुरावे आढळ यास संबंिधत कं ाटदार / 
पुरवठावर िकमान वतेन काय ातील तरतूदी माणे कारवाईस पा  असेल. 

8. कं ाटदारास / पुरवठादारास र कम अदा करताना आयकर व व तु व सेवाकर (GST) 
काय ातील तरतूदीनुसार आयकराची / व त ू व सेवाकराची र कम कपात क न उवरीत 
र कम अदा केली जाईल. व त ू व सेवा कर (GST) २०१७ व महारा  व त ू व सेवा कर 
काय ाअंतगत अिधसचूना . ५०/२०१८ मधील तरतूदीनुसार व त ू व सेवा िवषयक एका 
संिवदाखालील मु य . २,५०,०००/- पे ा अिधक असेल अशा करपा  व तू कवा सेवा 
यां या पुरव ासाठी दान कर यातं येणा या रकमेतून िवहीत दरानुसार कपात कर यात 
येईल. तसेच, याबाबत शासनाकडून वळेोवळेी लागू कर यातं आले या िनयमां माणे 
कायवाही कर यात येईल. 

9. यवसाय कर भर याची जबाबदारी संबंिधत कं ाटदार / पुरवठादार यांची राहील. 

10. उ ोग, ऊज  व कामगार िवभागाचे शासन पिरप क . संकीण-२०१९/ . .१३/कामगार-८, 
िद. २२/०२/२०१९ नुसार कं ाटी कमचा यास अदा कर यासंबंिध या तरतूदी कं ाटदारास / 
पुरवठादारास / िनिवदाकारास बंधनकारक राहतील. 

उ. बा यं णेमाफत मनु यबळ (सफाईगार) पुरिवणा या सं थांसाठी अटी व शत  

1. कं ाटी कमचारी उमेदवाराची कं ाटी सेवा चाल ू ठेव याच े / संपु टात आण याचे सव 
अिधकार ाचाय, औ. .सं था, कुल  यांचे वाधीन राहतील. 

2. कं ाटी कमचारी वळेेवर काय लयात उप थत न झा यास कवा िवनापरवानगी गैरहजर 
रािह यास यांच े या िदवसाचे वतेन अदा कर यात येणार नाही. 

3. कं ाटी कमचारी रजेवर अस यास पय यी सफाईगार पुरिवणे बंधनकारक राहील. 

4. कं ाटी कमचा यास सचोटी / चािर याबाबतच े पोलीस खा याच े माणप  हजर झा यावर 
सादर कराव ेलागेल. 

5.  िनयु त केले या कं ाटी कमचा यानंा गणवशे तसेच सुर ा उपाययोजना इ यादी सािह य 
कं ाटदारानेच पुरिवणे अिनवाय राहील. 

6. सफाईगार कं ाटदाराच े कमचारी काय लयात गणवशेातच तसेच यां या सं थे या 
ओळखप ासहीत काय लयात उप थत राहतील याची सव वी जबाबदारी कं ाटदाराने 
यावी. 

 

 



7. कमचा यां या कामा या वळेा काय लया या गरजेनुसार ठरिव यात येतील. यानुसार 
कं ाटदाराने सव कमचारी संबंिधत काय लयात पूणवळे सकाळी ७.3० ते सं याकाळी ४.30 या 
वेळेत हजर राहतील ही जबाबदारी कं ाटदाराची राहील. 

8. इमारती या साफसफाई करीता लागणा या सव व तु/साधनसामु ी याबाबतचा सव पुरवठा व 
यावर होणारा सव खच कं ाटदार करतील. कं ाटदाराने खालील नमूद सािह य 

िनयिमतपणे पुरिवणे अिनवाय आहे. 
१. हात धु यासाठी ावण 
२. झाडू, फुलझाडू 
३. केरसुणी / खराटा 
४. चागं या तीचे ल चग पावडर 
५. चागं या तीचे िफनाईल 
६. रबराचे Water Remover Pad 
७. लादी पुसणी 
८. टॉयलेट लनर - Stain Remover 
९. डांबरगो या 
१०. टॉयलेट श 
११. ड टबीन 
१२. कचरा गोळा कर यासाठी मो ा आकारा या गो या 
१३. उंदीरनाशक व िकटकनाशक फवारणी 
१४. कं ाटी कमचा यासंाठी हँड लो हज 

9. कायम व पी शासकीय नोकरीसाठी काय लयाकडे / शासनाकडे / यायालयाकडे दावा 
अथवा खटला करणार नाही अशा आशयाचे हमीप  सेवते हजर होताना सादर करणे 
बंधनकारक राहील. 

10. कोणतीही िनिवदा / ई-िनिवदा वकार याचा कवा एखादी / सवच िनिवदा / ई-िनिवदा 
कारण न देता नाकार याचा ह क ाचाय, औ. .सं था, कुल  याचंा राहील. 

 वर नमूद अटी व शत ची पूतता करणा या बा यं णे या सं थाकडून औ ोिगक िश ण सं था, 

कुल  व औ ोिगक िश ण सं था, गोवडंी येथील जागेची दैनंिदन साफसफाईसाठी (HouseKeeping) २ 

मिहला कमचारी व ३ पु ष कमचारी असे एकूण ५ कमचारी ११ मिह याकरीता सेवा घे यासाठी िनिवदा / 

दरप क मागिव यात येत आहेत. 

 िनिवदा अज िदनांक 19/08/2023 पयत (https://www.dvet.gov.in) संकेत थळावर Tender 

या दु याखाली उपल ध राहील. 

         Sd- 
िठकाण : मुंबई 
िदनाकं : 

ाचाय, 
औ ोिगक िश ण सं था, कुल  

 



 

न वदा / दरप क प  

परुवठादाराच ेनाव :- 

अ. . बाब अकुशल कामगारासाठ  दर ( तमाह) पया म ये 
1 मुळ वेतन Basic Pay  
2 वशषे भ ा (Special  

Allowance) 
 

3 कामगार काय यातील 
तरतूद नुसार भरावया या 
अ नवाय र कम, जसे 
कमचार  भ व य नवाह 
नधी, कमचार  रा य वमा 
योजना, नवृ ी वेतन नधी, 
कमचार  क याण नधी, 
यवसायकर इ याद . 

 

4. कं ाटदार / परुवठादाराचे 
शास नक सेवा खच  

(Firms Administrative 
Service Charges) 

 

 एकूण  
 

अ र  र कम पये         

 

ठकाण:- 

दनांक :-       वा र  

वर ल पकै  बाब माकं ०१ व ०२ चे संदभात रा य शासनान े अकुशल कामगारासाठ  
नि चत केले या अ यावत अि त वात असले या दरांची त जोडणे आव यक राह ल. 
अ. .३ चे बाबतीत संबधंीत काय यात तरतूद नसुार दलेले दराच ेआदेश जोडणे आव यक 
आहे. 

  



दरप क प  

१ कं ाटदाराच े सं थेचे / 
कंपनीच ेनांव व पणू प ा 

 

2 सं था / कंपनी/ फम 
अस यास 

 

अ) न दणीचा तप शल  
ब) कं ाटदाराचा / सं थेचा / 
कंपनीचा संपणू प ा 

 

3 संपकाचा तप शल  
अ) दरू वनी माकं  
ब) ई-मेल  
क) मण वनी माकं  

4 दकुान परवाना माकं / 
माणप  (नुतनीकरणासह) 

 

5 EPF रिज ेशन माकं  
6 ESIC रिज ेशन मांक  
7 व तू व सेवा कर न दणी 

माकं 
 

१. न वदा / दरप क मंजूर कर याची सव अ धकार खरेद  स मतीकड ेराखीव आहेत हे 
मला मा य आहे. 

२. या न वदेतील / दरप कातील अट  व शत  मला मा य आहेत. 
 

    न वदाकाराची सह  
रबर टँपसह 

  


